 GHDDE PREGĂTRE PSHOPEDAGOGCĂ 
PENTRU GRELEODACTEE 


IV 85 988. 


acu 1As5: 


Liliana Mâţă 


GHID DE PREGĂTIRE PSIHOPEDAGOGICĂ | 
PENTRU GRADELE DIDACTICE 


EDITURA ALMA MATER 
BACĂU 2010 


Referenţi ştiinţifici: 

z Li Lă > Li L] Lă 
Prof. dr. Otilia Dandara, Universitatea de Stat din Moldova Ş, 
Conf. dr. Ovidiu Gavrilovici, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 
Lect. dr. Otilia Clipa, Universitatea „Ștefan cel Mare” Suceava 


Descrierea CIP a Bibliotecii Naţionale a României 
MÂȚĂ, LILIANA 

Ghid de pregătire psihopedagogică pentru gradele didactice / 
Liliana Mâţă. - Bacău : Alma Mater, 2010 

Bibliogr. 

ISBN 978-606-527-076-3 


374.7 


Tehnoredactare: Liliana Mâţă 
Copertă: Gheorghe Mâţă 


89) 


Liliana Mâţă 


pb 


GHID DE PREGĂTIRE PSIHOPEDAGOGICĂ 
PENIRU GRADELE DIDACTICE 


TUNMBMIII 


0 000010 51363 


BACĂU 2010 


3 


n 
ALE EDITURA ALMA MATER 


LS 
e - 


= 


TEME DE PEDAGOGIE 
I. Educaţia, învățământul şi societatea cunoaşterii în secolul XXI 
II. Calitatea în educaţie 
III. Statutul epistemologic al pedagogiei 
IV. Sistemul de învățământ în România 
V. Procesul de învățământ 
VI. Teoria şi metodologia curriculum-ului 
VII. Finalităţile educaţiei 
VIII. Strategiile didactice 
IX. Proiectarea activității didactice 
X. Evaluarea şcolară 
XI. Personalitatea cadrului didactic 
XII. Managementul instituției oceane 


XIII. Managementul proiectelor de cercetare în ştiinţele educaţiei 


XIV. Moduri şi forme de organizare a activității formativ-educative în grădiniță 


XV. Educaţia morală 


XVI. Educaţia şcolară şi parteneriatele şcoală — familie — comunitate 


10 MAI 2016 4 


I. Educaţia, învățământul și societatea cunoaşterii în secolul XXI 


PL. sigle iaiea cunoaşterii în secolul XXI şi educaţia: context, tendinţe, reforme 
1.2. Impactul educaţiei asupra dezvoltării sociale durabile 
1.3. Dimensiunea europeană a educaţiei 


I.]. Societatea cunoaşterii în secolul XXI şi educaţia: context, tendințe, reforme 
* Context: societatea informațională, societatea cunoaşterii şi societatea conştiinţei sunt etapele erei 
postindustriale, cunoscută ca o eră a tehnologiei bazată pe informaţie; 
* Tendinţe. Definiţii şi caracteristici 
a) Societatea informaţională: 
- este noul model de societate ce se dezvoltă ca urmare a revoluţiei în domeniul tehnologiei 
informaţiei şi comunicaţiilor (TIC); 
- reprezintă o societate bazată pe colectarea, stocarea, prelucrarea, transmiterea, diseminarea ŞI 


utilizarea informaţiilor şi a cunoştinţelor, inclusiv dezvoltarea tehnicilor de comunicație 
interactivă. | 


b) Societatea cunoaşterii (Drăgănescu, M., 2002): 
- are în prim plan cunoaşterea, modalităţile de achiziţie, de transfer şi exploatare ale acesteia; 
- asigură o diseminare a cunoaşterii către toți cetăţenii prin mijloace noi (internetul, cartea 
electronică) şi metode de învățare prin procedee electronice (e-learning); 
- asigură bazele unei viitoare societăți a conștiinței, a adevărului, moralității, creativităţii şi 
spiritului; 
- devine posibilă cu ajutorul a două categorii de vectori care transformă societate: 
informațională în societatea cunoaşterii: vectorii tehnolozici (internetul, cartea electronică, 
agenții inteligenţi: software, roboți, nanoelectronica) şi vectorii funcționali (managementul 
cunoaşterii, dezvoltarea unei culturi a cunoaşterii şi inovării, crearea unui sistem de învățământ 
bazat pe metodele societăţii informaţionale şi a cunoaşterii: e-learning) 

e Reforme. Educaţia în societatea cunoaşterii 

a) Implicații la nivelul politicii educaţionale: 
- dezvoltarea parteneriatului dintre învățământ, comunitate, societate, într-o lume a cunoaşterii; 
- formarea de competenţe, prin eliminarea barierelor dintre „a şti” şi „a face”; 
- crearea condițiilor materiale, legale, instituţionale pentru funcționarea societății cunoaşterii 

b) Implicații la nivelul profesorilor și absolvenţilor: 
- integrarea resurselor IT în procesul educaţional; 
- practicarea învățării continue prin creşterea receptivităţii faţă de schimbare; 
- dezvoltarea competenţelor profesionale de a oferi soluţii de optimizare a procesului didactic 


1.2. Impactul educației asupra dezvoltării sociale durabile 
* Educaţia ca resursă a dezvoltării sociale şi ca investiţie în capitalul uman 
a) dezvoltarea durabilă: 
- exprimă necesitatea integrării armonioase a dezvoltării economice, a guvernării responsabile, 
a asigurării coeziunii sociale 
b) educaţia ca resursă a dezvoltării sociale: 
- educaţia este cel mai eficient mijloc pentru a răspunde provocărilor viitorului, deoarece 
progresul depinde din ce în ce mai mult de capacitatea de cercetare, inovare şi adaptare a noilor 
generații la cerinţele prezente şi viitoare; 
- accesul la educaţie este condiţia de bază a participării active şi creatoare a tineretului la viaţa 
economico-socială şi culturală de la toate nivelurile societăţii 
e Ciclul de bază al educaţiei — fundament al întregului edificiu educaţional (Reforma 
învățământului obligatoriu din România, 2003) 
- scopurile, conţinutul și structura învățământului preuniversitar sunt corelate în mod direct cu 
învăţarea pe parcursul întregii vieți; 
- educaţia de bază reprezintă fundamentul întregului edificiu cultural, profesional şi social al 
personalității umane, fiind un important factor de progres; 
- educaţia de bază asigură însuşirea competenţelor necesare pentru accesul ulterior la învăţare 
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1.3. Dimensiunea europeană a educației 
+ Educaţia la intersecția contextelor locale, regionale, naţionale, 
a) contextul local 
- şcoala valorifică potenţialul ed 
a metodelor didactice cu realitatea socială, experienţa coti 


b) contextul național pă : 
- procesul de învățământ se realizează în acord cu Legea Educaţiei Naţionale 


c) contextul european (Detailed Work Programme on the follow-up of the objectives of education 
and training systems in Europe, 2002) 
- problematica învățământului preuniversitar este abordată în raport cu o leme 
educaţionale şi de formare profesională din Europa pentru perioada 2001-2010: îmbunătățirea 
calităţii şi eficienţei sistemelor educaţionale şi de formare profesională din Uniunea Europeană, 
facilitarea accesului tuturor în sistemele educaţionale şi de formare profesională, deschiderea 
sistemelor educaţionale şi de formare profesională; 
- dezvoltarea învăţământului obligatoriu în România compatibil cu prioritatea stabilirii unui 
spaţiu european extins al educaţiei, are în vedere: obiectivele şi conţinutul reformelor 
învățământului obligatoriu din ultimul deceniu la nivel european; perspectivele create de 
evoluţiile recente în politica educaţională promovată la nivel european | 
d) contextul mondial 
- educaţia este o modalitate de abordare, înțelegere şi exploatare pozitivă a globalizării; 
e Globalizarea în educaţie, moduri de manifestare, consecințe 
a) moduri de manifestare: educaţia globală apare ca un răspuns la procesele, şansele şi riscurile 
globalizării: i 
- defineşte o abordare educațională pozitivă şi integrată; 
- are ca scop asigurarea condiţiilor pentru dezvoltarea durabilă și sigură pe baza analizării 
problemelor sociale şi economice, a diversitatății culturale şi a strategiilor de instituire a păcii; 
- are ca obiective: dezvoltarea abilităților personale şi sociale necesare convieţuirii în armonie 
cu ceilalți, formarea comportamentului proactiv bazat respectarea drepturilor omului, crearea şi 
dezvoltarea comunității de învăaţare în care elevii şi profesorii se motivează reciproc pentru a 
lucra împreună în vederea înţelegerii problemelor sociale cu care se confruntă şi identificării 
soluţiilor potrivite capabile de aplicabilitate 
b) consecințe 
- globalizarea devine o practică socială, ca proces de dezvoltare individuală şi colectivă ce 
facilitează transformarea şi auto-transformare: 
e Documente și strategii ale UE şi CE (Creţu, D., Nicu, A., 2009) 
a) Convenţia de la Lisabona din 11 aprilie 1997: vizează compatibilizarea calificărilor academice 
în Europa, prin recunoaşterea reciprocă a diplomelor din învățământul superior în scopuri 
profesionale, pe baza directivelor Uniunii Europene a | 
b) Declaraţia de la Bologna din 19 iunie 1999: are la bază 6 obiective strategice: 
- adoptarea unui sistem de trepte academice, incluzând implementarea suplimentului de 
diplomă; 
- crearea unei arhitecturi conune a învățământului superior axată pe 2 cicluri universitare 
(licenţă și master); 
- implementarea unui sistem de acumulare şi transfer de credite (de tipul ECTS); 
- creşterea mobilităţii studenților, profesorilor şi cercetătorilor: 
- asigurarea calității învățământului superior; 
- realizarea Spaţiului European al Învățământului Superior (SEIS). 
c) Declaraţia de la Copenhaga din 29-30 noiembrie 2002: 
- are Ca Scop întărirea cooperării europene în domeniul formării profesionale: 
- abordează aspectele: dezvoltarea politicilor de informare și orientare profesională, 
identificarea unor metode optime pentru recunoașterea calificărilor și a competenţelor 
profesionale şi asigurarea calităţii în educaţie şi formare profesională 
d) Conferinţa de la Berlin din 19 septembrie 2003: 
- obiectivul general a fost accelerarea realizării Spaţiului European al Învățământului Superior; 
- a fost promovată o acțiune suplimentară: dezvoltarea legăturii între SEIS şi ERA (Aria 
Europeană a Cercetării), astfel încât arhitectura universitară se constituie în formula 3 (4) ani 
licenţă + 2 (1) ani master + 3 ani doctorat 
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europene şi mondiale 


ucațional al comunităţilor locale prin corelarea conținuturilor şi 
diană şi mediul de viață al elevilor 


biectivele sistemelor 


+ Reconstrucţia europeană a educaţiei. Cadrul european al calificărilor (EQF) 
a) Principiile EQF (European Qualifications Framework): 
- învățarea de-a lungul întregii vieţi; 
- centrarea pe rezultatele învăţării; 
- asigurarea calităţii; 
- validarea învăţării nonformale şi informale: 
- orientare şi consiliere 


b) Nivelurile de referință pentru rezultatele învățării. Locul ciclului de bază al educaţiei şi al 
învățământului primar în piramida nivelurilor EQF (Recomandarea Parlamentului European şi a Consiliului 
din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului European al Calificărilor pentru învățarea de-a lungul vieții, 2008) 
- rezultatele învăţării înseamnă ceea ce cunoaşte, înțelege şi poate face persoana care învaţă, la 
terminarea procesului de învăţare, care sunt definite sub formă de cunoştinţe, abilități și 
competenţe: 
- cunoştinţele indică rezultatul asimilării de informaţii prin învăţare; 
- abilitățile vizează capacitatea de a aplica și de a utiliza cunoştinţe pentru a aduce la 
îndeplinire sarcini și pentru a rezolva probleme; 
- competența reprezintă capacitatea dovedită de a utiliza cunoştinţe, abilități şi capacități 
personale, sociale şi/sau metodologice în situaţii de muncă sau de studiu și pentru 
dezvoltarea profesională şi personală 
- nivelurile de referință pentru rezultatele învăţării: 
- Nivelul 1: - cunoștințe generale de bază; 
- abilităţi de bază necesare pentru a executa sarcini simple: 
- competenţe: munca sau studiul sub supraveghere directă într-un context structurat 
- Nivelul 2: - cunoştinţe faptice de bază într-un domeniu de muncă sau de studiu; 
- abilități cognitive şi practice de bază pentru utilizarea informaţiilor relevante în scopul 
executării sarcinilor şi rezolvării problemelor de rutină prin utilizarea unor reguli simple; 
- competențe: munca sau studiul sub supraveghere, cu un anumit grad de autonomie 
- Nivelul 3: - cunoştinţe faptice, cunoaşterea unor concepte generale dintr-un domeniu de studiu; : 
- abilități cognitive şi practice necesare pentru executarea sarcinilor şi rezolvarea 
problemelor prin selectarea şi aplicarea de metode, instrumente şi informaţii de bază; 
- competenţe: asumarea responsabilității pentru executarea sarcinilor într-un domeniu de 
studiu, adaptarea propriului comportament la circumstanțe pentru rezolvarea problemelor 
- Nivelul 4: - cunoștințe faptice şi teoretice în contexte largi, în cadrul unui domeniu de studiu; 
- abilități cognitive şi practice necesare pentru găsirea de soluţii la probleme specifice, 
într-un domeniu de muncă sau de studiu ; 
- competenţe: auto-gestionare cu ajutorul indicaţiilor, supravegherea activităţii de rutină a 
altor persoane, preluând responsabilitatea pentru evaluarea activităților de studiu 
- Nivelul 5: - cunoştinţe faptice şi teoretice cuprinzătoare, specializate, într-un domeniu de studiu; 
- abilităţi cognitive şi practice pentru conceperea de soluţii creative la probleme abstracte; 
- competenţe: gestionare şi supraveghere în situații de muncă sau de studiu, revizuirea şi 
dezvoltarea performanţelor proprii și ale altora 
- Nivelul 6: - cunoştinţe avansate într-un domeniu de muncă sau de studiu, care implică înţelegerea 
critică a teoriilor şi principiilor; 
- abilități avansate, care denotă control şi inovaţie, necesare pentru a rezolva probleme 
complexe şi imprevizibile într-un domeniu de muncă sau de studiu specializat; 
- competențe: gestionarea de activități sau proiecte tehnice sau profesionale complexe, 
asumarea responsabilități pentru gestionarea dezvoltării profesionale a indivizilor şi grupurilor 
- Nivelul 7: - cunoştinţe foarte specializate dintr-un domeniu de muncă sau de studiu, ca bază a unei 
gândiri şi/sau cercetări originale, conştientizarea critică a cunoștințelor dintr-un domeniu; 
- abilități specializate pentru rezolvarea problemelor de cercetare și/sau inovaţie, pentru 
dezvoltarea de noi cunoștințe şi pentru integrarea cunoștințelor din diferite domenii; 
- competenţe: gestionarea şi transformarea situațiilor de muncă sau de studiu complexe, 
asumarea responsabilităţii pentru a contribui la cunoştinţele și practicile profesionale 
- Nivelul 8: - cunoștințe la cel mai avansat nivel dintr-un domeniu de muncă sau de studiu și cunoştinţe 
aflate la graniţa dintre diferite domenii; 
- abilităţile şi tehnicile cele mai avansate şi specializate, inclusiv abilitatea de sinteză şi 
evaluare, necesară pentru rezolvarea problemelor critice de cercetare şi/sau inovaţie şi 
pentru extinderea şi redefinirea cunoștințelor existente sau a practicilor profesionale; 
- competențe: demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovaţie, autonomie, de 
integritate ştiinţifică şi profesională şi a unui angajament susținut pentru dezvoltarea de 
noi idei aflate în avangarda unui situații de muncă sau de studiu, inclusiv cercetarea 
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c) Competenţele cheie ale educaţiei europene (Competenţele cheie pentru Educaţia pe tot 
parcursul vieţii - Un cadru de referință european, 2004): 


- comunicarea în limba maternă: | | i 
_ comunicarea este abilitatea de a exprima si interpreta gânduri, sentimente şi fapte atât 
pe cale orală cât şi scrisă (ascultare, vorbire, citire şi scriere), şi de a interacționa într-un 

mod adecvat in cadrul întregii game a contextelor sociale şi culturale — educație şi 


instruire, la serviciu, acasă sau în timpul liber. 

- comunicarea într-o altă limbă (de largă circulaţie): 
- comunicarea într-o limbă străină are aceleaşi dimensiuni ca şi comunicarea în limba 
maternă; | 
- comunicarea într-o limbă străină apelează la abilități de mediere şi înţelegere culturală; 
- nivelul performanţei va varia între cele patru dimensiuni, între diferitele limbi şi 


conform cu moştenirea şi cadrul lingvistic al individului 
- competenţe de bază în matematică, ştiinţă şi tehnologie: 

- afabetizarea matematică este abilitatea de a aduna, scădea, înmu 
în scris pentru a rezolva o gamă de probleme în situaţiile vieții de fiecare zi. 

- afabetizarea ştiinţifică se referă la abilitatea şi dorinţa de a utiliza cunoştinţele şi 
metodologia menită să explice lumea naturală; 
- competenţa în tehnologie presupune înțelegerea şi utilizarea acelor cunoştinţe şi metode 
care pot modifica cadrul natural ca răspuns la nevoile şi dorinţele oamenilor 


Iți şi împărți mental sau 


- competenţe digitale: | 
- competența digitală implică utilizarea critică şi cu încredere a mijloacelor media 
electronice la muncă, în timpul liber şi pentru comunicare; 
- aceste competenţe se referă la gândirea logică şi critică, la abilitățile de management a 
informației la standarde înalte şii la abilităţi de comunicare dezvoltate. 
- la nivelul de bază, abilităţile TIC cuprind utilizarea -tehnologiei multimedia pentru a 
primi, evalua, stoca, produce, prezenta şi schimba informaţii, şi pentru a comunica şi a 
participa în rețele prin intermediul Internetului 
- competenţa de a învăța să înveți: 
- „a învăţa să înveţi” cuprinde disponibilitatea de a organiza şi reglementa propria 
învățare, atât individual cât şi în grup. 
- aceasta include abilitatea de organiza eficient timpul, de a rezolva probleme, de a 
achiziționa, procesa, evalua şi asimila noi cunoştinţe, şi de a aplica noile cunoştinţe şi 
deprinderi într-o varietate de contexte; 
- în termeni mai generali, „a învăța să înveţi” contribuie puternic la managementul 
traseului profesional 
- competenţe de relaționare, interpersonale şi civice: 
- competențele de relaționare interpersonală cuprind toate formele comportamentale care 
trebuie stăpânite pentru ca un individ să fie capabil să participe într-un mod eficient si 
constructiv la viața socială şi să rezolve conflictele, dacă e cazul. 
- abilitățile interpersonale sunt necesare pentru interacțiunea efectivă, individual şi în 
grupuri, şi sunt utilizate atât în domenii private cât şi in domenii publice 
- spirit de inițiativă şi antreprenoriat: 
- antreprenoriatul are o componentă activă şi una pasivă: cuprinde atât capacitatea de a 
induce schimbări, cât şi abilitatea de a le primi, sprijini şi adapta la inovaţia adusă de 
către factorii externi; 
- antreprenoriatul implică asumarea responsabilităţii pentru acţiunile cuiva, pozitive și 
negative, dezvoltarea unei viziuni strategice, stabilirea obiectivelor şi realizarea lor, 
precum şi motivarea de a reuşi 
- sensibilizare culturală şi exprimare artistică: 
- exprimarea culturală cuprinde aprecierea importanței exprimării creative a ideilor, 
experiențelor şi emoțiilor prin intermediul diferitelor medii, incluzând muzica, expresia 
corporală, literatura şi artele plastice 
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II. Calitatea în educaţie 


11.1. Conceptul de calitate în educaţie. Domenii, criterii şi standarde de evaluare SA 
11.2. Mecanisme de asigurare a calităţii procesului şi sistemului de învățământ din România 
11.3. Proceduri de monitorizare şi evaluare periodică a calităţii programelor de studii | 


11.1. Conceptul de calitate în educație. Domenii, criterii şi standarde de evaluare 
e Definiţie. Concepte-cheie | 
a) definiţie: un ansamblu de caracteristici ale unui program de studiu și ale furnizorului acestuia, 
prin care sunt satisfăcute aşteptările beneficiarilor, precum şi standardele de calitate (Legea nr. 87, 
2006); 
b) concepte-cheie (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009, p. 23): 
- evaluarea calității educaţiei: constă în examinarea multicriterială a măsurii în care o 
organizaţie furnizoare de educaţie şi programul acesteia îndeplinesc standardele şi standardele 
de referinţă; | 
- asigurarea calității educaţiei: este realizată printr-un ansamblu de acțiuni de dezvoltare a 
capacităţii instituționale de elaborare, planificare şi implementare de programe de studiu 
- controlul calității educaţiei: presupune activități şi tehnici cu caracter operațional, aplicate 
sistematic de o autoritate de inspecţie desemnată pentru a verifica respectarea standardelor 
prestabilite | 
- îmbunătăţirea calității educației: implică evaluare, analiză şi acţiune corectivă continuă din 
partea organizaţiei furnizoare de educaţie, bazată pe selectarea şi adoptarea celor mai potrivite 
proceduri, precum şi pe alegerea şi aplicarea celor mai relevante standarde de referință 
c) procese: 
- planificarea şi realizarea efectivă a rezultatelor aşteptate ale învăţării; 
- monitorizarea rezultatelor; 
- evaluarea internă a rezultatelor; 
- evaluarea externă a rezultatelor şi îmbunătăţirea continuă a rezultatelor în educaţie 
e Domenii şi criterii 
a) Capacitatea instituţională: 
- se referă la organizarea internă şi infrastructura disponibilă; 
- criterii: structurile instituționale, administrative şi manageriale, baza materială şi resursele umane 
b) Eficacitatea educaţională: 
- constă în mobilizarea de resurse cu scopul de a se obţine rezultatele așteptate ale învățării; 
- criterii: conţinutul. programelor de studiu, rezultatele învăţării, activitatea de cercetare 
ştiinţifică sau metodică, activitatea financiară a organizaţiei 
c) Managementul calităţii: 
- implică acţiuni de proiectare, control, asigurare şi îmbunătăţire a acesteia; 
- criterii: 
- strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii; 
- proceduri privind inițierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi 
activităţilor desfăşurate; 
- proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării; 
- proceduri de evaluare periodică a calității corpului profesoral; 
- accesibilitatea resurselor adecvate învăţării; 
- baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii; 
- transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii 
e Standardele de referință: 
a) definiţie: reprezintă descrierea cerințelor care definesc nivelul optimal de realizare a unei 
activităţi de către o organizaţie furnizoare de educaţie, pe baza bunelor practici existente la nivel 


național/ european 
Indicatori Descriptori 


b) structura unui standard 
Figura 1. Structura unui standard în evaluarea calității în educaţie 


Subdomenii 
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II.2. Mecanisme de asigurare a calită 
* Mecanisme de asigurare a calită 


ți procesului şi sistemului de învățământ din România 
ii 
a) Evaluarea internă a calităţii: 


ţii educaţiei 


Fiva fi realizată prin înființarea Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii la nivelul 
fiecărei organizaţii furnizoare de educaţie din România; 
- componenţa Comisiei: 
- 1-3 reprezentanţi ai corpului profesoral (aleşi prin vot secret de consiliul profesoral); 
- un reprezentant al sindicatului reprezentativ; 
- un reprezentant al părinţilor; 
- un reprezentant al elevilor; 
„= un reprezentant al consiliului local; 
- un reprezentant al minorităților naţionale 
- atribuţiile Comisiei: 
- elaborarea, coordonarea şi aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare a calităţii; 
- elaborarea anuală a unui raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei; 
- formularea de propuneri pentru îmbunătăţirea calității educaţiei; 
- cooperarea cu agenţia specializată pentru asigurarea calității 
b) Evaluarea externă a calităţii: 
- S-au înfiinţat: 


- Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învățământul Preuniversitar (ARACIP); 
- Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS) 
- structura agenţiilor: 
- Departamentul de Acreditare; 
- Departamentul de Asigurare a Calităţii 
- atribuţiile agenţiilor: 
- elaborarea de standarde, standarde de referinţă şi indicatori de performanță; 
- elaborarea de metodologii de evaluare instituțională şi de acreditare; 
- realizarea activităţilor de evaluare şi acreditare a furnizorilor de educaţie; 
- evaluarea calităţii educaţiei din învățământul preuniversitar; 
- realizarea activităţilor de monitorizare şi control al calităţii împreună cu inspectoratele 
şcolare şi direcțiile de resort din MEC; 
- elaborarea manualelor de evaluare internă a calității, a ghidurilor de bune practici; 
- publicarea unui raport anual cu privire la propria activitate 
e Actorii implicaţi în asigurarea calităţii educaţiei: 

- cadrele didactice 

- elevii; 

- părinții; 

- conducerea şcolii; 

- Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii; 

- Inspectoratele şcolare judeţene; Ă 

- Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar (ARACIP); 

- Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului 
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III. Statutul epistemologic al pedagogiei 


III.]. Pedagogia: concept şi statut epistemologic 
111.2. Normativitatea pedagogică 
[11.3. Formele educaţiei 
111.4. Domenii educaţionale 
II[.5. Noile educaţii 
111.6. Alternative educaţionale 
111.7. Educaţia permanentă. Autoeducația 


III.1. Pedagogia: concept şi statut epistemologic 
e Concept: 
- pedagogia studiază esența şi trăsăturile fenomenului educaţional, scopul şi sarcinile educaţiei, 
valoarea şi limitele ei, conţinutul, principiile, metodele şi formele de desfăşurare a proceselor 
educaţionale (Cucoş, C., 2002) 
e Statutul epistemologic: 
- trecerea de la cunoştinţe preştiinţifice (sensul comun, mitul, metafora, sloganul) la cunoştinţe 
sistematice, în forma teoriilor, principiilor, paradigmelor şi modelelor (Bîrzea, C., 1995); 
- argumente care întemeiază pedagogia ca ştiinţă: 
- obiect de studiu bine delimitat — fenomenul educaţional; 
- instrumentar specific de cercetare și investigare: explicaţia, experimentul, observaţia; 
- sistem conceptual, teorii, legi şi principii didactice 
III.2. Normativitatea pedagogică 
e Definirea conceptelor (Mălureanu, F., 2005, p. 66) 
- normativitate: ansamblul de principii, norme și reguli care au relevanță directă pentru procesul 
de învățământ; 
- principii didactice: teze generale cu caracter director, care orientează procesul de învățământ, 
asigurând premisele necesare îndeplinirii obiectivelor 
e Caractere: 
- caracter general: orientează-reglează activitatea didactică în ansamblu; 
- caracter dinamic: se pot schimba în funcţie de variabile ce ţin de experienţa cadrului didactic, de 
noile date ale psihologiei şi pedagogiei; 
- caracter normativ: îndeplinesc o funcţie imperativă, prescriu reguli care orientează, stimulează, 
reglează acțiunea, arată „cum să acționăm” pentru a obține eficiență pedagogică; 
- caracter sistemic: interacționează, sunt interdependente 
e Funcţiile principiilor didactice (Cucoş, C., 2002, pp. 347-358): 
- orientează traseul educativ spre obiective; 
- normează practica, precizând obligaţiile ce trebuie respectate, criteriile, condiţiile; 
- prescriu moduri de relaționare, acțiune în raport cu situaţia de învățare; 
- reglează activitatea după rezultatele obținute 
e Sistemul principiilor didactice. Fundamente, relevanță practică (Mălureanu, F., 2005, Sacară, 
L., Dumitriu, L.C., 2007, Creţu, D., Nicu, A., 2009) 
a) Principiul însușirii conştiente şi active 
- îmbină participarea conştientă la activitate cu învăţarea prin acţiune 
- asigură înțelegerea profundă a cunoştinţelor printr-o participare directă şi activă: 
- însuşirea conştientă: presupune înțelegerea cât mai clară a materialului de învăţat, 
organizarea şi prelucrarea cunoştinţelor, interpretarea critică a acestora; 
- participarea activă: vizează operarea cu materialul de învăţat, analiza acestuia, 
implicarea elevilor în activități: rezolvare de probleme, dezbatere, creație. 
- rolul cadrului didactic: 
- să utilizeze metode și procedee active şi participative; 
- să creeze situații problematizante; 
- să folosească achiziţiile cognitive anterioare în procesul de predare-învăţare:; 
- să încurajeze creativitatea elevilor și spiritul critic 
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- aplicaţie: 


Clasa: 


Tema lecţiei: 
2 exemple pentru a asigura însuşirea conştientă: 

e 

e 
2 exemple pentru a determina participarea activă: 

L 


b) Principiul intuiţiei în învăţare/ principiul corelației dintre senzorial şi rațional, dintre 
concret şi abstract 
- exprimă necesitatea ca procesul de formare şi însuşire a noțiunilor, ideilor, regulilor şi 
deprinderilor să se sprijine pe perceperea unui material didactic, a unor exemple și fapte 
concrete, asigurându-se unitatea dintre imagine şi abstracție, dintre cunoaşterea senzorială 
şi cunoaşterea logică în procesul de învățământ 
- tipuri de intuiţie: 
- intuiţie directă: folosirea de material intuitiv natural; 
- intuiţie indirectă: utilizarea de material intuitiv confecţionat 
- rolul cadrului didactic: | 
- să utilizeze rațional mijloacele didactice; 
- să selecteze atent materialul potrivit funcţiei pe care o îndeplineşte intuiţia; 
- să dozeze raportul dintre cuvânt şi intuiție; 
- să solicite elevul în efectuarea unor activităţi variate de observare, analiză, sinteză, 
comparație 
- aplicaţie: 
Clasa: ___ Tema lecției: 
] exemplu de utilizare rațională a mijloacele didactice: 
L] 
| exemplu de selectare a materialului: 
E] 
exemple de solicitare a elevului să realizeze activități de: 
e observare: 
e analiză: 
e sinteză: 
e comparaţie: 


ec) Principiul integrării teoriei cu practica 
- exprimă cerința de a oferi elevilor ocazii suficiente de valorificare în practică a 
cunoştinţelor teoretice, a capacităților învățate 
- demersuri de realizare: 
- demersul inductiv: de la practică la teorie; 
- demersul deductiv: de la teorie la practică 
- rolul cadrului didactic: 
- să realizeze exemplificări; 
- să propună exerciţii; 
- să apeleze la corelaţii între descoperirile ştiinţifice şi realizările tehnice; 
"= să prezinte situaţii care necesită folosirea practică a cunoştinţelor teoretice; 
- să implice elevii în realizarea de lucrări practice 
- aplicaţie: =: 
Clasa: Tema lecţiei: 
| exemplu de realizare a demersului inductiv: 
. 
1 exemplu de realizare a demersului deductiv: 
. 
exemple de integrare a teoriei cu practica: 
exemplificări: 
EXCrCIţII: 
corelaţii: 


situaţii concrete de utilizare a cunştințelor teoretice în practică: 


d) Principiul sistematizării şi continuității în învățare 
- formulează cerința ca transmiterea şi însuşirea cunoştinţelor să se realizeze într-o ordine 


logică, după un anumit sistem care să asigure o înaintare progresivă: 
- sistematizarea: implică predarea cunoştinţelor î în mod ordonat şi structurat, 
- continuitatea: este expresia legăturilor dintre conținuturile asimilate la momente 


temporale distincte 


- rolul cadrului didactic: 
- să aplice strategii coerente de ordonare logică a informaţiilor; 


- să utilizeze scheme, planuri, organizatori rafici; 

- să realizeze lecţii întregi de sistematizări a cunoştinţelor; 

_ să identifice nucleul de concepte sau acele „idei ancoră” din cadrul disciplinei; 
- să faciliteze continuarea unor elemente învăţate anterior; 

- să realizeze corelarea informaţiilor; 

- să creeze situaţii de învățare care implică reluare a unor informaţii 


- aplicație: 
Clasa: Tema lecției: 


3 exemple pentru a asigura sistematizarea: 


e) Principiul accesibilității și individualizării învățării/ particulatităţilor de vârstă şi individuale 

- se centrează asupra dimensionării atente a conținutului învățământului şi a sarcinilor de 

învățare în consens cu particularităţile psihice de vârstă şi individuale ale elevilor: 
- accesibilitatea: presupune stabilirea unei concordanţe între sarcinile de învăţare şi 
particularităţile specifice unei vârste; 
- individualizarea: desemnează procesul de transformare a conținutului curricular, 
precum şi adecvarea celorlalte componente ale curriculumului în raport cu 
particularităţile de vârstă şi individuale 

- rolul cadrului didactic: 
- să selecteze cunoştinţele din planuri, programe ţinând seama de particularitățile de 
vârstă, nivelul pregătirii anterioare, potențialul fizic şi intelectual al fiecărui elev; 
- să elaboreze fişe de lucru individualizate, cu exerciţii şi probleme concepute 
diferențiat, pe categorii de performanţă şcolară; 
- să distribuie sarcini de lucru diferenţiate după aptitudini, înclinații, opțiuni; 
- să realizeze meditații şi consultaţii; 
- să utilizeze instruirea asistată de calculator 

- aplicaţie: 

Clasa: ____ Tema lecţiei: 


3 exemple pentru a realiza accesibilitatea: 


f) Principiul însuşirii temeinice a cunoştinţelor, priceperilor, deprinderilor 
- învăţarea se va realiza temeinic, astfel încât elevii să fie capabili să reproducă şi să aplice 
cunoştinţele când va fi necesar; 
- asigură durabilitatea cunoştinţelor, priceperilor, deprinderilor; 
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- rolul cadrului didactic: 


- să ofere elevilor tehnici de î înregistrare, păstrare şi reactualizare a informaţiilor; 
- să asigure calitatea controlului şi aprecierii şcolare; 


- să realizeze exerciții de repetare a unor elemente: 


- Să creeze situaţii de învăţare care implică realizarea de exerciții variate; 
- să realizeze lecţii de recapitulare a unor informaţii; 


- să dezvolte deprinderi de studiu ritmic 
- aplicaţie: 


Clasa: 


Tema lecţiei: 
| situaţie de învățare de reactualizare a informaţiilor: 


1 exemplu de lecţie de recapitulare a informaţiilor: 
exemple de exerciţii de repetare: 
L ] 


exemple de tehnici aplicate pentru memorarea informaţiilor: 


III.3. Formele educaţiei (Oprescu, N., 1999, Cucoş, C., 2002, Joița, E., 2003, Mălureanu, F., 2005, 
Cozma, T., 2005, Creţu, D., Nicu, A., 2009) 


e Educaţia formală 

a) definiţie: cuprinde totalitatea influențelor intenționate şi sistematice, elaborate în cadrul 

instituțiilor şcolare, în vederea formării şi dezvoltării personalității; 

b) elemente caracteristice: 
- influenţele educaţionale sunt formativ-educative, 
scopuri; 
- sunt transmise cunoştinţe sistematizate; 
- are loc în instituții specializate (şcoli de diferite tipuri); 
- se realizează prin activităţi formale 

c) avantaje: 


sistematizate, organizate, raportate la 


- asigură o formare intensivă, cu obiective clar precizate, eşalonate pe baza unor programe de 
studii, sub coordonarea cadrelor didactice; 
- permite asimilarea cunoştinţelor de bază; 


- constituie un instrument de integrare socială, deoarece este evaluată social 
d) aplicaţie: 


Clasa: Tema lecţiei: 


Exemple de activităţi educaţionale formale în cadrul şcolii: 


e Educaţia nonformală (extrașcolară) 
a) definiţie: valorifică influențele formative, educative şi a altor forme de organizare a realizării 


educaţiei, în afară şi după etapa şcolarităţii: în instituțiile culturale, instituţii şi organizații de copii şi 
tineret 


b) elemente caracteristice: 


- influențele educaţionale sunt formativ-educative corelate cu cele din mediul extrașcolar; 
- sunt transmise cunoștințe de specialitate; 
- are loc în afara instituţiei școlare în organizaţii diferite: cluburi ale elevilor, organizaţii 
nonguvernamentale, cluburi sportive, teatre, muzee, biblioteci; 
- se realizează prin activităţi nonformale diverse: 
- în afara clasei (olimpiade, cercuri pe discipline); 
- în afara şcolii (spectacole, excursii, conferinţe - activități perişcolare); 


- după integrarea profesională (de formare continuă - activităţi paraşcolare) 
c) avantaje: 


'alorifică posibilităţi, resurse, parteneriate locale; 
- prezintă o mare flexibilitate, deoarece cuprinde programe variate în funcție de vârstă, de gen; 
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- este voluntară, opțională şi bazată pe interesele şi aptitudinile elevilor 
d) aplicaţie: 


Clasa: Îi RL e — 


Exemple de activități educaţionale nonformale organizate de şcoală în afara şcolii: 


e Educaţia informală (incidentală) | A 
a) definiţie: include totalitatea influențelor neintenționate, difuze, eterogene cu care se confruntă 


individul şi care nu sunt organizate, prelucrate din punct de vedere pedagogic 
b) elemente caracteristice: 
- influenţele educaționale sunt spontane, difuze, eterogene, neorganizate, neprelucrate 
pedagogic, aleatorii, incidentale, nesistematizate, neraportate Ja scopuri, de scurtă durată; 
- sunt transmise informaţii din domenii pluridisciplinare; 
- provine din mediul de viață, din ambianța familială, civilizaţia urbană, viața satului, grupuri 
de vârstă, din meseria practicată, din participarea la viața socio-culturală; 
- cele mai semnificative mesaje sunt cele emise de mass-media (ziare, reviste, afişe, CD-uri); 
- se realizează prin activități de relaxare, de antrenare în situaţii cotidiene 
c) avantaje: 
- dezvoltă interesele de cunoaştere din domenii variate; 
- are influenţe extensive asupra diferitelor laturi ale ființei umane 


d) aplicaţie: 
Clasa: Tema lecţiei: 


Exemple de activități educaţionale informale în afara şcolii (neorganizate de şcoală): 


e Interdependența formal - nonformal - informal 
a) tendințe: dacă, actual, predomină educaţia formală, în viitor va creşte ponderea educaţiei 
nonformale şi informale până la anularea activităţii şcolii; 
b) mod de abordare: formele educaţiei solicită o „reprezentare holistică” (Cozma, T., 2005, p. 38): 
frontierele dintre formele educaţiei sunt interdependente; 
c) relaţii de interdependenţă: 
- educaţia formală îşi poate îmbogăţi conținutul dacă ia în considerare experiența educaţiei 
nonformale; 
- educaţia formală beneficiază de modalitățile educaţiei informale, de influenţele spontane şi de 
experiențele inedite acumulate de elevi în timpul liber . 
- educaţia nonformală valorifică achizițiile şi stimulează activitățile din cadrul educaţiei 
informale; 
- educaţia formală orientează, completează şi corectează achiziţiile obținute prin intermediul 
educaţiei nonformale şi ocazionale 
d) aplicaţie: 
Clasa: Tema lecţiei: 
Exemplu de corelaţie între activități educaționale formale şi nonformale: 
. 


Exemplu de corelaţie între activităţi educaţionale formale și informale: 


E] 


Li 
Exemplu de corelaţie între activități educaționale nonformale şi informale: 
L d 
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I11.4. Domenii educaţionale 
* Încadrare: 

- definire: domeniile educaţionale reprezintă ansamblul valorilor pedagogice fundamentale: bine, 

adevăr, frumos, util, sacru; x 

- sintagme: 
- „laturile educației” (Țîrcovnicu, V., 1975); 
- „dimensiunile educaţiei” (Todoran, D., 1982, Cristea, $., 1996); 
- „componentele educaţiei” (Nicola, 1., 2000) 


- domenii educaţionale: educaţia intelectuală, educația morală, educaţia estetică, educaţia fizică, 
educaţia profesională 


Educaţia intelectuală 


a) definiţie: vizează activitatea de formare şi dezvoltare a personalităţii umane, prin asimilarea 


informațiilor şi dezvoltarea pe această bază a noi capacități intelectuale, funcționale, instrumentale 
necesare pentru adaptarea optimă la mediu; 


b) Obiectivele educaţiei intelectuale: 


- informarea intelectuală: constă în transmiterea şi asimilarea informaţiilor ştiinţifice, 
prelucrate, accesibilizate şi organizate conform normelor psihopedagogice; 
- formarea intelectuală: vizează dezvoltarea tuturor proceselor şi capacităţilor intelectuale 
c) Conţinutul educaţiei intelectuale: 
- cultura generală, ca sistem de cunoştinţe, deprinderi şi capacități intelectuale; 
- cultura profesională, ca sistem de cunoştinţe, priceperi, deprinderi şi capacităţi necesare 
pentru exercitarea unei profesiuni/ grup de profesiuni înrudite 
d) Metode specifice educaţiei intelectuale: 
- tehnici de muncă intelectuală; 
- metode active 
e) Aplicaţii: 


Exemple de realizare a informării intelectuale în diferite secvenţe de lecţie: 


e Educaţia morală 
a) Definiţie (Nicola, 1., 2000): are ca scop interiorizarea componentelor moralei sociale în structura 
personalităţii elevului; 
b) Obiectivele educaţiei morale: 
- formarea conştiinţei morale: 
- la nivel cognitiv: vizează informarea elevului cu privire la valorile şi regulile morale; 
- la nivel afectiv: are ca scop formarea emoțiilor sentimentelor morale; 
- la nivel acțional/ volitiv: presupune prezența efortului voluntar, depăşirea obstacolelor 
interne şi externe, adoptarea unei decizii corecte în raport cu cerinţele morale 
Din fuziunea celor trei componente rezultă convingerile morale. 
- formarea conduitei morale, care integrează: 
- deprinderile morale: sunt componente automatizate ale conduitei care sunt formate ca 
răspuns la anumite cerinţe şi sunt exersate în condiţii identice; 
- obişnuințele de comportare morală: continuă procesul de interiorizare a acțiunilor 
automatizate şi devin trebuinţe interne; 
- trăsăturile pozitive de caracter: sunt forme stabile de comportare morală (sinceritatea, 
modestia, altruismul, sociabilitatea) 
c) Conţinutul educaţiei morale reflectă două dimensiuni principale care vizează: 
- raportarea omului la societate (educaţia moral-civică) - are un conţinut preponderent social, 
exprimat în educaţia patriotică, educația democratică, educaţia umanistă, educaţia pentru 
muncă, educaţia juridică ş.a.; 
- raportarea la sine (educaţia moral-individuală) — se realizează la nivel de „educaţie filosofică” 
Şi „educaţie religioasă” 
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d) Metode specifice educaţiei morale (Nicola, I.. 2000): 

- exemplul moral (cu procedee bazate pe exemple direct 

- exercițiul moral, bazat pe procedee: 
- externe (ordine, dispoziţie, 
recompense); 
- interne (introspecţie, autoevaluare morală); 

- aprobarea (lauda, recompensa, exprimarea recunoştinței); 

- dezaprobarea (dezacordul, reproşul, neîncrederea, avertismentul, pedeapsa) | 


e) Aplicaţii: 


e, indirecte, reale, imaginare); 


îndemn, avertisment, apel, sugestie, stimulare prin 


Exemple de formare a conştiinţei morale în diferite secvențe de lecţie: 
e cognitiv: 

e afectiv: 

e acțional: 

Exemple de formare a conduitei morale în diferite secvenţe de lecţie: 
e deprinderi: 

e obişnuinţe: 

e trăsături de caracter: 


e Educaţia estetică 
a) Definiţie: urmăreşte formarea şi dezvoltarea personalităţii prin intermediul frumosului din artă, 
natură şi societate 
b) Obiectivele educaţiei estetice: 
- dezvoltarea atitudinii artistice (formarea receptorului de artă): implică receptarea, evaluarea şi 
practicarea valorilor estetice, a elementelor structurale ale atitudinii estetice (Nicola. 1. 1996, p. 315): 
- gustul estetic: capacitatea de a recepționa spontan, printr-un sentiment de satisfacţie/ 
insatisfacție faţă de obiectul estetic; 
- judecata estetică: actul de valorizare, de deliberare şi de ierarhizare a obiectelor estetice 
într-un câmp axiologic, pe baza unor criterii; 
- emoțiile şi sentimentele estetice: trăirile profunde şi de durată a frumosului din natură, 
societate, artă; - 
- convingerile estetice ca „idei despre frumos care au devenit mobiluri interne” şi care vor 
orienta demersul de asimilare şi introducere a frumosului în modul de viață al omului, în 
relațiile sale cu lumea şi ceilalți oameni; 
- idealul estetic: ansamblul de teze, principii şi norme teoretice care orientează şi 
influențează experiența estetică la nivel individual sau grupal. 
- dezvoltarea aptitudinilor estetice creatoare în diferite domenii ale artei şi dezvoltarea 
capacității de crea noi valori estetice (formarea creatorului de artă) 
c) Conţinutul educației estetice este concretizat în cultura estetică care poate fi analizată sub două 
ipostaze (Văideanu, G., 1967, p. 108): 
- cultura estetică obiectivă ca ansamblu de cunoștințe şi capacităţi estetice care urmează să fie 
transmise şi asimilate/ formate în procesul de învățământ; | 
- cultura estetică subiectivă, „ca rezultat spiritual produs în individ de asimilarea culturii obiective”. 
d) Metode specifice educaţiei estetice: 
- metode şi procedee de educaţie estetică prin intermediul literaturii; 
- metode şi procedee de educaţie estetică prin muzică; 
- metode şi procedee de educaţie estetică prin arte plastice 
e) Aplicaţii: 


Exemple de dezvoltare a atitudinii artistice în diferite secvenţe de lecţie: 
e gustul estetic; 

judecata estetică: 

emoțiile şi sentimentele estetice: 

convingerile estetice: 


idealul estetic: 
Exemple de dezvoltare a aptitudinilor estetice creatoare în diferite secvenţe de lecţie: 
e capacitatea de a crea noi valori: 


+ Educaţia fizică 


- a) Definiţie (Nicola, |: 2000); cuprinde un ansamblu de acțiuni care contribuie la dezvoltarea 
calităţilor psihofizice ale elevilor şi prin asigurarea unui echilibru între ele 
b) Obiectivele educaţiei fizice: 


- dezvoltarea calităților fizice (motrice) de bază: forța, rezistenţa, viteza, îndemânarea; 
- formarea priceperilor şi a deprinderilor motrice: 
- dezvoltarea proceselor psihice (cognitive, afective, volitive) şi a subsistemelor personalităţii 
c) Conţinutul educaţiei fizice prezintă următoarele forme: 
- exercițiile fizice, care constau în repetarea sistematică a unei mişcări în vederea formării de 
priceperi şi deprinderi motorii şi a calităţilor motrice; 
- gimnastica elementară, de performanţă, gimnastica „ajutătoare”, ca sistem de exerciții vizând 
formarea deprinderilor necesare practicării unui sport; 
- sportul, care include „competiţie şi performanță, antrenament şi măiestrie”. 
d) Metode specifice educaţiei fizice: 
- exercițiul, demonstraţia, jocul didactic 
e) Aplicaţii: 


Exemple de dezvoltare a calităţilor fizice (VÎRF) în diferite secvenţe de lecţie: 
e viteza: 

e îndemânarea: 

e rezistența: 

e forța: 


Exemple de formare a priceperilor și deprinderilor motrice în diferite secvenţe de lecție: 
L 

Exemple de dezvoltare a proceselor psihice în diferite secvenţe de lecţie: 

e cognitive: 

e afective: 

e volitive: 


e Educaţia tehnologică 
a) Definiţie: formarea şi dezvoltarea personalității prin aplicarea cunoştinţelor ştiinţifice în diferite 
domenii sociale, de natură economică, politică sau culturală 
b) Obiectivele educaţiei tehnologice: 
- formarea şi dezvoltarea capacităților de aplicare a cunoştinfelor în activitatea socială; 
- formarea şi dezvoltarea capacităţilor de stimulare a creativităţii tehnice 
c) Conținuturile educației tehnologice (Cristea, $., 1996, p.39): 
- cultura generală, care asigură dezvoltarea personalităţii în cadrul învățământului general 
obligatoriu; 
- cultura de profil, care prelungeşte cultura generală pe domenii de studiu/ cunoaștere 
determinată de evoluţia structurală a personalităţii, în funcţie de care elevul este orientat (pe 
baza aptitudinilor şi atitudinilor sale) spre „real”, „uman”, „economic” etc. 
- cultura de specialitate/ profesională, care aprofundează cultura de profil la nivelul 
învățământului secundar profesional şi al învățământului superior 
d) Metode specifice educației tehnologice: 
- metode active: studiul de caz, problematizarea, exerciţiul 
e) Aplicaţii: 
Exemple de formarea şi dezvoltarea capacităţilor de aplicare a cunoștințelor în diferite secvenţe de 
lecţie: 
L 


Exemple de formarea și dezvoltarea capacităților de stimulare a creativităţii tehnice: 


III.5. Noile educaţii 
e Educaţia și provocările lumii contemporane 
a) Caracteristicile problematicii lumii contemporane (apud Cozma, 22005, 'p, 19): 
- caracter universal: problemele au impact asupra tuturor țărilor; | A 
- caracter global: afectează toate sectoarele vieții sociale, constituind o sursă de probleme atât 
pentru sfera vieții materiale, cât şi pentru cea a vieţii spirituale; $ | 
- evoluţie rapidă şi greu previzibilă: se referă la situații complexe pentru care oamenii nu sunt 
pregătiți şi pentru abordarea cărora nu au metode sau soluții adecvate; | | 
- caracter pluridisciplinar: presupun prezența unor conexiuni puternice şi numeroase; 7 
- caracter prioritar şi presant: necesită de urgență soluţii eficiente, răspunsuri prompte, multă 
ingeniozitate şi eforturi financiare importante | 
b) Răspunsurile educaţiei la problematica lumii contemporane: 
- îmbogățirea conținutului educaţiei: „noile educaţii””; 
- orientări noi în conceperea și realizarea educaţiei: prospectiva educației, educația permanentă 
e „Noile educaţii” 
a) definiţie (Văideanu, G., 1988): noile educaţii reprezintă cel mai pertinent și cel mai util răspuns 
al sistemelor educative la imperativele generate de problematica lumii contemporane 
b) tipuri de noi educații: 
- educația ecologică (pentru protecția mediului înconjurător): | 
- formarea capacităţilor de rezolvare a problemelor declanșate de progresul tehnologiilor, 
cu efecte negative asupra naturii şi existenţei umane; 
- dezvoltarea responsabilităţi tuturor oamenilor faţă de mediu şi problemele sale 
- educația pentru pace şi cooperare: 
- formarea atitudinilor civice de abordare a problemelor sociale prin dialog şi participare; 
- formarea oamenilor în vederea evitării conflictelor şi a promovării dialogului constructiv: 
- cultivarea receptivității şi flexibilităţii, a respectului față de valori, faţă de sine şi faţă de 
alţii, a capacităţii de a respecta diversitatea situaţiilor de mediu şi a stilurilor de viață 
individuale şi de grup 
- educația pentru democraţie şi participare: 
- pregătirea elevilor pentru afirmarea lor în plan organizatoric, relaţional; 
- trecerea de la achiziţia pasivă şi conformistă la acţiunea transformatoare 
- educaţia economică şi casnică modernă: 
- optimizarea funcţiei economice a familiei; 
- dobândirea conştiinţei și conduitei economice; 
- formarea atitudinii pozitive față de muncă şi bunuri, a spiritului de cooperare şi respect 
faţă de muncă şi a capacităţii de participare directă la dezvoltarea economică a societăţii 
- educaţia pentru drepturile omului: 
- dezvoltarea atitudinilor de toleranță, de respect şi solidaritate; 
- informarea cu privire la drepturile omului 
- educaţia interculturală: 
- facilitarea participării tuturor la viaţa culturală; 
- promovarea cooperării culturale internaţionale; 
- afirmarea identităților culturale 
- educația nutrițională: 
- înțelegerea criteriilor de organizare şi utilizare a alimentaţiei; 
- însuşirea modalităţilor eficiente de păstrare a sănătății organismului 
- educația pentru sănătate: 
- însusirea de noi cunoştinţe pentru menținerea sănătăţii; 
- practicarea unui stil de viață sănătos 
c) moduri de realizare: 
- demersul disciplinar: 
- presupune abordarea „noilor educaţii” în cadrul unor discipline şcolare; 
- exemplu: educaţia ecologică apare ca disciplină şcolară integrată în planul de 
învățământ, cu obiective instituționalizate la nivelul programelor şcolare; 
- demersul modular: 
- vizează crearea unor module specifice în cadrul disciplinelor tradiționale cu caracter 
interdisciplinar, abordarea „noilor educaţii” în cadrul unor discipline şcolare, integrate la 
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nivelul diferitelor trepte şcolare, dar şi la nivelul dimensiunilor educaţiei; 


- exemplu: educaţia ecologică este abordată ca „modul” în cadrul biologiei, în 


învățământul liceal, cu obiective specifice dimensiunii educaţiei intelectuale; 
- demersul infuzional: 


- implică integrarea mesajelor despre noile educaţii la disciplinele tradiţionale, abordarea 
problematicii „noilor educaţii” în cadrul unor discipline şcolare; 
- exemplu: problematica educaţiei ecologice este abordată simultan la nivelul biologiei, 


chimiei, geografiei, fizicii, dar şi la nivelul educaţiei: intelectuale - morale - tehnologice - 
estetice - fizice; 


- demersul transdisciplinar: 


- se bazează pe abordarea „noilor educaţii” la nivelul unor „sinteze ştiinţifice” propuse 
anual sau trimestrial/ semestrial de „echipe de profesori”; 


- exemplu: abordarea problemelor educaţiei ecologice din perspectiva unei echipe 
formată din profesori de biologie, chimie, fizică, geografie, economie, filosofie, în cadrul 
unor lecţii de sinteză, dezbateri tematice, concursuri şcolare 


III.6. Alternative educaţionale (Mălureanu, F., 2005, pp. 20-21, Creţu, D., Nicu, A., 2009, pp. 46-30) 


Specificul alternativelor educaţionale: 
- propun strategii diferite de organizare și funcționare a activităţii instructiv-educative faţă de cele 
din şcoala oficială; 
- oferă alte variante de instruire şi educare, propun alte conţinuturi, strategii educaţionale şi forme 
de evaluare 
Pedagogia Waldorf 
- iniţiator: Rudolf Steiner; 
- teză fundamentală: filosofia antroposofică, care are la bază descoperirea propriei naturi interioare, 
precum şi a realităților spirituale ale lumii înconjurătoare; | 
- scop principal: formarea individualităţii capabile să-și găsească menirea în viaţă; 
- elemente caracteristice: 
- dinamica diferențiată a procesului de învățare; 
- cultivarea la copil atât a calităţilor intelectuale, cât şi a celor artistice şi practice; 
- respectarea principiilor educative: al imitării, respectului şi admiraţiei față de dascăl, al 
cultivării sensibilităţii artistice şi a simțului observării la învățământul preşcolar şi primar şi 
dezvoltarea gândirii proprii a elevilor la nivel de gimnaziu şi liceu; 
- realizarea unui învățământ necompetitiv, prin lipsa notelor 
- organizarea învăţării: 
- un loc important îl ocupă artele, lucrul manual, artizanatul, la care se adaugă limbajul, istoria, 
geografia, limbile străine, matematica, ştiinţele, desenul, activităţile corporale, religia; 
- profesorul predă timp de 8 ani mai multe discipline, iar din clasa a IX-a disciplinele sunt 
predate de profesori specialişti; 
- orarul zilnic este specific: primele două ore sunt dedicate materiilor de bază, predate pe epoci 
cu durata cuprinsă între 2 şi 5 săptămâni, urmate de ore de limbi străine, artă plastică, muzică, 
euritmie, gimnastică şi lucru manual; 
- nu există manual, iar elevii îşi confecționează propriile cărți, adică nişte caiete bine alcătuite şi 
ilustrate, care conţin esenţialul lecţiei predate; 
- evaluarea nu se bazează pe probe, teste, teze sau examene, ci are în vedere toți factorii care 
permit să fie evaluată personalitatea elevului; 
- evaluarea constă într-o caracterizare calitativă, care evidențiază ceea ce este pozitiv şi care 
critică ceea ce este negativ: la sfârşitul anului profesorii fac evaluări detaliate ale activităților 
copiilor şi ale dezvoltării acestora pe parcursul întregului an şcolar 
+ Pedagogia Montessori 
- iniţiator: Maria Montessori; 
- scop principal: observarea ştiinţifică a proceselor de învăţare la copii; 
- teză fundamentală: a oferi tuturor copiilor oportunitatea de a se dezvolta la potențialul lor maxim 
și libertatea de a găsi soluţii pentru propriile lor probleme („Copiii învaţă singuri.”); 
- obiective: 
- sprijinirea copilului în procesul de dezvoltare; 
- dezvoltarea inteligenţei şi a imaginaţiei; 


23 


- stimularea curiozităţii epistemice la copil; 
- dezvoltarea respectului de sine; “pat ue Li 
- dezvoltarea la copil a unei atitudini pozitive faţă de şcoală şi învăţătură; 
- dezvoltarea iniţiativei şi a perseverenţei; | d 
- asistarea copilului în favoarea dobândirii unor deprinderi de asculțare şi concentrare solide; 
- punerea bazei siguranței de sine, autodisciplinei şi simțului de ordine; 
- dezvoltarea deprinderilor senzorio-motorii; 
- dezvoltarea abilităţilor de discriminare şi judecată la copil 
- organizarea învăţării: 
- învăţarea se realizează prin toate simţurile; 
- copiii învaţă în ritmul lor individual; 
- îşi aleg propria activitate de învăţare din numeroase posibilități; 
- se formează comunităţi prin gruparea copiilor de vârste diferite în aceeaşi clasă; 
- sunt utilizate materiale de învăţare speciale; 
- într-o clasă Montessori există patru arii de studiu: viața practică, activităţi senzoriale, activităţi 
de limbaj, activități matematice; 
- în clasa Montessori există un singur exemplar al fiecărui material 
e Programul Step by Step 
- scop principal: valorizarea însuşirilor pozitive ale fiecărui copil, în special a iniţiativei, a 
intereselor de cunoaştere, a nevoilor de activitate şi comunicare; 
- obiective: | 
- dezvoltarea capacităţii de a fi creativ şi de a-şi dezvolta resursele proprii; 
- dezvoltarea capacității de a avea gândire critică, de a face alegeri şi de a avea iniţiative; 
- dezvoltarea capacităţii de a comunica uşor cu semenii, de a înțelege şi de a negocia 
- organizarea învățării: 
- clasele sunt organizate pe centre de activitate: citire, scriere, matematică, ştiinţe, arte, construcții; 
- fiecare grup prezintă în faşa celorlalți rezolvarea sarcinilor la centrul respectiv; 
- învăţarea se desfăşoară sub formă de joc; 
- sarcinile didactice sunt progresive pentru a permite tuturor elevilor să le rezolve în ritmul lor; 
- se pune accent pe implicarea părinților în organizarea activităților; 
- programul are un algoritm propriu, cuprinde câteva etape: întâlnirea de dimineaţă, agenda 
zilei, mesajul zilei, noutăți, mapa cu lucrări 
e Pedagogia Freinet 
- inițiator: C. Freinet; 
- elemente caracteristice: 
- include procedee de instruire şi educare cu accent pe activitatea independentă, pe apropierea 
de natură şi de viaţa comunitară, de grup; 
- educatorul va menţine un climat bazat pe încredere, va asigura organizarea materialelor 
- organizarea învățării: 
- se realizează cu ajutorul unor instrumente speicifice: imprimeria şcolară, textul liber, desenul 
liber, jurnalul şcolar, corespondenţa şcolară, brevetul, fişiere documentare; | 
- include activități specifice: exprimarea corporală, exprimarea dramatică; 
- activităţile se realizează pe grupuri mici de copii; 
- învăţarea este centrată pe rezolvarea de probleme de către grupurile de copii sub îndrumarea 
cadrelor didactice; 
- formele de organizare a colectivului de elevi sunt: clasa cooperativă, munca în echipă, 
trăieşte-ți proiectul 
e Planul Jena 
- iniţiator: Peter Petersen de la Universitatea Jena din Germania; 
- elemente caracteristice: 
- dezvoltarea simțului pentru ordine şi a responsabilității pentru spaţiul comun; 
- participarea copiilor la stabilirea regulilor, la amenajarea spaţiului, la organizarea activității 
- organizarea învăţării: 
- clasele şcolare sunt înlocuite cu comunităţi libere de muncă, cu program adecvat, conform 
înclinațiilor copiilor; 
- activitatea se realizează pe grupuri eterogene de vârstă, după modelul familial; 
- activităţile de bază sunt: jocul, lucrul, serbările (aniversările, sărbătorile religioase) 
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II1.7. Educaţia permanentă/ autoeducatia 
e Educaţia permanentă: 


2) definiție: ansamblul mijloacelor puse la dispoziția oamenilor pentru a se informa şi 
continuu, cu scopul dezvoltării personalităţii şi participării la progresul societăţii; 
b) obiectivele educaţiei permanente (Oprescu, N., 1999, pp. 140-147): 
- formarea capacităţii de a achiziționa şi de a prelucra noile informaţii independent; 
- formarea capacităţii de adaptare la schimbările rapide; 
- îmbunătăţirea calității vieții şi a progresului 
c) cauze (Creţu, D., Nicu, A., 2009, pp. 52-53); 
- factori interni, individuali: 
- necesitatea integrării dinamice a omului în societate: 
- nivelul crescut al aspirațiilor individuale; 
- nevoia de încredere în viitor şi în progres 
- factori externi: 
- accelerararea schimbărilor din diferite domenii ale vieții sociale; 
- dezvoltarea ştiinţei şi tehnicii; 
- intensificarea mobilităţii profesionale; 
- confruntarea cu probleme ecologice, economice 
e Autoeducaţia 
a) specific: 


forma 


- componentă a educației permanente: derivă din exigenţele educaţiei permanente și ale 
societăţii contemporane (Oprescu, N., 1999, p. 148); 
- vârsta adolescenţei este cea mai propice pentru dezvoltarea autoeducaţiei 
b) definiţie: activitate conştientă, constantă, sistematică, ce are ca scop formarea propriei 
personalităţi pe baza unei decizii personale de autoorganizare şi efort propriu; i 
c) scopul autoeducaţiei: vizează transformarea individului din obiect al educației (receptor al 
influențelor educaționale) în subiect al educației (participant la propria sa formare) 
d) modalităţi de dezvoltare a autoeducaţiei: 
- formarea abilităţilor de muncă intelectuală; 
- dezvoltarea intereselor elevilor în strânsă legătură cu aptitudinile şi aspiraţiile lor; 
- educarea voinţei elevilor şi a capacității de a depune un efort constant pentru realizarea 
sarcinilor propuse; 
- organizarea bugetului de timp; 
- dezvoltarea capacității de autoevaluare şi de reflecţie personală 
e) factori: se realizează sub influenţa a două categorii de factori: 
- factori interni, individuali: 
- autocunoaşterea; 
- capacitatea persoanei de a se reflecta pe sine în mod critic; 
- nivelul de aspirație spre cultură şi civilizaţie; 
- responsabilitatea față de devenirea propriei persoane; 
- modul propriu de apreciere a valorilor ştiinţifice, morale, culturale; 
- dorinţa de autoperfecționare continuă 
- factori externi: 
- nivelul de dezvoltare a ştiinţei, tehnicii, tehnologiei și a culturii umaniste; 
- mobilitatea profesiunilor şi noile cerințe ale acestora 
e Dinamica relaţiei educaţie de bază/ educaţie permanentă/ autoeducaţie (Cozma, T., 2005, p, 32): 
- educaţia de bază sau formală reprezintă etapa inițială a educației permanente: este un debut, o 
pregătire pentru autoeducaţie; 
- educaţia tradiţională poate cel mult să pună bazele unei direcții de formare, astfel încât întregul 
progres rămâne în sarcina persoanei, de-a lungul vieții sale; 
- educația de bază pregăteşte autoeducaţia în dublu sens (Creţu, D., Nicu, A., 2009, p. 55): 
- oferă o „bază de lansare” prin sistemul de cunoştinţe, priceperi, deprinderi; 
- stimulează nevoia continuă de educație, de perfecționare 
- educaţia permanentă presupune trecerea de la educaţia prin alţii (heteroeducaţie) la autoeducaţie: 
educaţia prin alţii are scopul de a dezvolta condiţiile esențiale pentru autoeducaţie; 


- pe măsură ce omul avansează în vârstă, autoeducația ocupă un loc tot mai important în procesul 
său de formare 
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IV. Sistemul de învățământ în România 


IVI]. Sistemul de învățământ - concept, funcţii, structură, tendințe de evoluţie 
1V.2. Evoluţii ale concepției despre integrarea subsistemului învățământului preşcolar 
în cadrul sistemului; actualitate şi perspective 


IV.1. Sistemul de învățământ - concept, funcţii, structură, tendinţe de evoluţie 
e Concept 


- în sens larg: reprezintă ansamblul instituțiilor specializate în proiectarea şi realizarea funcţiilor 
educaţiei prin conținuturi şi metodologii specifice, organizate formal şi nonformal (Cristea, S., 
1998, p. 416); 


- în sens restrâns: se referă la sistemul instituțiilor şcolare, în care se desfăşoară procesul 
instructiv-educativ, cu prioritate între 3 şi 18 ani (Joița, E., 2003, p. 77) 
e Funcţii (Joița, E., 2003, p. 77): 
- culturală: vizează formarea pentru asimilarea şi dezvoltarea valorilor culturale; 
- socială: indică formarea pentru integrarea liberă în activitatea şi viața socială; 
- economică: presupune pregătirea, formarea pentru integrarea profesională creativă; 
- umană: se referă la formarea-dezvoltarea personalităţii celui educat în mod echilibrat, 
conform particularităţilor individuale 
e Structură 
a) învățământul preşcolar: 
- nivelul I (3 - 5 ani): grupa mică şi grupa mijlocie; 
- nivelul II] (5 - 6/7 ani): grupa mare şi grupa mare pregătitoare 
- prin modificarea Legii învățământului nr. 54/1995, grupa mare pregătitoare intră în 
învățământul obligatoriu şi devine clasa pregătitoare pentru şcoală | 
b) învățământul primar: cuprinde clasele I-IV; 
c) învățământul secundar: 
- este structurat pe 2 niveluri: 
- inferior: gimnaziu (clasele V-VIII) şi ciclul inferior al liceului/ şcoala de arte şi meserii 
(clasele IX-X); 
- superior: ciclul superior al liceului (clasele XI-XII/XIII) 
- are 3 filiere: 
- filiera teoretică: cuprinde profilurile umanist şi real; 
- filiera tehnologică: cuprinde profilurile tehnic, servicii, resurse naturale și protecția mediului; 
- filiera vocațională: cuprinde profilurile militar, teologic, artistic, pedagogic, sportiv 
d) învăţământul postliceal: 
- are durata de 1-3 ani în funcţie de complexitatea profesiei; 
- este structurat pe diferite profiluri: tehnic, agricol, transporturi, comerț, sanitar etc. 
€) învățământul superior: 
- este structurat pe 3 niveluri de studii universitare: | 
- studii universitare de licenţă: îi corespunde un număr cuprins între 180 de credite 
(licenţă 3 ani) și 240 de credite (licenţă 4 ani); 
- studii universitare de masterat: îi corespunde un număr cuprins între 90 şi 120 de credite; 
- studii universitare de doctorat: are durata de 3 ani 
f) alte componente din structura sistemului de învățământ din România (Creţu, D., Nicu, A., 2009): 
- învățământul special: se organizează pentru preşcolarii şi elevii cu deficienţe mintale, fizice, 
senzoriale, de limbaj, socio-afective şi de comportament sau cu deficienţe asociate, în scopul 
instruirii şi educării, al recuperării şi integrării lor sociale; 
- învățământul pentru minorităţi: este organizat pentru persoanele din categoria monorităților 
naționale care au dreptul să studieze în limba maternă la toate nivelurile şi formele de 
învățământ; 
- educația permanentă: cuprinde programe de asistență a adulţilor, cursuri de pregătire şi 
perfecționare profesională; 


- învățământul deschis (la distanță): este o formă de instruire a adulților care utilizează 
tehnologii moderne de comunicare şi de transmitere a informației; 
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- învățământul particular: este bine reprezentat la nivelul învățământului superior, dar şi al 


celui preşcolar 
e Tendinţe de evoluţie (Mălureanu, F., 2005, p. 57): , | ? A cap A) 
- pregătirea specială a copiilor pentru ca trecerea în învățământul primar să devină mai facilă; 
- pregătirea în condiţii optime a parcursului educativ de la învățământul primar la învăţământul 
secundar; | | 
- prelungirea duratei învățământului obligatoriu, pentru a asigura şanse egale tuturor grupurilor 
sociale; 
- multiplicarea şi diversificarea învățământului postobligatoriu; 
- dezvoltarea unui învățământ superior capabil să creeze un echilibru între diversele 
specializări: umaniste, ştiinţifice, tehnologice şi profesionale; 
- formarea tuturor cadrelor didactice la nivel universitar; 
- asigurarea continuității între formele de pregătire profesională iniţială şi continuă. 


IV.2. Evoluţii ale concepției despre integrarea subsistemului învățământului preşcolar în 


cadrul sistemului; actualitate şi perspective 
* Evoluţii ale concepției despre integrarea subsistemului învățământului preşcolar în cadrul 
sistemului: 
- în anul 2005-2006, este elaborată Strategia Ministerului Educaţiei şi Cercetării în domeniul 
educaţiei timpurii, cu sprijinul UNICEF: realizarea unui sistem coerent de educaţie timpurie a 
copilului în România este o necesitate care decurge din prioritățile educaţiei la nivel mondial şi 
național (Curriculum pentru învățământul preşcolar, 2008) 
e Actualitate şi perspective - propuneri de îmbunătăţire a învăţământului preşcolar din România: 
- se încearcă o armonizare a programei grupei pregătitoare cu programele şcolare ale claselor I 
şi a I-a, în cadrul ciclului achiziţiilor fundamentale (cu durata de 3 ani): introducerea grupei 
mari pregătitoare (5-6/7 ani) în învățământul obligatoriu (prin modificarea Legii 
învățământului); 
- extinderea cuprinderii copiilor în învățământul preşcolar, prin includerea copiilor în sistemul 
de învățământ obligatoriu de la vârsta de 4 ani; 
- studierea posibilității şi crearea condiţiilor necesare pentru a cuprinde copiii cu vârste între 2 
şi 3 ani în grupe preșcolare timpurii fără frecvenţă obligatorie; 
- aplicarea unor teste standard pentru stabilirea nivelului real de cunoştinţe, priceperi şi 
deprinderi pentru copiii din grupele de vârstă 2-3 ani şi 6-7 ani 
- flexibilizarea programului grădinițelor, prin împărţirea acestora în: 
grădiniţe cu program scurt (4-5 ore/zi); 
grădiniţe cu program normal (5-8 ore/zi); 
grădiniţe cu program prelungit (8-11 ore/zi); 
grădiniţe cu program săptămânal 
- posibilitatea reconversiei profesionale a educatoarelor şi a învăţătorilor care nu au dublă 
specializare, în vederea creşterii şanselor de mobilitate în interiorul sistemului 
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V. Procesul de învățământ 


Vl Procesul de învățământ - concept, funcţii, componente 

V.2. Dimensiuni şi caracteristici ale procesului de învățământ . 
V.3. Specificul abordării sistemice 

V.4. Modele ale procesului de învățământ 


V.1. Procesul de învățământ - concept, funcţii, componente 


o Concept (Mălureanu, F., 2005, p. 57): ansamblul de acţiuni realizate în mod conştient şi sistematic 
de către educatori asupra educaţilor într-un cadru instituţional organizat, cu scopul formării 
personalității acestora în concordanţă cu cerințele idealului educaţional 

* Funcţii (Călin, M., 1995, pp. 19-23): 


- instructive: de comunicare a valorilor şi produselor culturale, ştiinţifice în situaţii adecvate de 
predare-învăţare; 


- formative: de pregătire pentru integrarea continuă în viața socială, profesională, de dezvoltare 
axiologică | 
e Componente (Ionescu, M., Radu, 1., 2001, pp. 32-34, Mălureanu, F., 2005, p. 58): 
- agenţii acţiunii educaţionale: cadrele didactice, elevii, părinții; 
- finalitățile educaţionale: idealul, scopurile, obiectivele; 
- conținuturile prevăzute în planurile de învățământ, programele şi manualele şcolare; 
- metodele şi mijloacele de învățământ; 
- formele de organizare; 
- normele pedagogice; 
- câmpul relațional: tipurile de relaţii (cadre didactice-elevi, elevi-elevi, elev-erup, grup-clasă); 
- rezultatele 


V.2. Dimensiuni şi caracteristici ale procesului de învățământ 
e Dimensiuni generale (Cristea, $., 1995, pp. 378-380) 
a) Dimensiunea funcţională: 
- reflectă legătura dintre procesul de învățământ şi sistemul de învățământ, realizată prin 
raporturile existente între: 
- finalităţile pedagogice macrostructurale (ideal, scopuri); 
- finalităţile pedagogice microstructurale (obiective intermediare, concrete) 
- asigură conexiunea inversă dintre „intrarea în sistem” şi „ieşirea din sistem”; 
- asigură maxi malizarea rezultatelor 
b) Dimensiunea structurală: 
- cuprinde toate resursele pedagogice angajate de sistem pentru realizarea calitativă a activității 
didactice şi relaţiile de colaborare dintre şcoală şi comunitățile educative; 
- angajează valorificarea următoarelor categorii de resurse: 
- materiale: baza didactico-materială; 
- umane: cadre didactice, personal administrativ; 
- financiare: bugetul; 
- informaţional-valorice: plan de învățământ, programe şcolare, manuale şcolare etc. 
c) Dimensiunea operațională: 
- se referă la activitatea educativă/ didactică proiectată de cadrele didactice cu elevii, realizabilă 
în termeni de acţiune concretă; 
- presupune adaptarea sarcinilor didactice stabilite la nivelul programelor şcolare la specificul 
clasei, prin intermediul următoarelor operații: 
- definirea obiectivelor pedagogice concrete; 
- stabilirea conținuturilor; 
- aplicarea metodologiei; 
- evaluarea rezultatelor 
e Caracteristici generale (Cristea, $., 1998, pp. 374-377) 
a) Interacțiunea profesor-elev: 
- presupune construirea unui repertoriu comun operațional în cadrul acțiunii educaționale; 
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- calitatea comunicării didactice depinde de strategia folosită, care poate fi proiectată prin 


interacţiunea următorilor cinci factori: 
- scopul activităţii; 
- personalitatea elevului; 
- cadrul concret al activităţii; a 
- personalitatea cadrului didactic; 
- stilul educațional. 


- aplicaţie: Clasa: Tema lecţiei: 


Exemflicați modul în care fiecare factor contribuie la calitatea comunicării dintre profesor şi 
elev: 
scopul activităţii: 


personalitatea elevului: 

personalitatea profesorului: 

stilul educațional: 

activitatea concretă de predare-învăţare: 


b) Interdependența informativ-formativ: 
- vizează legătura funcțională dintre conținutul acţiunii didactipe şi efectele psihologice ale 
conținutului acţiunii didactice; 
- este posibilă pe baza mai multor condiţii: 
- realizarea legăturilor funcţionale între cunoştinţe; 
- asigurarea calităţilor tipice explicaţiei educaţionale 


- aplicație: | Clasa: Tema lecţiei: 


5 exemple din care să reiasă legătura dintre formativ (exersare) şi informativ (achiziţionare): 


c) Reglarea şi autoreglarea acțiunii didactice: 

- implică realizarea permanentă a circuitelor de conexiune inversă necesare între calitatea 

răspunsului elevului și calitatea activității cadrului didactic; 

- necesită respectarea unor condiţii: 
- perfecționarea permanentă a proiectului pedagogic; 
- realizarea repertoriului comun optim; | 
- definitivarea circuitelor de conexiune inversă externă (capacitatea cadrului didactic de 
autoevaluare a calității proiectului pedagogic); 
- stimularea circuitelor de conexiune inversă internă (capacitatea elevului de autoevaluare 
a comportamentului de răspuns dirijat); 
- valorificarea ambianţei educaționale interne şi a câmpului psiho-social extern în direcția 
perfecționării permanente a activității instructiv-educative 


- aplicaţie: | cyasa: Tema lecției: 


3 exemple pentru a asigura reglarea şi autoreglarea acțiunii didactice: 
e perfecționarea activității: 


e autoevaluarea calităţii activităţii: 
e dezvoltarea autoevaluării la elevi: 


V.3. Specificul abordării sistemice 
e Semnificație (Mălureanu, F., 2005, p. 62): 
- valorifică o metodologie interpretativă a analizei de sistem, bazată pe evidenţierea elementelor 
componente ale procesului de învățământ, a relaţiilor dintre ele şi pe considerarea lui ca 
subsistem social; 
- asigură stabilirea unor relaţii de determinare cauzală, de condiţionare, funcţionale, de 


30 


succesiune, ierarhice, de corespondenţă, de complementaritate între componentele sistemului; 
- reintegrează procesul de înv 


ățământ în mediul său exterior, îl concepe ca pe un proces deschis 
influențelor culturale, educați 


al onale, socio-economice care vin din partea contextului extraşcolar; 
- explică articularea elementelor componente, grupându-le în fluxuri de intrări în sistem şi în 


fluxuri de ieşiri din sistem, prevăzând retroacțiunea sau feedback-ul 


Variabile de intrare 

Resurse valorice: 

- obiective 

- conținuturi 

- informaţii psiho-socio-pedagogice 
Resurse umane: 

- elevi/ clase de elevi 

- cadre didactice 


Variabile de ieşire 
Rezultate: 

- cognitive 

- psihomotorii 

- afective 

- competențe 


evaluare inițială 


tic predare - calități şi trăsături de 
Resurse De: învăţare personalitate 

- Spațiu şcolar -valuare - aptitudini dezvoltate 
- dotare tehnico-materială evaluare : 


- modun de 
comportare 


- timp şcolar 
Resurse externe: 
- influenţe ale mediului socio-cultural 


| 


A—— n Conexiunea inversă sef 
Figura 3. Determinarea fluxurilor de intrare şi ieşire ale procesului de învățământ 


e Analiza procesului de învățământ la nivelul interacțiunii, evaluarea iniţială-predare-învăţare- 
evaluare 
a) Evoluţia relației dintre predare-învățare-evaluare (Cristea, $., 1998, p. 351): 
- didactica tradiţională: consideră predarea ca activitate primordială; 
- didactica modernă: abordează procesul de învățământ ca activitate de predare-învăţare; 
- didactica postmodernă: reconsideră procesul de învățământ din perspectiva relației predare- 
învățare-evaluare 
b) Definirea conceptelor (Mălureanu, F., 2005, p. 63): 
- predarea: 
- reprezintă aspectul logic al procesului de învățământ; 
- constituie acţiunea cadrului didactic de transmitere a cunoştinţelor, dar şi de coordonare, 
facilitare şi control al efortului de învățare depus de elevi 
- învățarea: 
- reflectă aspectul psihologic al procesului de învățământ; 
- este activitatea proiectată de cadrul didactic pentru a determina schimbări 
comportamentale la nivelul personalității elevului 
- evaluarea : 
- furnizează informaţii despre calitatea şi funcționalitatea procesului de învățământ, în 
ansamblul său, cât şi despre componentele sale 
c) Interacțiunea evaluare inițială-predare-învăţare-evaluare (Neacșu, [., 1999, pp. 92-96): 
- predarea implică producerea de rezultate în conduita elevilor, prin învățarea unor conţinuturi; 
- rezultatele apărute după predare sunt legate de modul de organizare şi de producere a învăţării; 
- învăţarea este logic implicată în predare, pentru că multe din obiectivele educaționale se 
realizează prin diferite metode de predare; 
- predarea şi învăţarea sunt coevaluative, dacă sunt privite ca subsisteme, ca acțiuni ale 
principalilor agenţi; 
- predarea capătă o structură funcțională şi eficientă în activitatea didactică dacă motivează elevii 
pentru a cunoaşte, a învăţa; 
- predarea implică o structură mentală şi interacțională, ordonată, bazată pe modurile de 
conştientizare; 
- predarea este un proces secvențial şi reversibil, după nivelurile de înţelegere ale elevilor, modul 
de operaţionalizare a obiectivelor şi conţinuturilor, acțiunea feed-back-ului; 
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- predarea este un proces prescriptiv şi normativ pentru a indica norme, reguli de transmitere şi de 


învățare, la nivel informaţional, metodologic şi acțional; sai „a 2 
- predarea menţine o balanță între activitățile specifice care intră în sfera învăţării ȘI condiţiile 


necesare învățării eficiente 


Predarea, învățarea şi evaluarea sunt inseparabile, în relații de interacțiune şi 
reciprocitate, astfel încât formează un singur proces, un tot unitar. 


V.4. Modele ale procesului de învățământ 


e Modelul sistemic (lucu, R., 2001, p. 76): 2 4 
- definire: oferă ansamblului de elemente educaţionale rigoarea analizei şi unitate, astfel încât 


calitatea sistemului derivă din forţa interacțiunilor elementelor componente (obiective, 
conținuturi, metode, relaţii educaţionale, evaluare); 
- caracteristici: complexitate, dinamică, deschidere, reglare/ autoreglare, conexiune inversă; 
- avantaj: aduce o perspectivă analitică, sintetică şi integrativă asupra proceului de învățământ 
e Modelul interactiv (lucu, R., 2001, p. 74): 
- definire: accentuează corelaţia şi interacțiunea reciprocă predare — învăţare — evaluare, astfel 
încât se evită centrarea pe predare şi eventualele nereuşite de la finele procesului de instruire; 
- caracteristici: 
- învățarea este o schimbare care apare în comportamentul elevului ca urmare a trăirii 
unei experiențe personale; 
- procesul de învățământ provoacă rspectiva schimbare prin plasarea elevului într-o 
situație de viaţă cu conotații educaţionale accentuate; 
- procesul de învățământ îndeplineşte trei funcţii: de predare, de învăţare, de evaluare 
- evaluarea este etapa formativă, realizată pe parcursul activităţii de instruire 
+ Modelul comunicaţional (lucu, R., 2001, p. 80): 
- are ca obiect de studiu participanţii la actul de comunicare (emiţător — receptor), canalul de 
comunicare, procesele de codare şi de decodare a mesajelor, relaţiile dintre repertorii 
- schema procesului de comunicare didactică: 


Figura 4. Schema procesului de comunicare didactică 


e Alte modele: 

- modelul informaţional (lucu, R., 2001, p.77): 
- dezvoltă implicaţiile teoriei informaţiei în procesul de învățământ; 
- studiază principalele categorii de informaţii vehiculate în circuitele interacţionale ale 
procesului de învățământ; 
- abordează uneori şi fenomene informaţionale specifice: redundanța care poate deturna 
sau, din contra consolida sensul unui mesaj educațional; 
- tipurile de informaţie prezente la nivelul procesului de învățământ sunt: specifică, de 
asistenţă, de control 

- modelul cibernetic (lucu, R., 2001, p. 79): 
- introduce şi dezvoltă rolul mecansimelor de feedback implicate în procesul de învățământ; 
- modalitățile cele mai eficiente de reglare sunt microdeciziile educaţionale, caracterizate 
printr-un timp de latenţă foarte scurt, dar şi printr-o succesiune foarte rapidă 
- reglarea este ansamblu de acţiuni şi operaţii aplicate de către un subsistem numit 
mecansim de reglare altui sistem, numit obiect al reglării, în interiorul unuia sau aceluiaşi 
sistem, în scopul de a aduce obiectivele acțional-procedurale la valori convenabile 
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- modelul câmpului educaţional (lucu, R., 2001, p. 80): 
- este numit şi modelul spaţiului de instruire: 
- procesul de predare-învățare se desfăşoară în limitele unui spațiu complex în care intervin 
o serie de variabile ce condiționează rezultatele învătării: | 
- sistemul de predare; | 
- sistemul de învăţare; 
- conținutul; 
- obiectivele; 
- metodele şi mijloacele; 


- sociostructura şi programul, un mod de structurare a activităţii de învățare 
- modelul situaţiilor de instruire (lucu, R., 2001, p. Sl): 


- exploatează contextul învățării şi plasează elevul într-o anumită reţea de relaţii cu materia 
de studiat; 

- învăţarea este contextuală, deoarece se realizează într-un cadru situaţional determinat; 

- situaţiile de instruire sunt ansambluri de variabile dinamice, multifactoriale, semnalizate 
prin relaţii şi interacțiuni ale acestora; 

- Structura unei situații de învăţare: statică (psihologică, socială, pedagogică), dinamică 


(este formată din intervenția pedagogică, învăţare, contexte, rezultate, mediul 
SOcioeconomic) 
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VI. Teoria şi metodologia curriculum-ului 
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VI.6. Proiectarea, implementarea şi evaluarea curriculum-ului 
VI.7. Documente curriculare 


VI.1. Statut epistemologic, dezvoltări actuale 
e Originile şi etapele evoluției curriculum-ului (Creţu, C., 1999, pp. 12-30) 
a) Etimologia conceptului curriculum (la plural curricula): se află în limba latină, în care 
termenul curriculum are semnificaţii multiple, însă relativ apropiate: alergare, cursă, parcurgere, 
drum, scurtă privire; de aici şi semnificaţia contemporană mai frecvent utilizată: parcurs, drum de 
viață sau carieră (curriculum vitae); 
b) Etapele evoluției curriculum-ului: 
- primele consemnări: termenul a fost utilizat în a doua jumătate a secolului XVI, în anul 1582 
la Universitatea din Leiden (Olanda) și în anul 1633 la Universitatea din Glasgow (Scoţia); 
- semnificaţia conceptului de curriculum între secolele XVI şi XIX: până la mijlocul sec. al 
XIX-lea, termenul a fost folosit cu acelaşi înţeles, restrâns la conținuturile instructiv-educative, 
în special la cunoştinţele şcolare j 
- extinderea ariei semantice a conceptului de curriculum în secolul XX: 
- ]. Dewey (1902) este unul din primii teoreticieni care a contribuit la extinderea 
conceptului: în lucrarea „Copilul şi curriculum-ul” propune includerea în sfera 
conceptului de curriculum, alături de informaţii şi a demersului didactic de transpunere, 
organizare şi asimilare a informaţiei, în vederea formării de cunoştinţe, capacităţi; 
- F. Bobbitt (1918, 1924): extinde aria semantică a conceptului la întreaga experienţă de 
învăţare a copilului, dobândită atât în şcoală, în contexte formale, cât şi în afara şcolii, 
prin activități nonformale, planificate și aplicate de şcoală; 
- R. Tyler (1949): elaborează lucrarea „Principiile de bază ale curriculum-ului şi 
instrucției”, supranumită Biblia curriculum-ului; 
- J]. Schwab (1969, 1970, 1973, 1983): a abordat problematica curriculum-ului din 
perspectiva implementării lui în practica şcolară; 
- experții Unesco (1979): curriculum devine un domeniu al politicii educaţionale în 
organizații internaționale, ceea ce demonstrează interesul crescut al statelor membre 
Unesco față de problematica şi reforma curriculară; 
- L. Cremin (1971), W. Schubert (1986): se produce maxima lărgire a semnificației 
conceptului de curriculum prin integrarea experiențelor de învăţare dobândite în contexte 
informale („Fiecare familie are un curriculum pe care îl predă aproape deliberat şi 
sistematic, tot timpul.”, L. Cremin, 1976, p. 22); 
- în literatura pedagogică română, conceptul a fost introdus în accepțiunea sa lărgită, modernă, 
după anii '90, în cadrul reformei învățământului şi a educaţiei 
c) Sistematizarea etapelor evoluției conceptului (Cristea, S$., 1998, p.91): 
- etapa tradițională: curriculum are sensul de „curs oficial”, organizat într-un cadru 
instituționalizat specializat în educație; = 
- etapa modernă: curriculum are sensul de proiect pedagogic organizat prin corelarea 
disciplinelor de învățământ cu experiențele de învăţare directă şi indirectă ale elevilor; 
- etapa postmodernă: curriculum are sensul de proiect pedagogic organizat prin care se 
determină alegerea unor experienţe de învățare, a strategiilor de învăţare şi de evaluare 
* Conceptualizarea curriculum-ului: planul structural, planul procesual și planul produsului 
(Potolea, D., 2002, pp. 78-82) 
a) Planul structural 
- vizează toate componentele esenţiale ale curriculum-ului şi relaţiile dintre ele: 
- obiectivele educaţionale urmărite (De ce? sau Pentru ce?); 
- conținuturile instructiv-educative vehiculate (Ce?); 
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- strategiile de instruire utilizate (Cum?); 

- condițiile spaţiale, temporale şi materiale (În ce condiții?); 

- strategiile de evaluare utilizate (Cum se evaluează efectele, rezultatele şi progresele 
obţinute?) 


- are la bază mai multe modele structurale: modelul triunghiular, modelul rombic, modelul 
pentagonal (sunt prezentate în subcapitolul VI.3) 


b) Planul procesual — implică analiza curriculum-ului sub trei aspecte: 
- proiectarea curriculum-ului, care integrează: 


- la nivelul teoriei: principiile, normele. modelele proiectării curriculare; 
- la nivelul practicii profesionale: elaborarea de noi proiecte, ameliorarea programelor existente 
- implementarea curriculum-ului, care vizează: 
| - la nivelul teoriei: factorii, condiţiile care facilitează sau afectează negativ 
implementarea, strategiile de implementare a inovaţiilor curriculare, procedeele de 
evaluare formativă; | 
- la nivelul practicii profesionale: controlul calității desfășurării proiectului, optimizarea 
implementării proiectului 
- evaluarea curriculum-ului, care cuprinde: 
- la nivelul teoriei: funcțiile evaluării, tipurile, :modelele, criteriile de evaluare, 
metaevaluarea; 
- la nivelul practicii profesionale: evaluarea multilaterală a proiectului curricular 
(rezultate, proces, proiect) şi adoptarea de decizii curriculare (menţinere, îmbunătăţire, 
generalizare, suspendare) 
c) Planul produsului: se referă la rezultatele proiectării curriculare pe care le putem grupa în două 
mari Categorii: 
- produsele curriculare principale: plan de învățământ, programă şcolară, manual şcolar; 
- auxiliarele curriculare: ghiduri metodice pentru profesori, caiete de: muncă independentă 
pentru elevi, pachete de învățare, seturi multimedia, softuri educaționale etc. 
e Curriculum în sens larg şi curriculum în sens restrâns 
- în sens larg: întreaga experiență de învățare atât cea concepută de şcoală, cât şi cea interiorizată 
de elev, care se desfăşoară în cadrul programului şcolar zilnic şi în afara lui, prin activități 
educaţionale de tip nonformal (Creţu, C., 1999, p. 30); 
- în sens restrâns: ansamblul documentelor şcolare de tip reglator în care se consemnează datele 
esenţiale cu privire la procesele educative şi experiențele de învăţare pe care le oferă şcoala 
elevilor (Crişan, A., 1994) 
e Dezvoltări actuale (Creţu, C., 1999, pp. 105-124): 
- curriculum ca dezvoltare a proceselor cognitive: formarea şi dezvoltarea proceselor intelectuale, 
cu accent pe cum se învaţă, cum se formează deprinderile şi aptitudinile de învăţare; 
- curriculum ca tehnologie: curriculum-ul este analizat ca proces tehnologic, după modelul 
analizei sistemelor industriale sau al unor echipamente electronice; 
- curriculum ca autoactualizare: curriculum-ul şcolar este valorizat ca scop în sine, prin calitatea 
sa de „etapă a vieții” ce va oferi copilului cunoştinţe şi mijloace pentru procesul de 
autodescoperire viitoare; 
- curriculum ca reconstrucție socială: curriculum-ul devine relevant în raport cu cerințele şi 
priorităţile societăţii; 
- curriculum ca raționalism academic: formarea competenţelor necesare receptării celor mai 
valoroase realizări din orice domeniu al creativităţii umane; 
- alte dezvoltări actuale: curriculum diferențiat, curriculum integrativ sau curriculum inclusiv 


VI.2. Analiza conceptelor 


e Aria curriculară (Curriculum Naţional pentru învățământul obligatoriu, 1998, p. 13): 

- grupează mai multe discipline şcolare care au în comun anumite obiective; 

- oferă o viziune multi- şi/sau interdisciplinară asupra obiectelor de studiu; 

- Curriculum-ul național este structurat în 7 arii curriculare: 
- Limbă şi comunicare (limba şi literatura română, limbile moderne, limba latină); 
- Matematică şi Ştiinţe ale naturii (matematică, fizică, chimie, biologie); 
- Om şi societate (istorie, geografie, ştiinţe socio-umane, religie); 
- Arte (educaţie muzicală, educaţie plastică); 
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- Educaţie fizică şi sport (educaţie fizică); 
- Tehnologii (educaţie tehnologică/tehnologia informaţiei); 
- Consiliere şi orientare 
e Ciclurile curriculare (Curriculum Naţional pentru învățământul obligatoriu, 1998, p. 12) 

- reprezintă periodizări ale şcolarităţii; 

- grupează mai mulţi ani de studiu care au în comun anumite obiective; 

- sunt delimitate 5 cicluri curriculare, cu obiective clare de învăţare: 
- ciclul achiziţiilor fundamentale (grupa pregătitoare şi clasele I-II): acomodarea la cerinţele 
sistemului şcolar şi alfabetizarea inițială; 
- ciclul de dezvoltare (clasele III - VI): formarea capacităţilor de bază pentru continuarea 


studiilor; 
- ciclul de observare şi orientare (clasele VII - IX): orientarea în vederea opțiunii şcolare şi 


profesionale ulterioare; ) 
- ciclul de aprofundare (clasele X - XI): adâncirea studiului în funcţie de profilul şi 


specializarea aleasă; 
- ciclul de specializare (clasele XII - XIII): pregătirea sau prespecializarea în vederea 
integrării eficiente în învățământul universitar de profil sau pe piaţa muncii 
e Alte concepte (Curriculum Naţional pentru învățământul obligatoriu, 1998) 
a) Standardele curriculare de performanță: 
- Sunt standarde naţionale, necesare în condiţiile introducerii unei oferte educaţionale 
diversificate, concretizate în elaborarea unui nou plan de învățământ, a unor programe şcolare 
cadru și a manualelor alternative; 
- reprezintă enunţuri sintetice, în măsură să indice gradul în care sunt atinse obiectivele 
curriculare de către elevi; 
- descriu expectaţiile şcolii şi ale societăţii cu privire la ceea ce elevii urmează să ştie şi să fie 
capabili să facă la finele unui parcurs şcolar; 
- au un caracter normativ, reprezentând repere utile pentru elevi, profesori, părinţi, conceptorii 
de curriculum şi evaluatori 
b) Profilul de formare: 
- descrie aşteptările societăţii faţă de tânărul care încheie învățământul obligatoriu; 
- sintetizează principalele cunoştinţe, capacități, aptitudini şi atitudini dezirabile pentru fiecare 
absolvent la finele parcursului şcolar 


c) Plaja orară: 
- indică numărul minim şi maxim de ore prevăzute pentru o disciplină de studiu în planul cadru 


VI.3. Teorii privind proiectarea şi dezvoltarea curriculum-ului 
* Modelul curricular triunghiular (Potolea, D., 2002, p. 78) 
- conține variabilele curriculare definitorii: finalităţile educaționale, conținutul învăţării, timpul instruirii: 
- finalitățile educaţionale, conţinutul învățării, timpul instruirii sunt elemente definitorii în 
construcția, implementarea şi evaluarea curriculum-ului pe discipline 
- reprezentarea grafică 


F 


F — Finalitățile educaţiei 
C - Conţinutul învățării 
T — Timpul instruirii 


Disciplina 
şcolară 


WI „8 


Figura 5. Modelul curricular triunghiular 
e Modelul curricular rombic (Creţu, D., Nicu, A., 2009, p. 123) 


- aduce două variabile curriculare noi: metodologia didactică, evaluarea: 
- reprezentarea grafică 
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O — Obiective 
C — Conţinuturi 
M — Metodologia didactică 


M C E — Evaluare 


E 


Figura 6. Modelul curricular rombie 


* Modelul curricular pentagonal (Potolea, D., 2002, p. 79) 
- completează cele patru variabile cu variabila timp, ceea ce multiplică relaţiile funcționale, dar în 
acelaşi timp, ridică dificultatea şi complexitatea realizării sale practice; 
- reprezentarea grafică 


F 


F — Finalităţile educaţiei 
T — Timpul instruirii 
C — Conţinutul învăţării 
pi Ca RD Da C S.L. — Strategii de instruire 
șa S.E. - Strategii de evaluare 
S.E. 


Figura 7. Modelul curricular pentagonal 


SI. 


VI.4. Tipuri de curriculum 
e Clasificarea din perspectiva teoriei curriculum-ului (Crețu, C., 1999, p. 32): 
a) core curriculum (curriculum comun/ trunchi comun de cultură generală/ curriculum central/ 
curriculum de bază): oferă o bază de cunoștințe, abilități şi comportamente obligatorii pentru toți 
cursanţii, pe parcursul primelor stadii ale şcolarităţii; 
b) curriculum specializat: se focalizează pe îmbogățirea şi aprofundarea competenţelor, pe 
exersarea abilităților înalte, pe formarea comportamentelor specifice determinării performanţelor în 
domenii particulare de studiu; 
c) curriculum subliminal: reprezintă experiența de învățare rezultată din mediul psiho-social şi 
cultural al clasei de elevi (climatul de studiu, personalitatea profesorilor, relațiile interpersonale); 
d) curriculum informal: derivă din ocaziile de învăţare oferite de societăți educaționale 
nonguvernamentale, din mass-media, din viaţa muzeelor, a instituțiilor culturale, religioase, din 
atmosfera cotidiană a familiei 
e Clasificarea din perspectiva dezvoltării curriculum-ului (Goodlad, apud Creţu, C., 1999, p. 32): 
a) recomandat (de experți sau de autorități guvernamentale): este ca un ghid general; 
b) scris: are caracter oficial și este specific unei instituții educaționale concrete; 
c) predat: reprezintă experiența de învăţare oferită direct de educatori elevilor; 
d) de suport (curriculum ca resurse): desemnează materialele curriculare adiționale; 
e) testat: este experiența de învățare transpoziționată în teste, probe de examinare şi alte 
instrumente de apreciere a progresului școlar; 
f) învățat: semnifică ceea ce elevul achiziționează ca o rezultantă a acțiunii cumulate a celorlalte 
tipuri de curriculum, fiind manifestat în termeni psihocomportamentali de către elev 
+ Curriculum-ul diferențiat (individualizat sau personalizat): 
- se exprimă prin trecerea de la o şcoală pentru toți la o școală pentru fiecare; 
- vizează adaptarea procesului instructiv-educativ la posibilitățile aptitudinale, la nivelul 
intereselor elevilor, la ritmul şi la stilul de învățare; 
- există mai multe variante de de diferențiere curriculară: 
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- ca metodologie a învăţării; 
- ca nivel; 1 ina 
- prin aprofundare: predarea se limitează la 70% din programa școlară, în întreg timpu 
alocat disciplinei din planul de învățământ; 


- prin extensiune: predarea va implica mai mult de 70%, cu predare în acelaşi interval de 


timp; 
- prin personalizare 407 fi 
* Clasificarea din perspectiva reformei curriculare (Curriculum Naţional pentru învățământul 


obligatoriu, 1998, p. 13): 
a) curriculum nucleu (trunchiul comun): reprezintă numărul minim de ore pentru fiecare 
disciplină obligatorie prevăzută în planul-cadru de învățământ; 
b) curriculum la decizia şcolii: acoperă diferența de ore dintre curriculum-ul nucleu şi numărul 
minim/maximal de ore pe săptămână şi pe an şcolar prevăzute în planul-cadru de învățământ: 
- aprofundat: presupune parcurgerea segmentului obligatoriu din programa disciplinei până la 
acoperirea numărului maxim de ore; 
- extins: Vizează parcurgerea segmentului obligatoriu şi a celui neobligatoriu marcat prin 
asterisc; 
- curriculum elaborat în şcoală: implică elaborarea mai multor categorii de opționale: | 
- la nivelul disciplinei: cuprinde obiective cadru, obiective de referință, activităţi de 
învăţare, sugestii metodologice, strategii de evaluare; 
- la nivelul ariei curriculare: cuprinde obiective pe arie curriculară, obiective cadru ale 
disciplinelor implicate, obiective de referință, activități de învăţare, sugestii 
metodologice, strategii de evaluare; 
- opțional la nivelul mai multor arii curriculare: cuprinde obiective transdisciplinare, 
obiective cadru ale disciplinelor implicate, obiective de referinţă, activităţi de învăţare, 
sugestii metodologice, strategii de evaluare 
- aplicaţie: 
Aria curriculară: Disciplina: 
Exemple de opţionale la nivelul disciplinei: 
L. 


Exemple de opționale la nivelul ariei curriculare: 


Lă 
e 

Exemple de opţionale la nivelul mai multor arii curriculare: 
L 


* Curriculum formal, nonformal, informal: 

a) formal: 
- oferă un ansamblu de cunoştinţe care contribuie la formarea culturii generale; 
- cuprinde toate documentele şcolare oficiale, ce stau la baza proiectării activităţii instructiv- 
educative Ia toate nivelele sistemului şi procesului de învățământ 

b) nonformal: 
- include cunoştinţe, abilități, comportamente dobândite de elevi în activităţi extraşcolare; 
- vizează obiectivele şi conținuturile activităţilor nonformale, care au caracter opțional, sunt 
complementare şcolii, structurate şi organizate într-un cadru instituționalizat extraşcolar 

c) informal: 
- cuprinde ansamblul experienţelor de învățare şi dezvoltare indirecte, care apar ca urmare a 
interacțiunilor elevilor cu mijloacele de comunicare în masă (mass-media), a interacțiunilor 
din mediul social, cultural, economic, familial, al grupului de prieteni, al comunității etc. 
- derivă din ocaziile de învăţare oferite de societăţi şi organizaţii educaționale, mass-media, 
muzee, instituții culturale, religioase, organizaţii ale comunităților locale, familie. 
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VI.5. maturi: concept, componente, criterii de selecție, modalităţi de structurare 
e Concept 


2) definiție: conținuturile integrează un ansamblu de „cunoştinţe, valori şi atitudini care se 
concretizează în programe de învățământ şi sunt diferenţiate în funcție de scopuri şi obiective 


p de societate prin intermediul şcolii” (Rassekh, S., Văideanu, G., apud C. Creţu, 1999, p. 


b) categorii de conţinut (Creţu, C., 1999, p. 214); 


- conținutul educaţional: are o sferă mai largă, deoarece include valorile promovate în cadrul 
şcolii, cât şi cele din afara şcolii specifice educaţiei informale, pe care elevii le asimilează prin 
metode şi mijloace mai puțin sistematizate decât cele didactice; 

- conţinutul curricular: include numai valorile propuse de școală, în cadrul orarului şcolar 


(educaţia formală) şi din cadrul activităţilor extraşcolare organizate de şcoală (educația 
nonformală) 


e Componentele conținutului învățământului: 
- cunoştinţele: vizează achiziţiile din plan teoretic, concretizate în definiții, reguli, legi, teorii; 
- deprinderile: sunt componente automatizate ale activităţii umane formate prin exercițiu; 
- priceperile: reprezintă îmbinări ale deprinderilor şi cunoştinţelor, care asigură execuţia rapidă 
într-un domeniu de activitate; | 
- atitudinile: constituie componenta principală a caracterului, poziția internă adoptată de o 
persoană faţă de situaţia socială în care este pusă şi determină modul în care aceasta va 
răspunde şi acționa; 
- valorile: exprimă preferințe individuale socializate care definesc o persoană şi stau la baza 
caracterului acesteia; | 
- comportamentele: reprezintă manifestarea obiectivă a acțiunii umane, sunt vizibile şi 
măsurabile 
e Criterii de selecţie (Nicola, I., 2000): 
- criteriile filosofice: exprimă necesitatea realizării unei concordanțe între cerințele sociale şi 
general-umane ale societăţii la un anumit moment şi conținutul curricular; 
- criteriile ştiinţifice: se referă la concordanța conţinutului învățământului cu noile descoperiri 
ale ştiinţei şi tendințele de dezvoltare ale acestuia; 
- criteriile psihologice: exprimă necesitatea respectării particularităților de vârstă ale elevilor, 
ale nivelului de dezvoltare psihică; 
- criteriile pedagogice: necesită realizarea unui echilibru între cunoştinţele de cultură generală 
şi cele de specialitate, asigurarea continuității în învățare prin sistematizarea conținutului, 
accentuarea dimensiunii formative a învăţării (formarea capacităților intelectuale, a atitudinilor) 
+ Modalităţi de structurare/ organizare a conținuturilor (Crețu, C., 1999) 
a) Monodisciplinaritatea: 
- este centrată pe obiectele de studiu independente; 
- reprezintă forma tradițională de selecție, organizare și realizare a conţinuturilor; 
- oferă elevului siguranța avansării lineare pe un traseu cognitiv bine delimitat 
b) Interdisciplinaritatea: 
- vizează corelarea informaţiilor din domenii diferite şi prin metode de cercetare specifice; 
- favorizează transferul de cunoştinţe şi rezolvarea de probleme noi; 
- există mai multe modalități de realizare: 
- interdisciplinaritatea unor domenii învecinate (ex: biologia şi chimia); 
- interdisciplinaritatea problemelor abordate; 
- transferul de metode sau de strategii de cunoaştere (ex: metodele analizei istorice); 
- transferul de concepte (valorificarea conotaţiilor unui concept în domenii diferite) 
c) Pluridisciplinaritatea: 
- temele sunt abordate de mai multe discipline, cu metodologii specifice; 
- permite abordarea unui fenomen din perspective diferite 
d) Transdisciplinaritatea: 
- este forma de întrepătrundere a mai multor discipline şi de coordonare a cercetărilor astfel 
încât să determine în timp, prin specializare, apariția unui nou domeniu de cunoaştere; 
- reprezintă o nouă abordare a învățării școlare, din perspectiva unei teme noi de studiu; 
- favorizează viziunea globală, transferul cunoştinţelor în contexte diverse 
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ec) Organizarea modulară: . 
- modulul didactic reprezintă un ansamblu de elemente educaţionale specifice care poate fi 
parcurs independent de sistem; 
- prezintă mai multe avantaje: 
- permite individualizarea învăţării; 
- asigură flexibilitate şi deschidere; | * 
- reconciliază toate cele trei tipuri de educaţie (formală, nonformală, informală) 
- are şi unele dezavantaje: | 
- presupune schimbări profunde în toate aspectele acţiunii educative; 
- sunt mai greu de aplicat ghidurile, cursul, precum şi testele de evaluare” 
- implică trei modalităţi de realizare care formează structura unui modul (D” Hainaut, 1988): 
- sistemul de intrare (cataloagele modulului, obiectivele psihocomportamentale vizate, 
pretestul); 
- corpul modulului (introducerea în submodul, ansamblul situaţiilor de învăţare, sinteza, 
proba intermediară); 
- sistemul de ieşire (sinteza generală, proba terminală, recuperarea generală, recomandări) 
f) Organizarea de tip integrat: 
- presupune raportarea la o tematică unitară, comună mai multor discipline; 
- există două tipuri de integrare: 
- verticală: vizează coerenţa dintre diferitele stadii ale educaţiei; 
- orizontală: se referă la capacitatea elevilor de a transfera cunoştinţele în situaţii noi 
- are la bază mai multe modalități de realizare (Tomşa, Gh., 2005, p. 119): 
- integrarea conținuturilor ce aparțin diferitelor subdiviziuni ale unei discipline ştiinţifice; 
- integrarea a două sau mai multe domenii mai mult sau mai puţin egale; 
- integrarea a două sau mai multe discipline, cu preponderența uneia dintre ele; 
- una dintre modalitățile de mai sus, corelată cu integrarea unei discipline neştiinţifice 


VI.6. Proiectarea, implementarea şi evaluarea curriculum-ului 
e Proiectarea curriculum-ului 

- reprezintă activitatea de anticipare a obiectivelor educative, conținuturilor, strategiilor de 

predare, învăţare şi evaluare, realizate într-o anumită unitate de timp; | 

- se realizează după o serie de principii (Iosif, S., 2009): 
- articularea în manieră sistemică a componentelor procesului de învățământ: finalități, 
conținuturi, strategii de instruire şi autoinstruire, strategii de evaluare şi autoevaluare: 
- asigurarea coerenței şi convergenței finalităţilor educaţionale ale sistemului de 
învățământ, respectiv ale diferitelor etape de şcolarizare; 
- centrarea activităţii educaţionale pe influențarea formativă a educaţilor; 
- Stimularea participării active şi depline (intelectuale, afectiv- motivaţionale şi 
psihomotorii) a educaților, transformarea lor în parteneri în procesul propriei instruiri şi 


formări; 
- Situarea elevului și a activităţii de învăţare şi formare a acestuia în centrul procesului 
educaţional 


- se realizează în funcţie de mai mulți factori: 
- tipul de curriculum; 
- nivelul de dezvoltare al elevului; 
- strategiile de predare 
- presupune parcurgerea mai multor etape: 
- analiza finalităţilor educaționale, a competenţelor generale şi specifice vizate; 
- stabilirea obiectivelor curriculare; 
- selectarea conţinuturilor; 
- organizarea conţinuturilor/ temelor; 
- structurarea situaţiilor de învățare, prefigurarea experienţelor de învățare 
e Implementarea curriculum-ului 
- presupune aplicarea în practică a proiectului curricular, respectiv Organizarea şi realizarea 
situaților de învățare şi a activităților de învăţare, într-o modalitate flexibilă, creatoare; 
- implică şi monitorizarea aplicării proiectului la mai multe niveluri: 
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- administrativ; 
- formativ (centrată pe elevi); . 
- al randamentului şcolar 
e Evaluarea curriculum-ului 
- se realizează prin: 


- stabilirea criteriilor şi procedurilor de evaluare; 
- aplicarea demersurilor de evaluare: 


- obţinerea de informaţii despre curriculum în ansamblu, despre pertinenţa, 
calitatea şi eficiența lui; 


- obținerea de informaţii despre elevi (volumul cunoştinţelor dobândite, al 
capacităților şi competenţelor formate); 


- obținerea de informații despre prestaţia didactică a profesorului 


VI.7. Documente curriculare 
e Definirea conceptului de produse curriculare: 


a) definiţie: reprezintă ansamblul documentelor şcolare oficiale și neoficiale, al resurselor şi al 
produselor care structurează în maniere specifice conținuturile învățământului şi care sprijină 
procesul curricular în calitate de instrumente de organizare a situaţiilor de învățare şi de inducere/ 
generare a experiențelor de învăţare; 
b) clasificare: 
- produse curriculare principale: 
- planurile-cadru de învățământ; 
- programa şcolară; 
- manualul şcolar 
- produse curriculare auxiliare: 
- ghidurile metodice pentru cadrele didactice; 
- materialele didactice de suport/ajutătoare; 
- normele metodologice; 
- ghidurile pentru elevi; 
- caietele de activitate independentă pentru elevi; 
- soft-urile educaţionale; 
- seturile multimedia; 
- pachetele de învăţare 
- produse curriculare specifice activităţii de proiectare didactică (activitate realizată de c 
cadrul didactic): 
- planificarea calendaristică; 
- proiectele unităţilor de învăţare; 
- proiectele de lecţie/ activitate didactică 
+ Prezentarea produselor curriculare principale 
a) Planul-cadru de învățământ (Creţu, C., 1999, pp. 224-234); 
- are un caracter reglator - strategic și exprimă concepția pedagogică, teoria curriculară care 
fundamentează ştiinţific procesul de învățământ la nivel naţional; | 
- structurează conținuturile învățământului pe ani şcolari, pe profiluri de învățământ, indicând 


numărul minimal şi sau maximal de ore pentru fiecare disciplină de învățământ sau arie 
curriculară 


b) Programele școlare: 

- sunt documente oficiale care redau sintetic conținuturile învățământului pe ani şcolari sau pe 

cicluri de învățământ (Creţu, C., 1999, pp. 235-243); 

- elementele componente 
- pentru învățământul primar şi cel gimnazial: obiective cadru, obiective de referință, 
conţinuturi, activităţi de învăţare, standarde curriculare de performanță 
- pentru învățământul liceal: competențe generale, competențe specifice, conţinuturi, 
atitudini şi valori, sugestii metodologice 

- criterii ce trebuie respectate în elaborarea programelor şcolare (Cerghit, |. şi colab., 1999): 
- relevanţa conţinuturilor în raport cu obiectivele vizate; 
- consistenţa internă: se reflectă în corectitudinea ştiinţifică, în relația dintre logica 
didactică şi logica ştiinţei; 
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- consistenţa externă: rezultă din asociațiile conţinuturilor specifice în structura tematică a 
unui obiect de învățământ cu cele ale altor obiecte, în realizarea unor conexiuni 


interdisciplinare, în facilitarea transferurilor în învăţare; 
- secvenţialitatea: se concretizează în ordonarea structurală a conținuturilor 


c) Manualul şcolar: 
- constituie un instrument de predare pentru profesor şi de învăţare pentru elev; j 
- detaliază şi concretizează conținuturile învățământului din programa școlară pe capitole, 
subcapitole, lecţii; 


- îndeplineşte mai multe funcţii (Nicola, I., 2002): E, 
- de informare: cuprinde un sistem de informaţii despre un domeniu al realităţii, 


prezentate cu ajutorul limbajului şi al altor mijloace (desene, fotografii, grafice, scheme); 
- formativă: vizează posibilităţile pe care le oferă de prelucrare a informaţiilor, de 
aplicare a cunoştinţelor în practică; 
- de antrenare şi stimulare a proceselor şi capacităţilor cognitive, motivaţional-afective, a 
disponibilităților aptitudinale; 
- de autoinstruire: manualul pregăteşte, prin conţinutul său, condiţiile pentru realizarea 
autoeducaţiei, a educaţiei permanente, obişnuindu-l pe elev cu tehnicile de învăţare şi 
conducând la formarea unui stil propriu de muncă intelectuală 

- răspunde la un set de exigenţe: 
- cerințe de ordin ştiinţific: se referă la volumul informațiilor, calitatea lor ştiinţifică, 
structura logică, evitarea erorilor ştiinţifice, a confuziilor, ambiguităţilor teoretice, 
concordanța dintre manual şi programa şcolară; 
- cerințe psihologice: trebuie să corespundă particularităţilor de vârstă, să stimuleze 
gândirea creatoare, să susţină atenţia, motivaţia, efortul voluntar; 
- cerințe pedagogice: implică prelucrarea conţinuturilor după criteriile accesibilităţii, 
clarității, diferenţierii; să faciliteze studiul individual, dezvoltarea motivaţiei învăţării; 
- cerințe de igienă: necesită lizibilitatea textelor, a materialului iconografic, calitatea 
hârtiei, a imprimării; 
- cerințe estetice: vizează calitatea tehnoredactării, a graficelor, ilustraţiilor, combinarea 
culorilor, dispunerea armonioasă în pagină a textelor şi a reprezentărilor grafice, aspectul 
copertei, al anexelor etc.; 
- cerinţe economice: includ rezistenţa în utilizare, costul manualului 

d) Auxiliarele curriculare: 

- integrează ansamblul materialelor didactice aflate la dispoziţia profesorului şi elevilor 

(culegeri, ghiduri metodologice, caiete speciale, planşe, atlase etc.); 

- determină formarea unor competențe didactice de utilizare adecvată a ghidurilor 

metodologice, a pachetelor de formare/ autoformare, a listelor de teme 


e Analiza documentelor curriculare: aplicaţii 


Disciplina: 


|. Analizaţi numărul de ore alocat în planul de învățământ! 
e numărul minim de ore: 
e numărul maxim de ore: 
2. Analizaţi elementele componente ale programei şcolare: 
e 2 obiective cadru/ competenţe generale: 
e 2 obiective de referință/ competențe specifice: 
e $ conținuturi: 
e 2 activităţi de învăţare: 
e 2 standarde curriculare de performanță 
3. Analizaţi manualele alternative din perspectiva respectării exigenţelor: 
e Ştiinţifice: 
* psihologice: 
pedagogice: 
de igienă: 
estetice; 
e economice: 
4. Prezentaţi principalele auxiliare curriculare utilizate: 
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VII. Finalităţile educaţiei 


VII.1. Definirea şi analiza conceptelor: finalitate, ideal, scop, obiectiv, sarcină, profil 
educațional 
VII.2. Taxonomia finalităţilor/ obiectivelor educaţionale 
VII.3. Operaţionalizarea obiectivelor educaţionale 


VII.1. Definirea şi analiza conceptelor: finalitate, ideal, scop, obiectiv, sarcină, profil educaţional 
e Finalităţile educaţiei (Cristea, S., 1998, p. 167): orientările existente la nivel de politică 
educațională în vederea realizării activităţii de formare-dezvoltare a personalităţii umane, conform 
anumitor valori specifice sistemului şi procesului de învățământ 


e Analiza finalităților educaţiei 


a) Idealul educativ: 
- definiţie: finalitatea educațională de maximă generalitate care angajează toate resursele 


formative ale societăţii existente la nivel instituțional şi noninstituțional, într-un cadru formal, 


nonformal şi informal (Cristea, S., 1998, p. 209); 
- caracteristici: 
- defineşte un model dinamic de personalitate definit şi solicitat de societate; 
- este rezultatul unui proces sistematic de generalizare şi abstractizare a unor fenomene 
sociale, psihologice și pedagogice specifice epocii respective; 
- are caracter Istoric, abstract, prospectiv, strategic, politic 
- schiță istorică a idealurilor educative (Antonesei, L., 1996, pp. 40-42): 
- Antichitatea: 
- educația era concepută de greci ca o formare în spiritul triadei valorice 
(Adevărul, Binele, Frumosul), reunite în conceptul clasic al kalokagathiei: 
dezvoltarea armonioasă a personalităţii în plan moral şi estetic; 
- idealul educativ al Romei este bine formulat în maxima: Mens sana in corpore 
sano, „minte sănătoasă în corp sănătos”: dezvoltarea armonioasă a personalităţii 
în plan intelectual şi fizic 
- Evul Mediu: propune două idealuri educative: 
- idealul clerical întruchipat în călugăr (monah); 
- idealul cavaleresc 
- Renaşterea: afirmă idealul omului universal (uomo universale), omul deplin, cu o 
cultură enciclopedică, armonios dezvoltat, pretins şi de kalokagathia şi de mens sana in 
corpore sano 
- Epoca modernă: 
- a introdus cetățeanul în istorie; 
- formulează idealul personalităţii eficiente într-o activitate productivă; 
- adaugă valorilor clasice — adevărul, binele, frumosul — valorile sociale: 
libertatea, egalitatea, fraternitatea, prin Revoluţia franceză, legalitatea, prin 
revoluțiile din Anglia şi America; 
- societăţile totalitare: idealul educativ este formarea omului nou. un tip de „personalitate 
dezirabilă”; 
- societatea contemporană: 
- evidențiază idealul personalității creatoare pentru societatea postindustrială; 
- idealul educaţional al şcolii româneşti „dezvoltarea liberă, integrală şi 
armonioasă a individualității umane, formarea personalităţii autonome ŞI 
creative” (Legea Învățământului din România, 1995, Art. 3) 
- dimensiunile idealului educaţional (Nicola, IL. 2000, p. 157): 
- socială: vizează tendinţa generală de dezvoltare a societăţii cu trăsăturile ei definitorii; 
- psihologică: se referă la tipul de personalitate pe care societatea îl reclamă într-o 
anumită epocă istorică; 
- pedagogică: presupune transpunerea în practică a idealului pentru a forma modelul de 
personalitate de care are nevoie societatea 
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b) Scopul educaţional (Joița, E., 2003, p. 109): 


- definiţie: evidenţiază orientările strategice ale procesului de învățământ, privind realizarea 


finalităţilor instructiv-educative pe nivele de formare, şcolarizare, sub forma unor rezultate 
aşteptate, derivate din ideal; 


- diferenţa dintre scop şi ideal: 


. stabileşte intenții, aspirații pe termen mediu, cu un grad mediu de generalitate; 
- idealul este singular, general la nivelul unei epoci, în timp ce scopurile sunt multiple, 
specifice la diferite niveluri ale activității educative 
- caracteristici: 
- intermediază legătura dintre idealul şi obiectivele educaţionale; 
- scopul educaţional are caracter practic, strategic, tactic; 
- formulează intenționalităţi educaționale particulare, specifice, pentru: 
- dimensiunile educației (intelectuală, morală, estetică, fizică, tehnologică); 
- nivelurile şi profilurile de învățământ (primar, gimnazial, liceal, superior) 
c) Obiectivele educaţionale: 
- definiţie: reprezintă categoria de finalităţi pedagogice cu gradul cel mai mare de concretețe, 
care asigură orientarea activităţii la nivelul procesului de învățământ şi desemnează tipul de 
schimbări pe care acesta îl aşteaptă şi îl realizează (Ștefănescu, C., 2005, p. 71); 
- funcţii (Potolea, D., 1988, p. 140): 
- axiologică: de comunicare a unor valori; 
- anticipativă: de prefigurare a rezultatelor aşteptate; 
- evaluativă: de apreciere a rezultatelor şcolare prin raportare la obiective; 
- de organizare, orientare şi reglare a procesului instructiv-educativ 
d) Sarcina didactică (Cristea, $., 1998, p. 410): se referă la un anumit „cuantum” de cunoștințe şi 
capacităţi care urmează să fie dobândite de elev conform anumitor obiective pedagogice specifice şi 
concrete proiectate în mediul şcolar şi/sau extraşcolar, realizabile în diferite contexte 
e) Profilul educaţional (de formare) aşteptat la sfârșitul curriculum-ului: 
- reprezintă un „portret al elevului” în finalul pregătirii lui, cuprinzând cunoştinţele, 
competențele, atitudinile (Ştefănescu, C., 2005, p. 73); 
- este o componentă reglatoare a curriculum-ului naţional, deoarece descrie aşteptările față de 
absolvenţi şi caracteristicile elevilor (Cucoș, C., 2002, p. 196-197); 
- este punctul fundamental în stabilirea unui curriculum, atunci când se trece de la idealul şi 
scopurile educaţiei la stabilirea conţinuturilor educaţiei la precizarea a ce cunoştinţe, priceperi 
sau comportamente concrete să se realizeze practic (D'Hainaut, 1951, pp. 122-138) 


VII.2. Taxonomia finalităților/ obiectivelor educaţionale 
e Criterii de clasificare a finalităților/ obiectivelor educaționale (Moise, C., 1996, Cristea, S., 
1998, Ştefănescu, C., 2005) 
a) după modul de raportare la sistemul de învățământ: 
- finalitățile macrostrueturale: definesc orientările educaţiei și ale instruirii la nivelul sistemului 
de învățământ (idealul, scopurile educaționale); 
- finalitățile microstructurale: vizează orientările educației şi ale instruirii la nivelul procesului 
de învățământ (obiectivele educaţionale) 
b) după gradul de generalitate: 
- obiecrivele generale: sunt intenționalități foarte cuprinzătoare care orientează activitatea 
tuturor cadrelor didactice pe toată perioada şcolarității; 
- obiectivele specifice/ intermediare: 
- vizează orientările educaţiei ale unor niveluri de învățământ, discipline de învățământ; 
- obiectivele specifice după nivelurile de învățământ: 
- la nivelul învățământului primar: 
- obiectivele cadru: 
- au un grad ridicat de generalitate şi complexitate; 
- sunt realizabile pe parcursul mai multor ani de studiu; 
- obiectivele de referință: 
- reprezintă un ansamblu de obiective specifice pentru fiecare obiectiv cadru; 
- derivă din obiectivele generale; 
- sunt realizabile pe parcursul unui an de studiu 
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- la nivelul învățământului gimnazial şi cel liceal: 
- competențele generale: 
- au un grad ridicat de generalitate şi complexitate; | 
- sunt realizabile pe parcursul mai multor ani de studiu 
- competențele specifice: 
- derivă din competențele generale; 
- sunt realizabile pe parcursul unui an de studiu 


- obiectivele concrete (operaționale): sunt aspecte intenţionale foarte precise şi foarte limitate 
în timp sub aspectul conţinutului 
c) după conținutul psihologic | MR 
- obiectivele cognitive: exprimă rezultatele proiectate ca dezirabile în plan cognitiv şi realizabile 
în comportamente care vizează însuşirea informațiilor şi formarea deprinderilor şi capa-cităţilor 


intelectuale; 


- obiectivele afective: desemnează în mod anticipat atitudinile, interesele pe care elevul trebuie 
să le aibă în raport cu ceva; 
- obiectivele psihomotorii: vizează comportamentele concrete din sfera activităţii corporale şi 


nonverbale 


d) după temporalitate 
- obiectivele pe termen lung: indică finalitatea de maximă generalitate (idealul educaţiei); 
- obiectivele pe termen mediu: se regăsesc la nivelul finalităţilor specifice, intermediare (scopul 
educaţiei, obiectivele cadru, obiectivele de referință, competențele generale, competențele 


specifice); 


- obiectivele pe termen scurt: exprimă finalităţile cele mai concrete (obiectivele operaţionale) 

ec) după măsurabilitate: 
- obiectivele măsurabile: obiectivele cognitive şi psihomotorii sunt mai uşor de operaţionalizat; 
- obiectivele nemăsurabile: obiectivele afective sunt mai greu de operaţionalizat 

* Taxonomii ale obiectivelor d 

a) definiţie: taxonomia obiectivelor reprezintă o modalitate de clasificare sistematică, de ordonare 

ierarhică a acestora 

b) prezentarea taxonomiilor obiectivelor în funcţie de domeniile (De Landsheere V şi G., 1979, 


Moise, C., 1996): 


- pentru domeniul cognitiv: 
- Taxonomia lui Bloom: 


- cunoaşterea: se referă la achiziția de cunoştinţe, asimilarea definiţiilor, 
principiilor, teoriilor; 

- înțelegerea sau comprehensiunea: presupune transpunerea, reformularea, 
interpretarea, rezumarea unei comunicări; 

- aplicarea: vizează utilizarea cunoştinţelor pentru a rezolva situaţii noi; 

- analiza: constă în descompunerea unui material în părţile sale componente, în 
căutarea relaţiilor, elementelor; 

- sinteza: necesită capacităţile creative, care se materializează în elaborarea unei 
lucrări personale; 

- evaluarea: implică formularea judecăților de valoare în legătură cu o anumită 
problemă 


- Taxonomia lui d' Hainaut: 


- reproducerea (repetarea): reprezintă repetarea a ceea ce s-a învățat; 

- conceptualizarea: constă în identificarea unei clase sau a unui obiect în raport 
cu o clasă; 

- aplicarea: se bazează pe asocierea unui răspuns particular şi a unei situații 
concrete cu o clasă de situaţii şi clasa de răspunsuri, pe baza unor reguli 
(algoritm); | 

- explorarea: vizează extragerea dintr-o situaţie sau dintr-o structură a unui 
element, a unei informaţii; 

- mobilizarea şi asocierea: presupun găsirea unor răspunsuri noi. pe baza 
repertoriului cognitiv, prin respectarea anumitor condiţii; 

- activități complexe și rezolvarea problemei: se referă la găsirea soluțiilor fără a 
şti dinainte algoritmul 
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- pentru domeniul afectiv: 
- Taxonomia lui Krathwohl: 


- Teceptarea: presupune conştientizarea de către elev a prezenţei unor valori, 
norme, exigenţe; 


- reacția: evidenţiază răspunsul voluntar la aceste valori; 
- Valorizarea: implică prețuirea şi preferința elevului pentru valori, acceptarea 
acestora; 


- Organizarea: reprezintă aranjarea valorilor acceptate într-un sistem de valori şi 
stabilirea valorilor dominante; 


- Caracterizarea: apare atunci când sistemul de valori 
personalitatea elevului 


- pentru domeniul psihomotor: 
- Taxonomia lui Simpson: 


- percepţia: se bazează pe stimularea şi descifrarea senzorială; 


- dispoziţia (pregătirea): se referă la starea de pregătire pentru aefectuarea unui . 
act motor; 


- reacţia dirijată: implică imitaţia, încercările şi erorile; 
- reacția automată: reprezintă deprinderea finalizată; 
- adaptarea: presupune modificarea conştientă şi voluntară a mişcărilor; 


- creaţia: vizează modelarea acţiunii învăţate într-o formă personală, originală 
- Taxonomia lui Harrow: 


format exprimă 


- mişcările reflexe: răspunsul la un stimul în mod involuntar (flexiunea, 
extensiunea, reacțiile de sprijinire, de deplasare); 

- mişcările de bază: constau în realizarea în mod voluntar a unor mişcări 
simple cu un anumit scop (mişcări locomotorii, mişcări de manipulare); 

- aptitudinile perceptive: se referă la răspunsul faţă de informaţiile provenite de 
la un organ de simţ (discriminare Kinestezică, vizuală, auditivă); 

- calităţile fizice: implică formarea abilităților de rezistență, putere, 
flexibilitate şi agilitate în realizarea mişcărilor (viteza, îndemânarea, rezistenţa, 
forța); 

- mişcările de dexteritate: vizează realizarea unui ansamblu de operaţii cu un 
anumit grad de îndemânare (mişcări adaptative simple, compuse, complexe); 

- comunicarea nonverbală: presupune transmiterea sentimentelor prin mişcările 
corpului (mişcări expresive, interpretative) 


VII.3. Operaţionalizarea obiectivelor educaţionale 
e Definiţia operaționalizării (Cristea, $., 1998, p. 333): strategie de analiză a finalităţilor procesului 
de învățământ de cadrul didactic prin intermediul a două acțiuni complementare: 
- deducerea obiectivelor concrete din obiectivele generale şi specifice; 
- definirea obiectivelor concrete (sarcini didactice) 
e Tehnici de operaţionalizare: 
a) Modelul lui Mager (1962): 
- descrierea comportamentului final: presupune utilizarea de verbe concrete (să descrie, să 
definească, să enumere) şi nu a celor abstracte (să înțeleagă, să ştie, să cunoască); 
- precizarea criteriului performanţei acceptabile: la nivel cantitativ (cel puţin două, integral) 
şi/sau calitativ (clar, expresiv, cursiv); 
- determinarea condiţiilor (instrumentele): prin expresiile „cu ajutorul”, „pe baza” 
b) Tehnica lui Landsheere: formularea unui obiectiv presupune cinci indicații precise: 
- Cine va produce comportamentul dorit? 
- Ce comportament observabil va dovedi că obiectivul este atins? 
- Care va fi produsul acestui comportament (performanța)? 
- În ce condiţii trebuie să aibă loc comportamentul? 
- Pe temeiul căror criterii ajungem la concluzia că produsul este satisfăcător? 


4] 


* Condiţii (Vlăsceanu, L., apud Ştefănescu, C., 2005, p. 82): 


a) referitoare la conținutul obiectivelor operaţionale: A A Lp 
- într-un obiectiv se formulează operaţia logică sau/şi abilitatea mentală activată în vederea 


definirii modului de raportare a elevului la conţinutul vehiculat; ' Ț 
- obiectivele trebuie să corespundă prin conţinutul lor nivelului de dezvoltare intelectuală a 


elevilor şi să vizeze o dificultate care poate fi depăşită; | | LE 
- obiectivele trebuie să fie reale, să descrie operaţii sau acţiuni ce pot fi asociate cu experienţe 


adecvate de învățare în situaţiile instructiv-educative programate cu elevii; 
- operațiile sau comportamentele specificate trebuie să fie cât mai variate, depăşindu-se simpla 


memorare şi reproducerea de informaţii 
b) referitoare la forma obiectivelor: 
- un obiectiv va descrie schimbarea ce urmează să se producă în urma instruirii în 


comportamentul elevului; | 
- obiectivul operaţional trebuie exprimat în termeni comportamentali expliciţi, prin utilizarea 


unor „verbe de acțiune” (a enumera, a compara, a recunoaşte, a descrie, a defini, a clasifica); 

- fiecare obiectiv concret trebuie să vizeze o singură operaţie, pentru a permite şi a facilita 

măsurarea şi evaluarea gradului său de realizare; 

- un obiectiv operaţional va fi exprimat în cuvinte cât mai puţine, pentru a facilita referirea la 

conținutul său specific; 

- obiectivele operaţionale trebuie să fie integrate şi derivabile logic, oferind o expresie clară a 

logicii conţinutului informativ şi a situaţiilor de învăţare 
e Aplicaţii: Clasa: 


Formulaţi obiective operaţionale pentru cele 3 domenii psihocomportamentale. cu ajutorul verbelor 
specifice pentru fiecare nivel al taxonomiilor: 
* Obiective cognitive — OC (Taxonomia lui Bloom): 

Cunoaşterea: 

să definească 

să recunoască 

să identifice 

să enumere 

Înfelegerea: 

să explice 

să exemplifice 

să rezume 


Aplicarea: 

să aplice i PN A ______ 

să demonstreze ÎI a DN il a a ii aa 
să folosească E e O ea ze IP N CI 
Analiza: . 

să distingă e a ED EA LS Iom sai d a Mil DI ID 
să clasifice CN A e Ea 


Sinteza: 


să compună 
a NO N N N 


să relateze 
să povestească = Tall dl 
Evaluarea: | 
să argumenteze 
* Obiective afective — OA (Taxonomia lui Krathwohl): 
Receptarea: 
să aleagă 
Reacția: 
să discute 
Valorizarea: 
să accepte 
Organizarea: 
să formuleze 
Caracterizarea: 
să schimbe 


Tema lecţiei: 


Disciplina: 
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* Obiective psihomotorii — OPM (Taxonomia lui Simpson): 
Percepția: 

să observe MEL MPR Se Se e d 
Dispoziţia: 


să realizeze 
Reacția dirijată: 


să aplice 

Reacţia automată: 
să execute 
Adaptarea: 
să realizeze 
Creaţia: 

să execute 


e Avantaje şi limite ale operaţionalizării 
a) avantaje: 

- orientează proiectarea instruirii; 

- facilitează alegerea metodelor şi mijloacelor de învătământ; 

- sprijină comunicarea pedagogică prin eliminarea interpretărilor subiective; 

- permite diagnoza dificultăţilor de învățare a elevilor adoptând forme de instruire diferențiată; 

- furnizează elaborarea instrumentelor de evaluare; 

- sporesc responsabilităţile cadrului didactic prin introducerea criteriilor de evaluare; 

- permit o evaluare mai obiectivă a rezultatelor elevului şi a eficienţei predării 

b) dezavantaje | 

- determină un anumit grad de rigiditate şi formalism în procesul de învățământ; 

- reduce libertatea profesorului; 

- operaționalizarea obiectivelor depinde de specificul disciplinei predate (disciplinele 
algoritmice, precum matematica, fizica, chimia, gramatica, oferă posibilități sporite pentru 
operaționalizarea obiectivelor, în timp ce la nivelul disciplinelor socio-umane, operaționalizarea 
este mai dificil de realizat); 

- obiectivele care au în vedere atitudinile, sentimentele nu pot fi operaționalizate 
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VIII. Strategiile didactice 


VIII. ]. Delimitări conceptuale 
VII1.2. Strategiile de instruire 
VIII. 3. Sistemul metodelor de instruire 
VIII.4. Descrierea metodelor de instruire 


VIII.5. Mijloace didactice şi suporturi tehnice de instruire 
VIII.6. Instruirea asistată de calculator 
VII1.7. Moduri de organizare a instruirii 
VII1.5. Strategii de diferenţiere a instruirii 
VII1.9. Interacțiunea obiective-conţinuturi-strategii 


VIII.1. Delimitări conceptuale 
e Concepte-cheie 
a) tehnologia didactică (Cucoş, C., 2002): 
- în sens restrâns: indică ansamblul mijloacelor audio-vizuale utilizate în practica educativă; 
- în sens larg: vizează ansamblul structurat al metodelor, mijloacelor de învățământ, al 
strategiilor de organizare a predării-învăţării, puse în aplicaţie în interacţiunea dintre educator ȘI 
educat, printr-o strânsă corelare a lor cu obiectivele pedagogice, conținuturile transmise, 
formele de realizare a instruirii, modalităţile de evaluare 
b) metodologia didactică (Chelaru, M., 2005, p. 126): integrează ansamblul metodelor ŞI 
procedeelor de instruire utilizate în procesul de învățământ; 
c) strategia didactică (Cerghit, [., 2006): reprezintă un mod de combinare a metodologiei didactice 
Și mijloacelor de învățământ prin care se asigură selecția, organizarea şi desfăşurarea unei secvenţe 
de instruire: 
- metoda didactică se referă la: 
- o cale de urmat în vederea îndeplinirii obiectivelor instructiv-educative dinainte stabilite 
(Cerghit, 1., 2006); 
- drumul sau calea de urmat în activitatea comună a educatorilor şi educaţilor, pentru 
îndeplinirea scopurilor învățământului, adică pentru informarea şi formarea educaţilor 
(Moise, C., 1996, p. 98); 
- procedeul didactic: este o „tehnică mai limitată de acţiune”, „o componentă sau o 
particularizare a metodei”, „un element de sprijin, fie un mod concret de valorificare a metodei” 
(Moise, C., 1996, p. 99); 
- mijloacele didactice: vizează ansamblul instrumentelor materiale, naturale, tehnice, selectate 
şi adaptate pedagogic la nivelul metodelor şi al procedeelor de instruire pentru a reuşi atingerea 
finalităţilor procesului instructiv-educativ (Cristea, $., 1998, p. 309); . 
- forma de organizare: constituie cadrul organizatoric de desfăşurare a activității educaţionale 
* Analiza interdependenţelor: 
- între metodă şi procedeu se stabilesc relații dinamice care determină transformare: 
procedeului în metodă şi invers; 
- dacă metodologiei îi corespunde activitatea de învăţare, iar metodei acțiunea, procedeului îi 
corespunde o operaţie a acestei acţiuni 
* Rolul integrator al strategiilor didactice (Chelaru, M.. 2005, p. 128) 
- strategiile didactice se află într-o strânsă legătură cu toate celelalte componente ale procesului 
de învățământ: obiective operaționale, resurse materiale. forme de organizare, evaluare, 
principii didactice, conținuturi; 
- metodologia devine un intermediar, un mediator între conținutul învățării şi elevi, între 
obiectivele educației şi conținuturi, între cadrul didactic şi elev, între resurse şi finalităţi; 
- metodele au un caracter polifuncțional, deoarece o metodă poate participa simultan sau 
succesiv la realizarea mai multor obiective instructiv-educative 


4) 
e») 


VIII.2. Strategiile de instruire 


e Concept (Cristea, S., 1998, p. 42 


2): intă matii | 
x 4 : 2): reprezintă un grup de două sau mai multe metode şi procedee 
integrate intr-o structură operaţio 


i Atat nală, angajată la nivelul activității de predare-învăţare-evaluare, 
Bolitru realizarea obiectivelor pedagogice generale, specifice şi concrete ale acesteia 
e Clasificare (Joița, E., 2003, p. 221-222) 


a) după activitatea dominantă în procesul instruirii: 
- de predare: 


- de prezentare, de urmărire a unor reguli de tip algoritmic, prin expunere, demonstrație; 
- de activizare a elevilor în predare; 


- de combinare a celor două modalităţi de predare 
- de învăţare: 
- algoritmică (prin imitare, prin repetare, prin receptare); 


- euristică (prin rezolvare de probleme deschise, prin dezbateri, prin cercetări în grup) 
- de evaluare: 


- iniţială, continuă sau sumativă; 
- de verificare prin metode specifice; 
- de măsurare, notare a rezultatelor; 
- de interpretare, apreciere calitativă; 
- de stimulare, de ameliorare, de prognosticare 
b) după natura obiectivelor dominante: 
- de realizare a scopurilor (informative, formative, educative, în combinaţie); 
- de realizare a obiectivelor operaţionale (cognitive, afective, psihomotorii, combinate); 
- de realizare a obiectivelor specifice temelor, domeniilor 
c) după modul de dirijare al învăţării: 
- de dirijare; 
- de semidirijare; 
- de nonintervenţie parțială 
d) după tipul de raționament abordat: 
- de predare-învăţare inductivă; 
- de predare-învăţare deducuvă; 
- de predare-învăţare transductivă; 
- de învăţare prin analogie; 
- de combinare a raționamentelor 
ec) după categoriile de acţiuni predominante: 
- bazată prioritar pe acțiunea de comunicare; 
- bazată prioritar pe învăţarea prin cercetare; 
- bazată prioritar pe acțiunea practic-aplicativă; 
- bazată prioritar pe acțiuni programate; 
- bazată prioritar pe ameliorarea rezultatelor; 
- bazată pe adaptarea la schimbări, prin utilizarea de transferuri 
e Caracteristici (lucu, R.B., 2001, p.96-101): 
- presupune un mod de abordare a unei situaţii de instruire specifice; 
- reprezintă un mod de raționalizare a conţinuturilor instruirii, cu precizarea acțiunilor pentru 
atingerea obiectivelor; 
- implică o combinatorică între elementele procesului didactic: metode, mijloace, forme de 
organizare, relaţii instrucționale, decizii de acțiune; 
- este o cale de optimizare a instruirii, pentru că indică o gestionare anume a resurselor 
instrucționale 
e Aplicaţie: 
Disciplina: Tema lecţiei: 
Elaboraţi strategii didactice variate, după criteriile de clasificare: 
de predare: metoda ________———+ mijloc didactic 
de învățare: metoda __ mijloc didactic ___ 
de dirijare: metoda _________——+ mijloc didactic 
de nonintervenţie: metoda ___________+ mijloc didactic ___ 


inductivă: metoda _________—+ Mijloc didactic 
deductivă: metoda __________________. mijloc didactic _ 


„ forma de organizare 


„ forma de organizare 


„ forma de organizare 
________—„ forma de organizare 

_____. forma de organizare 

_____ forma de organizare 


VIII.3. Sistemul metodelor de instruire 
e Clasificarea şi caracteristicile principalelor grupe de metode (Cucoş, C., 2002) 

a) după criteriul istoric (Cerghit, 1., 2006, p. 98): | TE | ag 
- tradiționale: pun accent pe predare, sunt centrate pe conținut, pe însuşirea materiei 
(expunerea, conversaţia, demonstraţia, observarea, exerciţiul, lucrul cu manualul); 
- moderne: trec învăţarea înaintea predării, sunt axate pe participarea şi pe activitatea elevului, 
sunt centrate pe elev, pe exersarea şi dezvoltarea capacităților şi aptitudinilor (algoritmizarea, 
modelarea, problematizarea, studiul de caz, metodele de simulare, instruirea programată) 

b) după extensiunea sferei de aplicabilitate: 

- generale: sunt utilizate la toate disciplinele şcolare (expunerea, conversaţia); 
- particulare: sunt aplicate la anumite discipline (exerciţiul moral, exemplul moral) 

c) după modul de prezentare a cunoştinţelor: 

- intuitive: sunt bazate pe observarea directă, concret-senzorială a obiectelor şi fenomenelor 
(demonstrația, observarea) 
- verbale: sunt bazate pe cuvântul scris sau rostit (conversaţia, expunerea) 

d) după gradul de angajare al elevilor: 

- expozitive sau pasive: sunt centrate pe memoria reproductivă şi pe ascultarea pasivă 
(expunerea, observarea); 

- activ-participative: stimulează activitatea de explorare personală a realităţii (exerciţiul, 
problematizarea) 

e) după funcţia didactică principală: 

- de predare şi comunicare: pun accent pe transmiterea cunoştinţelor (expunerea); 

- de fixare şi consolidare: vizează formarea deprinderilor (exerciţiul); 

- de verificare şi apreciere a rezultatelor: sunt centrate pe verificarea modului de însuşire a 
cunoștințelor (metode de evaluare) 

f) după modul de administrare a experienţei: 

- algoritmice: sunt bazate pe secvenţe operaţionale, stabile, construite dinainte (algoritmizarea, 
exercițiul); 

- euristice: sunt focalizate pe descoperirea proprie şi rezolvarea de probleme (problematizarea, 
învățarea prin descoperire) 

8) după forma de organizare a învăţării: 

- de învățare frontală: se realizează cu întreaga clasă (conversaţia); 

- de învăţare individuală: sunt aplicate în funcţie de fiecare elev în parte (exerciţiul); 
- de învăţare în grupuri: sunt utilizate la nivel omogen sau/şi eterogen (cubul) 

- combinate: metodele sunt folosite prin alternarea formelor de organizare (mozaicul) 

h) în funcţie de axa învăţare mecanică (prin receptare)-învăţare conştientă (prin descoperire): 
- de învățarea prin receptare: pun accent pe învățarea mecanică (expunerea); 

- de descoperire dirijată: elevul descoperă treptat conținuturile învăţării (conversaţia euristică); 

- de descoperire propriu-zisă: favorizează învăţarea conştientă şi logică a cunoştinţelor 

(exerciţiul euristic, observarea independentă) 

e Clasificarea metodelelor didactice după principalul izvor al învăţării (Cerghit, 1., 2006) 
a) metode de comunicare și dobândire a valorilor socioculturale: 

- metode de comunicare orală: 
- metode expozitive (afirmative): explicaţia, povestirea, metoda descrierii, prelegerea, 
expunerea cu oponent, prelegerea-dezbatere, instructajul; 
- metode interactive (de dialog): conversaţia, metoda dezbaterii, problematizarea, 
controversa academică etc.; 

- metode de comunicare scrisă (învăţarea prin lectură): lectura activă, metoda studiului 

individual, tehnici de informare şi documentare: 

- metode de comunicare bazate pe limbajul intern: reflecţia personală 

b) metode de explorare sistematică a realităţii obiective: 

- metode de explorare nemijlocită (directă) a realităţii: observarea sistematică, experimentul, 
învățarea prin cercetarea documentelor şi vestigiilor istorice: 

- metode de explorare mijlocită (indirectă) a realităţii: metode demonstrative, metode de 
modelare, metoda studiului de caz 

c) metode fundamentate pe acțiune: 

- metode bazate pe acțiune reală (autentică): metoda exerciţiului, metoda modelării structurilor 
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de comportament, metoda proiectelor, metoda lucrărilor practice; 


- metode de Simulare (bazate pe acţiunea fictivă): metoda jocurilor, metoda dramatizării, 
metoda instruirii pe simulatoare 


d) metode de raționalizare a conținuturilor şi operaţiilor de predare/învăţare: 
- metode algoritmice de instruire: | 
- instruirea programată; 
- instruirea bazată pe calculator; 
- instruirea asistată de calculator; 
- învăţarea electronică (e-learning) 


VIII.4. Descrierea metodelor de instruire (Moise, C., 1996, pp. 115-184, Cerghit, 1., 2006) 
* Expunerea (Moise, C., 1996) 


a) definiţie: constă în prezentarea verbală monologată a unui volum de informaţii, în concordanță 
cu cerințele didactice ale comunicării; 


b) variante: 


- povestirea: constă în prezentarea informaţiilor într-o formă descriptivă sau narativă, 
respectând ordonarea în timp sau spaţiu a obiectelor, fenomenelor, evenimentelor; 

- explicaţia: vizează prezentarea informațiilor într-o ordine logică; 

- prelegerea: presupune prezentarea informaţiilor într-o succesiune de idei, teorii, interpretări 
de fapte separate, în scopul unificării lor într-un tot; 


- expunerea cu oponent: reprezintă o variantă dramatizată a expunerii, implicând prezenţa unui 


„actor” în plus, în afară de expozant şi auditoriu; 
- prelegerea-dezbatere: este o combinaţie a expunerii cu dezbaterea 
c) aplicaţie: sa Pia 
Exemple de aplicare a variantelor expunerii în diferite secvenţe de lecție: 
e povestirea: 


explicaţia: 


prelegerea: 


expunerea cu oponent; 


prelegerea-dezbatere: 


e Conversaţia (Moise, C., 1996) 
a) definiţie: se bazează pe valorificarea didactică întrebărilor şi răspunsurilor; 
b) variante: 
- conversaţia catehetică (examinatoare): are ca funcţie principală constatarea nivelului la care 
se află cunoştinţele elevilor la un moment dat; 
- conversaţia euristică: se prezintă sub forma unor serii legate de întrebări şi răspunsuri, la 
finele cărora să rezulte, ca o concluzie, adevărul sua noutatea pentru elevi; 
- conversația-dezbatere: contribuie la socializarea individului, la formarea spiritului critic şi la 
formarea capacității lui de cooperare 
c) cerințe ale utilizării conversației: 
- calități ale întrebărilor: 
- să fie formulate corect, atât sub aspect gramatical, cât şi logic; 
- să fie precise; 
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- să se refere la un conţinut limitat; 


- să fie de o varietate suficientă; BALA | y 
- să fie asociată cu timpul de gândire pe care îl necesită, în funcţie de dificultatea ei; 


Foo” A . . . Li) » H 
- să fie evitate întrebările care determină răspunsuri monosilabice („,da”, „nu”) şi cele care 


sugerează răspunsul 
- calități ale răspunsurilor: 
- să fie corecte din punct de vedere gramatical şi logic; 
- să acopere întreaga sferă a întrebării; 
- să vizeze cu precizie conţinutul esenţial al întrebării; 
- să fie evitate formulările fragmentare, sacadate 
d) aplicaţie: 


Exemple de aplicare a variantelor conversaţiei în diferite secvenţe de lecţie: 
e conversaţia careherică (examinatoare): 


e conversaţia euristică: 


e conversația-dezbatere: 


e Demonstrația (Moise, C., 1996) 
a) definiţie: presupune transmiterea unui mesaj către elev care se referă la un obiect, o acţiune 
concretă sau la substitutele lor 
b) variante: 
- demonstrația cu obiecte: sursa principală a informaţiei elevului constă dintr-un obiect natural; 
- demonstraţia cu acțiuni: sursa cunoaşterii pentru elev este o acțiune pe care i-o demonstrează 
educatorul; 
- demonstrația cu substitute: substitutele redau, într-o formă reprodusă fidel sau numai 
convenţional, obiectele sau fenomenele ce trebuie demonstrate; 
- demonstraţia combinată are două forme: 
- demonstrația prin experienţe, care reprezintă combinaţia dintre demonstraţia cu obiecte 
şi demonstraţia cu acțiuni; 
- demonstraţia prin desen didactic, care combină demonstrația cu acțiuni cu demonstrația 
cu substitute | 
- demonstraţia cu mijloace audio-vizuale: utilizează mijloace audio, video sau audio-vizuale în 
scop didactic 
c) aplicaţie: Exemple de aplicare a variantelor demonstrației în diferite secvenţe de lecţie: 
e demonstrația cu obiecte: 


e demonstraţia cu acțiuni: 


e demonstrația cu substitute: 


* demonstraţia cu mijloace audio-vizuale: 
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 Observaţia (Moise, C., 1996) 


2) definiţie: vizează urmărirea sistematică de către elev a obiectelor şi fenomenelor ce constituie 
conținutul învăţării, în scopul surprinderii însuşirilor semnificative ale acestora; 
b) variante: 


- observaţia dirijată; 
- observaţia independentă 
c) aplicaţie: 


Exemple de aplicare a variantelor observ ației în diferite secvenţe de lecție: 
* observaţia dirijată: 


* observaţia independentă: 


* Lucrul cu manualul (Moise, C., 1996) 


a) definiție: reprezintă modalitatea de învățare care are ca' sursă de învăţare esenţială şi ca 
instrument de formare a elevului cartea şcolară sau alte surse similare: 
b) variante: 


- lectura explicativă: se bazează pe citirea din manual şi pe explicarea, în clasă, a lecţiei, sub 
stricta îndrumare a educatorului; 


- lectura independentă: vizează exersarea lucrului cu manualul în potul individual 
c) aplicaţie: ! j 4 “ANR 
e Exemple de aplicare a variantelor lucrului cu manualul în diferite secvenţe de lecţie: 
e lecrura explicativă: 


e lectura independentă: 


e Exerciţiul (Moise, C., 1996) 

a) definiţie: constă în executarea repetată şi conştientă a anumitor acțiuni în vederea formării de 

deprinderi; 

b) variante: 
- introductiv: elevilor li se explică pentru prima oară 0 activitate, o operaţie, un mod de 
execuţie, conţinuturi pe care le aplică în paralelă cu explicațiile profesorului; 
- de consolidare (de bază): elevul reia în întregime şi repetat acțiunea ce i s-a explicat sub 
îndrumarea profesorului, rezultând formarea deprinderi; 
- paralel: are scopul de a integra deprinderile vechi cu cele noi, fiind un nivel mai complicat al 
exerciţiilor de bază; 
- de creaţie (euristice): se caracterizează prin introducerea unor elemente personale în cadrul 
„modelului” 


c) aplicație: Exemple de aplicare a variantelor exerciţiului în diferite secvenţe de lecţie: 
e introductiv: 


e de consolidare: 


* paralel: 


e de creație: 


n 
(9) 


e Algoritmizarea (Moise, C., 1996) 

a) definiţii: (ME s peoaă 
- algoritmizarea este o modalitate de învăţare care se sprijină pe utilizarea algoritmilor; ) 
- presupune identificarea de către profesor a înlănțuirii necesare a operaţiilor fiecărei activităţi 
de învăţat; Ir bustul î 
- algoritmii reprezintă suite de operații realizate într-o ordine aproximativ constantă, prin 
parcurgerea cărora se ajunge la rezolvarea unei serii întregi de probleme de același tip 

b) categorii de algoritmi: 
- algoritmi de recunoaştere; 
- algoritmi de rezolvare; 
- algoritmi de transformare 


c) aplicaţie: în pa 13.. 4 
) apăicaţ Exemple de aplicare a categoriilor de algoritmi în diferite secvenţe de lecţie: 


e algoritmi de recunoaştere: 


e aleorirmi de rezolvare: 


* algoritmi de transformare: 


* Modelarea (Moise, C., 1996) 
a) definiţii: 
- modelarea constituie modalitatea de învăţare care are ca sursă de învățare modelul; 
- modelul reprezintă o reproducere simplificată a unui original (obiect, fenomen, proces 
tehnologic etc.), astfel încât să fie pus în evidență elementul care interesează la un moment dat 
b) categorii de modele: 
- modele obiectuale (corpuri geometrice, machete, mulaje); 
- modele figurative (scheme, grafice); 
- modele simbolice (formule logice sau matematice) 


c) aplicaţie: [— E, hi 
Exemple de aplicare a categoriilor de modele în diferite secvenţe de lecţie: 
e modele obiectuale: 


e modele figurative: 


e modele simbolice: 


* Problematizarea (Moise, C., 1996) 


a) definiţie: crearea unei dificultăți practice sau teoretice (Situaţia-problemă), a cărei soluționare să 
fie rezultatul activității proprii de cercetare, efectuată de subiect; 
b) caracteristici: 

- existenţa unei dificultăţi; 

- depășirea ei prin efort propriu, de către elev; 

- însuşirea, în urma acestei depăşiri, a unei „reguli de ordin superior” 
c) tipuri de situaţii-problemă: 

- neconcordanțe între cunoştinţele anterioare Şi cele noi; 

- neconcordanţe între cunoştinţele empirice şi cele ştiinţifice; 

- diferenţe între teorie şi practică; 

- contradicții între două sau mai multe teorii, concepții sau idei 


d) aplicaţie: FIE Fears. : 
Exemple de creare a situaţiilor-problemă în diferite secvenţe de lecție: 


e Studiul de caz (Moise, C., 1996) 


a) definiţie: presupune confruntarea elevului cu o Situaţie din viața reală (numită „caz”) cu scopul 
de a observa, înțelege, interpreta sau soluţiona 
b) variante: 


- metoda situaţiei (studiul dirijat de caz): elevii primesc toate informaţiile, când sunt mai mult 
receptori la prezentarea de către profesor a diferitelor aspecte ale cazului vizat; 


- metoda studiului analitic al cazului: deşi se face o prezentare completă a cazului şi a unei 
părți din informaţie, restul activităţii cade în sarcina elevilor; 


- studiul de caz independent: identificarea şi analiza, interpretarea, stabilirea concluziilor revin 
în exclusivitate elevilor 


c) etape: 


- identificarea cazului şi prezentarea acestuia în fața elevilor de către profesor; 


- analiza şi cercetarea cazului, care presupune culegerea informaţiilor necesare pe bază de 
interviuri, studiere de documente; 


- realizarea de activități practice şi sistematizarea materialului; 
- Stabilirea variantelor de soluționare şi examinarea lor critică; 
- alegerea variantei optime; 
- stabilirea concluziilor 

d) aplicaţie: 


Exemplu de aplicare a etapelor pentru varianta studiul de caz dirijat: 
identificarea cazului: 
analiza cazului: 
realizarea de activități practice: 


stabilirea soluţiilor: 
alegerea soluției: 
stabilirea concluziilor: 


e Metodele de simulare (Moise, C., 1996) 


a) definiţie: se bazează pe implicarea elevului în realizarea sarcinilor de învăţare; 
b) clasificare: 


- metode bazate pe jocuri: includ jocurile didactice sau educative, jocurile stimulative, jocul de 
rol; 


- învățarea prin dramatizare: se bazează pe utilizarea adecvată a mijloacelor şi procedeelor 
artei dramatice (piesă de teatru); 
- învăţarea pe simulatoare: utilizează un sistem articial care constă dintr-un dispozitiv tehnic 
c) aplicaţie: , j TI Z ar 
pic Exemple de aplicare a metodelor de simulare în diferite secvenţe de lecţie: 
e metode bazate pe jocuri: 
- jocuri didactice: 
- jocuri de rol: 
e învățarea prin dramatizare: 


e învățarea pe simulatoare: 


e Brainstormingul („asaltul de idei”) (Dulamă, M.E., 2002) 
a) definiţie: este o metodă interactivă de dezvoltare a unor idei noi ce rezultă din discuţiile purtate 
între mai mulți participanţi, în cadrul căreia fiecare vine cu o mulțime de sugestii; 
b) caracteristici: 
- a fost iniţiată de A. Osborn (1953); 
- constă în căutarea şi găsirea soluţiei optime pentru rezolvarea unei probleme; 
- este una din cele mai utilizate metode de stimulare a creativităţii în grup 
c) regulile brainstormingului de grup: 
- Nu criticaţi ideile celorlalți, nu vă cenzuraţi propriile idei! 
- Daţi frâu liber imaginaţiei! 
- Produceţi cât mai multe idei! 
- Preluați ideile celorlalți şi amelioraţi-le! 
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d) etape: 
- producerea ideilor: - brd Ă | rd 
- prezentarea temei, a problemei şi solicitarea emiterii a cât mai multor idei pentru 


rezolvarea problemei; ; i 
- înregistrarea ideilor (în scris, audio, video): poate dura 20-50 minute în funcţie de 


complexitatea problemei şi de numărul soluţiilor exprimate 


- evaluarea ideilor: A 
- se realizează după o pauză de o zi sau două pentru a debloca creativitatea 


participanților; 
- se analizează soluţiile emise şi se aleg ideile cele mai originale sau mai eficiente pentru 
problema abordată 

e) aplicaţie: 


Exemple de teme sau probleme supuse brainstormingului în diferite secvenţe de lecţie: 


* SINELG (Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii şi a Gândirii) 
a) definiţie: este o tehnică de lectură interogativă/ analitică a unui text, cu care se operează în etapa 
de realizare a sensului; 
b) instrucțiuni: 
- Citiţi foarte atent textul!; 
- Aplicaţi semnele utilizate pentru SINELG!: 
V informaţia este cunoscută; 
+ informaţia este nouă, o accept; 
- informaţia este contradictorie cu ceea ce am ştiut/ ştiu; 
? informaţia necesită documentare din alte surse, voi reveni 


Figura 8. Reprezentarea tabelului SINELG 


c) etape de lucru: 
- enunțarea unui subiect care urmează să fie clarificat prin lectura textului în tehnica SINELG: 
- se desenează tabelul SINELG și se completează rubrica informaţie cunoscută în prima 
căsuţă; 
- se distribuie un text şi se oferă elevilor instrucțiuni referitoare la lectura acestuia. Textul 
distribuit poate fi unul multiplicat: un articol ştiinţific, un pasaj din monografie - surse la 
care elevii nu prea au acces, dar în acelaşi scop pot fi utilizate şi manualul, anexele la 
manual, dicționarele etc. 
- realizarea lecturii textului şi analiza acestuia din perspectiva semnelor aplicate pe margini; 
- finalizarea activităţii cu o discuţie despre presupuneri/ cunoştinţe anterioare şi confirmări/ 
infirmări 
d) aplicaţie: 
Exemple de aplicare a etapelor metodei SINELG în diferite secvențe de lecţie: 
e enunțarea subiectului: 


e analiza textului: 


e discuţia finală: 
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e Fishbowl (tehnica acvariului) (Dulamă, M.E., 2002) 


De: tehnica presupune extinderea rolului observatorului. în grupurile de interacțiune 
idactică; 7 


b) condiţii de realizare: 


- scaunele dintr-o încăpere sunt distribuite în două cercuri: interior Şi exterior; 
- dispunerea are loc înainte să intre subiecţii în sală; 
- important este ca alegerea să le aparţină, să se simtă bine în scaunul în care se află; 
- tehnica poate fi completată cu prezenţa altui cadru didactic pe post de observator, plasat în 
exteriorul cercurilor, care are rolul de a înregistra preferințele comune; 
- participanții vor răspunde la întrebări în jurnalele lor de activitate înainte de oră 
c) reguli de desfăşurare a conversației din cercul din interior: 
- susținerea unor idei pe bază de dovezi: 
- sunt de acord cu antevorbitorul şi aduce argumente suplimentare; 
- nu sunt de acord cu antevorbitorul şi aduce argumente în acest sens 
d) etape: 
- subiecții din cercul interior au 8-10 minute pentru a discuta o problemă controversată; 
- subiecții din cercul din exterior au la dispoziţie cele 8-10 minute în care: 

- ascultă fac observaţii, stabilesc gradul de consens, sesizează cum apare conflictul şi ce 

strategii se aplică etc.; 

- conducătorul grupului oferă fişe/ protocoale de observație cu rubrici în care se vor nota: 
modul şi gradul de contribuţie a celor din interior la dezvoltarea ideilor; 
sentimentele, tipul de reacții şi amploarea acestora; 
modul în care apare conflictul; 
strategiile adoptate de colegii din interior pentru a le rezolva. 

- ulterior, elevii schimbă locurile, se porneşte cu altă idee controversată, pe care cei din cercul 
interior trebuie să o discute, iar cei din cercul exterior primesc fişele de observare. 
e) aplicaţie: 


Exemple de aplicare a tehnicii acvariului în diferite secvenţe de lecţie: 


e Mozaicul (Jigsaw) (Dulamă, M.E., 2002) 
a) definiţie: este o metodă interactivă care are ca scop învăţarea prin cooperare într-un grup mic a 
unui conţinut mai dificil; 
b) condiţii de realizare: 
- activitatea va fi monitorizată cu atenţie pentru ca elevii să învețe fără dificultăți; 
- textele propuse nu vor avea un grad marc |!» dificultate şi vor fi scurte 
c) etape: 
- constituirea grupurilor cooperative: 
- elevii vor primi un text despre un anumit subiect şi până la sfârşitul orei vor înţelege 
acest conţinut: 
- textul este împărțit în patru părți şi se împarte elevilor după ce au numărat de la 1 la 4 
- activitate în grupurile de experți: 
- toţi elevii cu acelaşi număr vor forma un grup nou în care vor studia împreună textul, 
vor clarifica toate aspectele, vor extrage ideile esenţiale, vor reflecta la modalități de 
predare a conținutului esenţial şi la modalități de a verifica înțelegerea acestuia de către 
colegii din grupul cooperativ. 
- fiecare va deveni expert în subiectul discutat 
- activitate în grupurile cooperative: 
- elevii revin în grupul cooperativ din care provin şi prezintă celorlalți conținutul studiat; 
- expertul adresează întrebări colegilor pentru a se asigura că textul a fost înțeles și 
învățat 


- evaluarea individuală a elevilor: elevii vor fi evaluaţi prin teste, prin răspunsuri orale la 
întrebări, printr-o prezentare a materialului predat de către colegi, prin desenarea individuală a 


unor scheme 
d) aplicaţie: 


Exemple de aplicare a etapelor mozaicului în diferite secvenţe de lecţie: 
e constituirea grupurilor cooperative: “ 


* activitate în grupurile de experţi: 


e activitate în grupurile cooperative: 


e evaluarea individuală a elevilor: 


* Controversa creativă/ academică (Dulamă, M.E., 2002) 
a) definiţie: este o metodă interactivă care încurajează abordarea din mai multe perspective a unei 
probleme complexe, pentru construirea consensului în grupuri şi între grupuri 
b) etape: 
- comunicarea sarcinii de lucru: 
- vor fi formate grupuri de câte patru elevi, iar în cadrul grupurilor câte două perechi; 
- perechile cu numărul unu din fiecare grup vor alcătui o listă de argumente, iar perechile 
cu numărul doi vor căuta argumente contra 
- activitate în perechi: elevii formulează argumente şi argumente contra; 
- activitate cu parteneri din alte perechi: fiecare membru dintr-o pereche va merge la un 
membru din alt grup, care a avut aceeaşi sarcină şi va discuta cu acesta argumentele găsite; 
- activitate în perechile iniţiale: elevii vor reveni în grupul iniţial, vor dezbate problema cu 
perechea şi vor formula poziția pe baza argumentelor; 
- activitate în grupuri: fiecare pereche prezintă celeilalte perechi din grup poziţia şi 
argumentele prin care o susţin; 
- activitate finală: elevii încearcă să ajungă la un consens, prin analizarea celor mai bune 
argumente supuse discuţiei 
c) aplicaţie: 
Exemple de aplicare a etapelor controversei academice în diferite secvenţe de lecţie: 
comunicarea sarcinii de lucru: 


activitate în perechi: 


activitate cu parteneri din alte perechi: 


activitate în perechile inițiale: 


activitate în grupuri 


activitate finală: 


* Jocurile de spargere a gheţii/ Ice Breaking 
a) caracteristici: 
- ajută la crearea unui climat de lucru relaxant şi reconfortant: 
- determină diminuarea barierelor, a inhibiţiilor elevilor de a contribui la activitatea de grup; 
- facilitează pregătirea elevilor pentru munca în grup 
b) exemple: 
- Prezentarea numelui şi a semnului 
- fiecare participant își spune numele și un semn (gest) specific; 
- participanții următori îşi spun numele şi semnul şi numele participanţilor anteriori 
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- Eticheta la gât 


- i elev îşi scrie numele şi desenează pe o bucată de hârtie ceva care să îl reprezinte 
pozitiv; 


D: elevii îşi pun eticheta la gât şi explică ce reprezintă simbolul său 
- Lista cu definiţii 


- fiecare elev scrie pe un bileţel o caracteristică a sa pe care presupune că lumea nu o 
cunoaşte, fără a-şi scrie numele; 


- se face o listă mare cu toate caracteristicile, numerotate; 


- prin convorbiri directe, fiecare încearcă să identifice persoanele cărora le aparțin 
caracteristicile; 
- după 15-20 de minute, se numără numărul persoanelor identificate; 
- cei care nu au fost identificaţi de nimeni îşi spun ei caracteristica 
- Cine sunt? 
- fiecare participant primeşte 2 cartonaşe: Autoportret şi Ce îmi place; 
- pe faţa goală a cartonaşului Auroportret, vor scrie amănunte despre propria persoană: 
vârsta, înălțimea, culoarea ochilor etc., iar pe fața goală a cartonașului Ce îmi place, va 
face o listă a preferințelor sale privitoare la sport, cărți, cântece, filme, culori, animale; 
- participanţii se aşază în cerc şi citesc pe rând cartonaşele cu glas tare cele 2 cartonaşe; 
- cartonaşele se strâng în 2 teancuri, se amestecă şi se așază cu scrisul în jos; 
- pe rând, fiecare va trage câte un cartonaş din fiecare teanc, pe care îl citeşte cu glas tare 
Şi precizează cui îi aparţine 
- reguli: 
- Cine ghiceşte capătă o boabă de fasole. 
- În cazul în care nu ghiceşte, cartonaşul se pune la loc, ultimul în teanc şi jocul 
continuă. 
- Câştigă cel care a strâns cele mai multe boabe de fasole. 
- Jocul cu scaunele 
- iniţial, toți participanţii stau pe câte un scaun; 
- fiecare participant spune o caracteristică şi se așază pe scaunul din stânga sa; 
- cei care îndeplinesc această caracteristică se mută şi ei cu un scaun la stânga, cei care nu 
îndeplinesc această caracteristică rămân pe scaun, iar dacă scaunul este ocupat, 
participantul se aşază pe genunchii celui care stă pe scaun; . 
- după 10 persoane, se scot scaunele libere şi se continuă jocul 
- Caleidoscop 
- se formează grupuri de 6 persoane; 
. fiecare echipă va realiza un personaj simbolic care să prezinte o caracteristică a fiecărei 
persoane din echipa respectivă (de ex.: ochi albaştri ca ...., cercei ca ..... etc.); 
- după 15 minute, fiecare echipă îşi va prezenta desenul, iar ceilalți participanți vor ghici 
cui aparţin caracteristicile personajului respectiv 
- Atenţie la partener 
- partenerii, spate în spate, îşi schimbă 5 amănunte din înfăţişare; 
- faţă în faţă, trebuie să identifice cele 5 modificări, după care se mai adaugă 5 schimbări 
- Cum te simţi azi? 
- constă în distribuirea fiecărui participant la activitate a unei fişe ce cuprinde expresiile 
faciale posibile pentru ilustrarea unei trăiri afective de un anume tip şi pentru un anumit 
moment; 
- profesorul cere fiecărui elev să indice numărul mimicii pe care o consideră potrivită 
pentru starea lui sufletească şi le consemnează pe tablă 
- „Simon sais” 
- un conducător de grup dă comenzi la care grupul trebuie să răspundă numai dacă sunt 
precedate de „Simon sais” („Simon a spus să ...). 
- printre comenzile uzuale, se intercalează comenzi care să-i pună pe participanți în 
situaţii ridicole; 
- la sfârşit, se dă o comandă absurdă (de neacceptat) 
- Oglinda 
- se formează perechi: un participant se mişcă, iar celălalt încearcă să fie oglinda lui 
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VIII.5. Mijloace didactice şi suporturi tehnice de instruire | 
e Definitie: se referă la ansamblul reusrselor materiale, naturale, tehnice, adaptate şi selecționate la 


nivelul metodelor didactice pentru a sprijini desfăşurarea activităţii instructiv-educative din şcoală 


şi pentru a ajuta la realizarea obiectivelor propuse 
e Rolul şi valenţele formative ale mijloacelor didactice (Joița, E., 2003, p. 242): 
- sprijină cunoaşterea aspectelor realității mai puţin accesibile perceperii directe; 
- oferă, vehiculează informaţii variate, în forme diverse; | 
- facilitează realizarea obiectivelor, ca resurse practice, de activizare a metodelor didactice; și 
- contribuie la cunoaşterea nivelului dezvoltării ştiinţei, tehnicii, de la obiectele naturale iniţial 
utilizate, până la mijloacele audio-vizuale şi sistemele multimedia de astăzi; 
- devin instrumente ale profesorului sau elevului, devin „tehnici” de învăţare activă; 
- stimulează curiozitatea, imaginaţia şi creativitatea elevilor; 
- dezvoltă capacitatea elevilor de a înregistra, prelucra şi interpreta informaţiile; 
- eficientizează utilizarea timpului în instruire 
e Funcţiile didactice ale mijloacelor de învățământ (Chelaru, M., 2005, p. 135): 
- de comunicare: au proprietatea de a transmite informaţii despre obiecte, fenomene studiate; 
- ilustrativ-demonstrativă: contribuie la ameliorarea comunicării orale, prin prezentarea unor 
experimente, demonstraţii, modele de comportare; 
- formativ-educativă: implică exersarea operațiilor gândirii, activizarea atenţiei şi formarea unor 
priceperi şi deprinderi profesionale; 
- stimulativă (de motivaţie): determină dezvoltarea motivaţiei pentru temele studiate; 
- de raţionalizare a efortului în activitatea de predare-învăţare; 
- de evaluare a randamentului şcolar: permit diagnosticarea şi aprecierea progreselor elevilor 
e Caracteristicile mijloacelor de învățământ (Ionescu, M., Radu, I., 1995, pp. 206-207): 
- flexibilitatea: este capacitatea mijloacelor tehnice de a răspunde la solicitările momentului; 
- generalitatea: se reteră la gradul de cuprindere al conţinuturilor care pot fi vehiculate cu 
diferite mijloace de instruire; 
- paralelismul: exprimă posibilitatea utilizării simultane a aceluiaşi mijloc în mai multe scopuri 
sau de către mai mulți utilizatori; 
- accesibilitatea: este o proprietate determinată de complexitatea mijloacelor tehnice; 
- Siguranța în funcționare: depinde de cunoaşterea şi de respectarea regulilor de utilizare, de 
întreținerea la zi şi preventivă a aparatelor, de asigurarea condiţiilor de păstrare şi utilizare 
e Clasificarea mijloacelor didactice după criterii diferite 
a) după funcţiile didactice (Cerghit, I., 2006): 
- informativ-demonstrative: constituie un suport de transmitere a informaţiilor, de dezvăluire a 
esenței fenomenelor (obiecte naturale, elaborate, substitutive): 
- formativ-educative: asigură efectuarea experimentelor, exersarea diferitelor operaţii 
intelectuale, parctice, tehnice, artistice (truse, instrumente tehnice, instalaţii de laborator ŞI 
atelier, jocuri didactice) 
- de raţionalizare a timpului didactic: contribuie la optimizarea rezultatelor elevilor prin 
folosirea mai bună a timpului şi prin consumul mai mic de efort (şabloane, hărți de contur, 
maşini de multiplicat); 
- de evaluare: asigură controlul şi măsurarea randamentului şcolar (baterii de teste 
calculatoare) 
b) după prezența sau absența mesajului didactic (Nicola, [., 2000): 
- care cuprind mesajul didactic (obiecte naturale, substitutive, materiale grafice şi figurative, 
tehnice audio-vizuale); 
- care facilitează transmiterea mesajelor didactice (instrumente, aparate, instalaţii de laborator, 
instrumente muzicale şi aparate sportive, calculatoare, jocuri didactice, tabla magnetică) 
c) după criteriul istoric (Schramm, W.): 
- generaţia 1: cuprinde mijloacele clasice (tablă, manuscrise, obiecte de muzeu); 
- generaţia 2: integrează mijloacele scrise (manuale, texte imprimate); 
- generaţia 3: este formată din mijloacele audio-vizuale (fotografii, diapozitive, înregistrări 
sonore, film, televiziune); 
- generația 4: include mijloacele. integrate (laboratoare lingvistice audio, învățământ 
programat); 
- generaţia 5: valorifică mijloacele tehnice de instruire (calculator, laptop, videoproiector) 
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d) aplicaţie: 


Exemple de mijloace didactice utilizate în diferite secvenţe de lecţie: 
e informativ-demonstrative: 


formativ-educative: 


de raționalizare a timpului didactic: 


de evaluare: 
care cuprind mesajul didactic: 


care facilitează transmiterea mesajelor didactice: 


clasice: 
scrise: 
audio-vizuale: 
integrate: 


tehnice: 


VIII.6. Instruirea asistată de calculator 
e Elemente caracteristice 
- asistăm la „informatizarea învățământului”, care include două aspecte (Nicola, [., 2000): 
- introducerea învăţământului de informatică în şcoală: pregătirea şi instruirea elevilor în 
vederea utilizării calculatorului, familiarizarea copiilor şi elevilor de la cea mai fragedă 
vârstă cu tehnicile de manipulare şi utilizare a calculatorului; 
- utilizarea calculatorului, ca mijloc de învățământ, în procesul didactic, în actul de 
predare-învăţare | 
- instruirea asistată de calculator are valoare de strategie didactică: 
- mijlocul de învățământ este calculatorul; 
- metoda este instruirea asistată de calculator; 
- forma de organizare este activitatea individuală 
+ Definirea instruirii asistate de calculator: 
- „o modalitate de articulare a diferitelor categorii de valori, teorii şi cunoştinţe existente în 
planurile şi programele școlii de astăzi şi de mâine” (Văideanu, G., 1988); 
- metodă didactică ce valorifică principiile de modelare şi de analiză cibernetică a activităţii de 
instruire în contextul noilor tehnologii informaționale şi comunicaționale, caracteristice 
societăţii de tip postindustrial (Cristea, S., 1998) 
e Situaţiile în care calculatorul poate fi utilizat ca mijloc de învăţământ (Joița, E., 2003): 
- predarea unei lecţii, în scopul optimizării procesului argumentării, al reliefării mișcării cu 
ajutorul desenului de animaţie; 
- verificarea unei lecții sau a unei secvenţe dintr-o lecție, a unui capitol, prin intermediul 
calculatorului: 
- prezentarea unor întrebări formulate anterior de către cadrul didactic prin care se solicită 
elevului răspunsuri, care să reflecte înțelegerea corectă a conceptelor din tema respectivă; 
- corelarea unor cunoştinţe însuşite de elevi pe timpul studiului individual; 
- compararea răspunsurilor primite cu cele corecte prin indicarea imediată, grafic şi/sau 
sonor a gradului lor de corectitudine; 
- acordarea de ajutor şi punerea la dispoziție a informaţiilor suplimentare în cazul unor 
răspunsuri eronate sau incomplete; prezentarea rezultatelor obținute la teste; 
- efectuarea de exerciţii pentru formarea unor deprinderi adecvate obiectivelor didactice; 
- promovarea spiritului creativ prin folosirea calculatorului în cadrul cercurilor şcolare; 
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- simularea unor fenomene în mişcare prin imagini animate, suplinirea unor demonstraţii 
experimentale; Balul 
- crearea de situaţii problemă cu valoare motivaţională sau cu valoare de test pentru nivelu 
cunoştinţelor şi abilităților însuşite de către elevi; Ş 
- îmbunătăţirea procesului de feedback, datorită posibilităților de coordonare a muncii elevilor; 
desfăşurarea activităților diferenţiate; 
- realizarea activităților recapitulative; 
- organizarea jocurilor didactice pe teme complementare sau de aprofundare a cunoştinţelor 
însuşite în cursul lecţiilor 
ă aplicaţie: Exemple de utilizare a calculatorului în diferite secvenţe de lecţie: 
+ predare: 


e verificare: 


e recapitulare: 


* formare de deprinderi: 


e Avantajele utilizării calculatorului: 
- creşterea rolului cadrului didactic prin deprinderea unei tehnici educative flexibile; 
- individualizarea instruirii elevilor prin adaptarea nivelului de pregătire în raport de calitatea 
rezultatelor obținute în procesul de învățământ; 
- oferirea unor posibilități de afirmare a creativităţii pedagogice; 
- oferirea unui volum mare de informaţii Cu rapiditate; 
- asigurarea accesului unui număr mare de utilizatori la softurile educaționale; 
- obiectivitatea crescută în realizarea evaluării; 
- Stimularea atenției şi determinarea unei participări active din partea elevului; 
- favorizarea învăţării prin descoperire şi cultivarea sensibilităţii estetice 

e Dezavantajele utilizării calculatorului: 
- diminuarea capacității de comunicare la elevi: 
- modificarea specificului relaţiei didactice, ca relaţie bazată pe comunicarea verbală, 
nonverbală, paraverbală; 
- transformarea activității profesorului, care devine mai mult una de supraveghere, consiliere, 
îndrumare, mediere a raportului elev-calculator: 
- estomparea modelului educativ oferit de profesor, care devine un organizator al învăţării; 
- oferirea unei imagini artificiale asupra realităţii, ca urmare a situațiilor de simulare, de 
modelare şi de apelare la joc; 
- inducerea tehnicismului; 
- amplificarea unor afecțiuni oculare sau ale coloanei vertebrale 

* Condiţiile care facilitează inserția calculatorului în şcoală (Ionescu, M., Radu, 1., 1995): 
- sensibilizarea tuturor cadrelor didactice în problematica informaticii, în instruirea asistată de 
calculator, care să fie gândită ca acţiune de promovare a unui mod de instruire şi învăţare; 
- formarea unor programatori pe discipline sau grupuri de discipline şcolare şi a unor 
psihopedagogi cu o bună pregătire epistemologică Şi cibernetică, care să participe efectiv la 
elaborarea programelor; 
- dotarea progresivă a şcolilor de toate gradele cu mijloacele tehnice de instruire necesare; 
- plasarea calculatorului în ansamblul denumit tehnologie didactică, pentru a-i circumscrie 
posibilitățile şi limitele în utilizare; 
- organizarea unor cercetări experimentale şi constituirea unor unități pilot pentru instruirea 
asistată de calculator, care să conducă la concluzii pertinente, aplicabile 
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VIII.7. Moduri şi forme de organizare a instruirii 


* Concept (Cristea, S., 1998): modalităţile specifice de proiectare a procesului de învățământ la 


nivelul dimensiunii sale operaționale, realizabilă în diferite contexte conform obiectivelor pedagogice 
elaborate la nivel general, specific şi concret; 


* Clasificarea formelor de organizare (Cristea, S., 1998, pp. 187-188): 
a) după ponderea acțiunii frontale, grupale individuale: 


- activități frontale: lecţia, cursul, activitatea de cabinet, activitatea de laborator, activitatea în 
atelier școlar-lot şcolar-sală de sport, vizita didactică, vizionarea de spectacole; 
A activități pe grupe: consultații-meditaţii dirijate, cercuri de specialitate, realizate disciplinar, 
intra-, inter- sau transdisciplinar, sesiuni de comunicări ştiinţifice, dezbateri pe teme de 
specialitate, vizite cu scop de documentare, întâlniri cu specialişti, serate literare; 
- activități individuale: munca independentă şi studiul individual, temele pentru acasă, studiul 
în bibliotecă, rezolvarea de exerciţii, lucrări practice la colțul naturii, efectuarea unor desene, 
scheme, lectura suplimentară, întocmirea referatelor, proiectelor 
b) după ponderea metodelor de comunicare, de cercetare, de experimentare, de aplicaţie: 
- activităţi în care predomină metodele de comunicare: lecţia, cursul universitar; 
- activități în care predomină metodele de cercetare: activitatea în cabinetul şcolar, studiul în 
bibliotecă, vizitele-excursiile didactice | 
c) după ponderea resurselor şcolare-extraşcolare: 
- activităţi şcolare: lecţia, activităţile în laborator, în atelierul şcolar, în sala de sport; 
- activități extraşcolare: cercurile tehnice, activităţi tehnologice, excursii-vizite 
e Lecţia - activitate didactică de bază 
a) definirea lecţiei: 
- forma organizatorică principală în care se desfăşoară activitatea de predare-învăţare (Jinga, |. 
Istrate, E., 1998, p. 242); 
- modalitatea fundamentală de organizare a activităţii didactice (Cristea, $., 1998, p. 259); 
- unitate didactică fundamentală prin intermediul căreia o cantitate de informaţie este percepută 
şi asimilată activ de elevi într-un timp determinat, pe calea unei activități intenționate, 
sistematice (Ionescu, M., Radu, I., 1995, p. 225); 
- o microstructură pedagogică ce reunește într-o unitate funcțională, totalitatea acțiunilor și 
mijloacelor implicate în procesul de instruire la o oră școlară 
b) evenimentele lecţiei (Gagns, R., Briggs, L., 1977, p. 138): 
- captarea atenției elevului; 
- enunţarea obiectivelor; 
- reactualizarea cunoştinţelor; 
- prezentarea conţinutului; 
- dirijarea învăţării; 
- obținerea performanţei; 
- feedback-ul; 
- evaluarea performanţei; 
- retenţia; 
- transferul 
c) tipurile de lecții 
- definirea tipului de lecţie şi a variantei de lecţie (Nicola, 1., 2000); 
- tipul de lecţie: un mod de concepere şi realizare a lecţiei, o categorie a lecţiei ce 
reprezintă o unitate structurală cu valoare orientativă; 
- varianta de lecție: structura concretă a unei lecţii impusă, pe de o parte, de tipul căreia îi 
aparţine, iar pe de altă parte, de factorii variabili ce intervin 
- prezentarea tipurilor de lecţii 
- lecţia de comunicare/ însuşire de noi cunoştinţe: 
- vizează însuşirea de cunoştinţe şi dezvoltarea proceselor şi însuşirilor psihice, a 
capacităților instrumentale şi operaționale 
- are ca variante: 
- lecţia introductivă; 
- lecţia prelegere; 
- lecţia seminar; 
- lecţia programată 
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- include toate etapele: 
- captarea atenţiei; 
- reactualizarea cunoştinţelor; 
- enunţarea scopului; 
- prezentarea conţinutului; 3 
- dirijarea învățării; 
- obținerea performanţei; 
- feed-back-ul; 
- evaluarea performanţei; 
- retenţia (fixarea); 
- transferul 
- lecţia de formare de priceperi şi deprinderi: 
- presupune formarea unor deprinderi specifice domeniilor de activitate diverse; 
- are ca variante: 
- lecţia de formare a unor deprinderi tehnice; 
- lecţia de formare a unor deprinderi motrice; 
- lecţia cu caracter practic; 
- lecţia de laborator; 
- lecţia excursie 
- are etape specifice: 
- precizarea temei şi a obiectivelor activităţii; 
- actualizarea cunoştinţelor necesare desfăşurării lecţiei; 
- demonstrația sau execuţia model; 
- antrenarea elevilor în realizarea activităţii 
- realizarea independentă a lucrării, exerciţiului 
- aprecierea performanțelor elevilor și precizări privind modul de continuare a 
activității desfăşurate 
- lecţia de fixare şi sistematizare: 
- vizează consolidarea cunoştinţelor însuşite, aprofundarea lor şi completarea unor 
lacune; 
- are ca variante: 
- lecţia de repetare curentă; 
- lecţia de recapitulare pe bază de plan; 
- lecţia de sinteză 
- are etape specifice: 
- precizarea conţinutului, obiectivelor şi a unui plan de recapitulare; 
- recapitularea conținutului pe baza planului stabilit; 
- realizarea de către elevi a unor lucrări pe baza cunoştinţelor recapitulate; 
- aprecierea activităţii elevilor; 
- precizarea şi explicarea temei 
- lecţia de verificare şi apreciere a rezultatelor şcolare: 
- urmăreşte constatarea nivelului de pregătire a elevilor; 
- are ca variante: 
- lecţia de evaluare orală; 
- lecţia de evaluare prin lucrări scrise; 
- lecţia de evaluare prin lucrări practice; 
- lecţia de evaluare cu ajutorul programelor computerizate 
- are etape specifice: 
- precizarea conţinutului ce urmează a fi verificat; 
- verificarea conţinutului; 
- aprecierea rezultatelor; 
- precizări privind modalitățile de completare a lacunelor şi de corectare a 
greşelilor şi sugestii în legătură cu valorificarea conţinuturilor actualizate în 
activitatea viitoare 
- lecţia mixtă: 
- realizează mai multe scopuri sau sarcini didactice: comunicare, fixare, verificare: 
- integrează toate etapele 
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VIII.8. Strategii de diferenţiere a instruirii 


e Dmeste caracteristice strategiilor de diferențiere a instruirii (Curs de formare regională- 
Materiale didactice pentru învăţarea centrată pe elev, 2001): 
- RI poineşte de la experienţele elevilor şi cuprinde activități care îi implică pe elevi; 
- elevii sunt lăsaţi să aleagă singuri modul cum se informează pe o anumită temă și cum 
prezintă rezultatele studiului lor; 


- elevii pot beneficia de meditații, în cadrul cărora pot discuta despre preocupările lor 
individuale cu privire la învăţare şi pot cere îndrumări; 


- este dezvoltată aptitudinea elevilor de a găsi singuri informaţiile căutate — nu li se oferă 
informaţii standardizate; 


- li se oferă elevilor ocazia de a dobândi aptitudini fundamentale transferabile, cum ar fi aceea 
de a lucra în echipă; 


- sunt aplicate metode care permit elevilor să aplice teoria în anumite situații din viața reală, 
cum ar fi studiile de caz şi simulările; | 


- lecţiile cuprind o combinaţie de activități, astfel încât să fie abordate stilurile pe care elevii le 
preferă în învăţare (vizual, auditiv, practic/ kinetic); 
- lecțiile pun accent pe descoperirile făcute sub îndrumare şi solicită participarea activă a 
elevilor la învăţare; | 
- lecţiile se încheie cu solicitarea adresată elevilor de a reflecta la ceea ce au învăţat, la modul 
cum au învăţat şi de a evalua succesul pe care l-au avut metodele de învățare în cazul lor 
e Educaţia diferențiată și personalizată (Creţu, C., 1998, Şoitu, L., Cherciu, R.D., 2006) 
- finalitatea generală a programelor educaţionale diferenţiate şi personalizate este adaptarea 
curriculum-ului la posibilităţile şi nevoile specifice elevilor țintă; 
- principiile educaţiei diferenţiate şi personalizate (Curriculum Naţional pentru învățământul 
obligatoriu. Cadru de referință, 1995, pp. 15-16): | 
- curriculum-ul îi ajută pe elevi să-şi descopere disponibilităţile şi să le valorifice la 
maximum în folosul lor şi al societăţii; 
- elevii învaţă în stiluri şi ritmuri diferite; 
- profesorii descoperă şi stimulează aptitudinile, interesele elevilor; 
- evaluarea conduce la o autoapreciere corectă şi la îmbunătățirea continuă a 
performanţelor 
- organizarea diferențiată sau personalizată a conţinuturilor vizează „adaptarea procesului 
instructiv-educativ la posibilitățile aptitudinale, la nivelul intereselor cognitive, la ritmul şi 
stilul de învăţare al elevului” (Creţu, C., 1998, p. 066); 
- modalităţi de diferențiere a instruirii: 
"- din perspectiva cadrului didactic: 
- conținuturile; 
- metodele de predare-învăţare; 
- mediul psihologic; 
- standardele de performanţă 
- din perspectiva elevului: 
- extensiunea cunoștințelor; 
- profunzimea înţelegerii; 
- ritmul; 
- stilul de învăţare (creativ, reproductiv, investigativ) 
- strategiile didactice pot fi diferenţiate şi personalizate pentru că toate componentele lor 
structurale, dar, mai ales, combinaţiile acestora pot avea valențe în dezvoltarea elementelor de 
specificitate ale personalității elevilor; 
- sunt utilizate strategiile de tip euristic, care includ metodele: problematizarea, studiul de caz, 
proiectului, metodele şi tehnicile specifice stimulării creativităţii, organizarea pe grupe mici şi 
omogene, pe grupuri de antrenament; 
- criteriile de evaluare vor fi specifice fiecărui program instructiv-educativ, în funcție de 
finalități; 
- paradigma instruirii diferenţiate (Instruirea diferențiată, Ghid pentru formatori şi cadre 
didactice, 2001, p.34) 
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INSTRUIREA DIFERENȚIATĂ 


y 


Este un răspuns al profesorului 
la nevoile celor care învață 


Ghidat de principiile generale ale diferenţierii, cum ar fi 


sarcini obligatorii grupări flexibile evaluare formativă şi reglare 


Profesorii pot diferenţia 


Procesul 


în acord cu interesele elevilor 


Disponibihtăţile elevilor | Profilul de învăţare al elevilor 
printr-o gamă de strategii manageriale şi educaţionale ca: 


Strategii variate de investigare 
Rezolvare de probleme 

Centre de interes 

Grupe de interes 

Teme variate 

Notări succinte variate 
Instruire complexă 


Succesiune de lecţii 
Succesiune de centre 
Succesiune de produse 
Contracte de învăţare 
Instruire în grup mic 
Studiu asociat 
Studiu individual 


Inteligențe multiple 
Puzzle 

Material înregistrat 
Activitate „ancoră” 
Texte variate 

Materiale suplimentare 
Cercuri literare 


Figura 9. Paradigma instruirii diferenţiate 


VIII.9. Interacțiunea obiective-conținuturi-strategii (Creţu, D., Nicu, A., 2009) 
e Abordarea sistemică: 

- curriculum-ul şcolar exprimă interacțiunea dinamică şi coerentă între obiective, conţinuturi, 

timp, strategii de instruire şi de evaluare: 

- demersurile didactice sunt proiectate de la obiective, prin experiențe de învăţare (conţinuturi) 

Și Strategii de predare-învăţare (metode, mijloace, forme de organizare) la modalităţi de 

evaluare 

e Analiza relaţiei dintre elementele componente: 

- relaţia dintre obiective şi celelalte componente: 
- constituie criteriul de evaluare a eficienţei activității instructiv-educative; 
- determină identificarea, selectarea, prelucrarea, realizarea Şi evaluarea conţinuturilor ca 
volum, structură, diversitate, eficiență formativă 

- relația dintre conţinuturi şi celelalte componente: 
- conținuturile sprijină selectarea, definirea tipurilor de obiective, construirea sarcinilor de 
învăţare, dozarea obiectivelor; 
- sugerează profesorului strategii posibile de predare şi dirijare a învăţării; 
- acelaşi conținut poate fi transmis în moduri diferite cu ajutorul strategiilor de predare 

- relaţia dintre strategiile didactice şi celelalte componente: 
- sunt elaborate în strânsă legătură cu obiectivele activităţii instructi v-educative; 
- diferă în funcţie de specificul disciplinelor de studiu ŞI chiar în cadrul unei discipline 

- relația dintre metodele de evaluare şi celelalte componente: 

| - cunoaşterea rezultatelor obținute indică necesitatea unor acțiuni de reglare, revenire a 

profesorului asupra obiectivelor, conținuturilor, metodelor, formelor de organizare 
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IX. Proiectarea activității didactice 


IX. 1. Conceptul de proiectare pedagogică 
IX.2. Etapele proiectării pedagogice 


IX.3. Nivelurile proiectării pedagogice -. 
1X.4. Proiectarea instruirii de către cadrele didactice 
1X.5. Grile de evaluare. Criterii de autoevaluare 


- 


IX.1. Conceptul de proiectare pedagogică 


e Definirea conceptului de proiectare: | 
- reprezintă activitatea de structurare a acţiunilor şi operaţiilor care asigură funcţionalitatea 


sistemului şi a procesului de învățământ la nivel general, specific/ intermediar şi concret/ 
operațional, conform finalităților elaborate în termeni de politică a educaţiei (Cristea, S., 1998, 
p. 385); 
- este activitatea de anticipare valorică a rezultatelor educaţiei, organizată, planificată şi 
realizată pentru optimizarea raporturilor dintre obiective-conţinuturi-metodologie-evaluare 
(Cristea, S., Bocoş, M., 2008) 
e Semnificaţia actuală a proiectării (Cristea, S., 1998, pp. 386-387): 
a) design instrucțional: implică analiza tuturor componentelor curriculumului (finalități, 
conținuturi, strategii de predare, strategii de evaluare); 
b) abordarea comparativă a modelelor proiectării 
- modelul didactricist: este centrat asupra conţinuturilor, respectiv asupra acţiunii de predare, 
subordonând obiectivele, metodologia şi evaluarea. într-o logică proprie „învăţământului 
informativ”, care supralicitează transmiterea de cunoştinţe, dirijarea exclusivă a instruirii, 
unilateralizarea procesului de formare a elevilor; 
- modelul curricular: este centrat asupra obiectivelor activităţii de instruire/ educaţie şi 
urmăreşte optimizarea raporturilor de corespondență pedagogică între elementele componente 
(obiective-conţinuturi-metodologie-evaluare), între acţiunile de predare-învăţare-evaluare, 
subordonate finalităților angajate la nivel de sistem şi de proces 
* Funcţiile proiectării pedagogice (lurea, C., 2005, p. 193): 
- de anticipare: proiectarea este un ansamblu de operaţii de anticipare, de prefigurare a 
desfăşurării procesului instructiv-educativ; 
- de orientare: este raportată la obiectivele educaţionale, care sunt criterii de referință; 
- de organizare: presupune planificarea instruirii printr-un complex de operaţii; 
- de dirijare: implică identificarea posibilităţilor de acțiune, a strategiei de realizare a activității 
instructiv-educative; 
- de reglare-autoreglare: vizează raportarea rezultatelor finale la obiective; 
- de decizie: determină ameliorarea ŞI optimizarea activităţii instructiv-educative; 
- de inovare: se bazează pe schimbarea concepţiei privind conținutul programelor şi manualelor 
şcolare, metodelor didactice, tipurile de învățare, relaţiile pedagogice 
e Avantajele și dezavantajele proiectării didactice 
a) avantaje: 
- conferă actului didactic mai multă pertinență şi eficienţă, cu referire la utilizarea timpului; 
- contribuie la prevenirea şi minimalizarea confuziei Şi insuccesului la elevi, la maximizarea 
şanselor de reuşită; 
- previne şi diminuează hazardul şi întâmplarea în instruirea şcolară 
b) dezavantaje: 
- poate determina standardizarea, şablonizarea predării-învăţării; 
- neglijarea unor alte elemente ale predării-învăţării; 
- acordarea unei atenții mai mari proiectării decât procesului de instruire propriu-zis; 
- urmărirea rigidă a unui proiect didactic, indiferent dacă acesta se poate aplica sau nu în 
practica de la clasă 
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IX.2. Etapele proiectării pedagogice (Vlăsceanu, L... 1988. Jinga, I., Negreţ, 1., 1994) 


o Definirea obiectivelor şi a sistemului de referință spațio-temporal (Ce voi face?) constă în: 
5 identificarea şi dimensionarea obiectivelor educaţionale ale activităţii didactice; 
- analiza detaliată a principalelor categorii de resurse necesare în desfăşurarea activităţii: 
umane, de conţinut didactic, materiale, spaţiale, temporale 
. Determinarea conţinuturilor (Cu ce voi face?) se realizează prin: 
- organizarea şi pregătirea conținutului procesului de instruire și educaţie; 
- analiza logico-didactică, funcțională a acestuia; 
- realizarea unor operații: 


- sistematizarea conținutului prin delimitarea şi ordonarea unităților informaţionale; 
- identificarea pentru fiecare unitate de instruire a elementelor esenţiale; 


- accesibilitatea conţinutului în ceea ce priveşte ritmul de parcurgere a acestuia; 
- ordonarea logică a conţinutului 


e Stabilirea strategiei optime de acţiune (Cum voi face?) vizează: 
- selectarea şi îmbinarea celor mai potrivite metode, mijloace, materiale didactice, corelarea 
celor 3 M (Metode, Materiale, Mijloace); 
- identificarea factorilor care contribuie la alegerea strategiei didactice: tipul activităţii, 
obiectivele operaţionale, contextul psihopedagogic al instruirii, personalitatea profesorului şi 
stilul de activitate didactică abordat de acesta 
e Stabilirea criteriilor şi a instrumentelor de evaluare (Cum voi şti dacă ceea ce trebuia făcut a 
fost realizat?) implică: 
- alegerea unor instrumente de evaluare adecvate, precum şi interpretarea și utilizarea 
rezultatelor în sensul optimizării activității şi, implicit, al pregătirii elevilor; 
- aspecte fundamentale (Stan, L., Andrei, A., 1997); 
- în ce etapă sau moment anume din desfăşurarea activităţii este necesară şi se poate 
realiza evaluarea? | 
- care va fi instrumentul de evaluare cel mai potrivit pentru situația de învăţare creată în 
funcţie de obiectivele operaționale identificate?; 
- cum se va finaliza şi cum va fi exprimat rezultatul evaluării? 


IX.3. Nivelurile proiectării pedagogice 
e Proiectarea globală şi proiectarea eșalonată 
a) Proiectarea globală: 
- constă în elaborarea planului de învățământ și a criteriilor generale de elaborare a programelor 
de instruire (organizate pe discipline de învățământ, forme de instruire, dimensiuni/laturi ale 
educaţiei-conţinuturi generale ale educaţiei/ instruirii); 
- se concretizează în elaborarea următoarelor documente şcolare: 
- planuri cadru de învățământ; 
- programe şcolare 
b) Proiectarea eşalonată: 
- vizează elaborarea programelor de instruire/ educaţie şi a criteriilor de operaționalizare a 
obiectivelor generale şi specifice ale programelor de instruire/educaţie; 
- se concretizează în elaborarea următoarelor documente şcolare: 
- planificare anuală; 
- planificare semestrială; 
- proiectarea unităţii de învățare; 
- proiect de lecție 
* Tipuri de proiectare eşalonată 
a) Proiectarea anuală: 
- vizează asigurarea unei corelaţii optime între planul cadru şi programa şcolară; 
- se realizează printr-o serie de acțiuni: 
- identificarea obiectivelor-cadru şi de referință urmărite în studiul disciplinei respective; 
- analiza conţinuturilor de învățare, identificarea unităţilor mari de învățare din structura 
acestora (capitole, teme), precizarea succesiunii acestora, corelarea cu alte discipline de 
învățământ, 
- precizarea ritmului de parcurgere a materiei; 
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- repartizarea numărului total de ore pe tipuri de activități didactice: predare, învăţare, 
formare de priceperi şi deprinderi, recapitulare şi sistematizare, evaluare 
- are la bază două modele de elaborare (elemente componente): 
- modelul sintetic: obiective cadru, conţinutul disciplinei (capitolul/tema), număr de ore, 
data/săptămâna, tipul de activitate; j 
- modelul analitic: obiective cadru/de referință, conţinutul disciplinei (capitolul/ tema), 
număr de ore, data/săptămâna, strategii didactice (metode, mijloace, forme de organizare) 
b) Proiectarea semestrială/ trimestrială: 
- realizează o eşalonare (modelul sintetic) sau o detaliere (modelul analitic) a proiectării anuale; 
- urmăreşte realizarea corelării dintre finalități, conţinuturi, resurse temporale şi strategii 
didactice într-o manieră foarte explicită 
- oferă mai multe avantaje: 
- reduce cantitativ munca educatorilor; 
- sporeşte calitativ rezultatele proiectării; 
- asigură o imagine globală asupra principalilor vectori ai activităţii didactice 
c) Proiectarea sistemului de lecţii (a unităţilor de învățare): 
- presupune elaborarea unei structuri didactice deschise şi flexibile, unitare care se desfăşoară 
sistematic şi continuu pe o perioadă de timp; 
- are la bază următoarea structură: 
- selectarea conţinuturilor (ce voi face?); 
- identificarea obiectivelor de referință/competenţelor specifice (în ce scop?); 
- Stabilirea activităţilor de învăţare (cum voi face?); 
- analiza resurselor (cu ce voi face?); 
- alegerea instrumentelor de evaluare (cât s-a realizat?) 
d) Proiectarea lecţiei: 
- este acțiunea cea mai detaliată și concretă de anticipare şi prefigurare a procesului de 
învățământ; 
- se realizează prin realizarea mai multor acţiuni: 
- formularea clară a obiectivelor operaţionale, concrete, derivate din obiectivele cadru ŞI 
de referinţă; 
- prelucrarea psihopedagogică a conținuturilor de învăţat; 
- prefigurarea scenariului didactic, al structurii lecției; 
- elaborarea unor mijloace de învățământ necesare, precum şi a probelor de evaluare 
- are ca elemente componente: 
- partea introductivă (de identificare): data, clasa, disciplina de învățământ, tema 
(subiectul) lecției, tipul lecţiei, obiective operaţionale (cognitive, afective, psihomotorii), 
strategia didactică, modalităţi de evaluare; 
- scenariul didactic (desfăşurarea propriu-zisă): etapele lecţiei, obiective operaţionale, 
unități de conținut, strategia didactică (metode, mijloace, forme de organizare), evaluare 


1X.4. Proiectarea instruirii de către cadrele didactice 
e Proiectarea activităţii didactice 
a) Lectura personalizată a programelor şcolare: 
- programele şcolare oferă libertate cadrelor didactice, deoarece nu mai ascoiază conținuturilor 
o alocare temporală şi o succesiune obligatorie la nivel centralizat 
- rolul şi responsabilitatea cadrelor didactice în proiectarei activităţii didactice: 
- analizează obiectivele cadru (competențele generale) şi obiectivele de referință 
(competențele specifice); 
- optează pentru unele activități de învățare sau poate propune altele, în funcție de 
condiţiile concrete din clasă 
b) Modele de proiectare anuală, semestrială, a unităţii de învățare, a lecţiei 
- planificarea calendaristică; 
- proiectul unității de învățare (Ghid metodologic, 2002); 
- proiectul de lecţie (de activitate) 
c) aplicații 


Planificare calendaristică 


oale: Profesor: ________uo 1 (en Aa 
Disciplina: Clasa/ Nr. de ore pe săpt / anul ____ 
Unităţi de Obiective de 


Conţinuturi Nr. de | Săptămâna | Observaţii 


învățare referinţă/ 
Competenţe specifice 


Proiectul unităţii de învăţare 
Școala: 
Disciplina: 
Unitatea de învăţare: 


Profesor: 
Săptămâna/ Anul 
Nr. de ore: 


Conţinuturi Obiective de 


referință/ 
Competenţe specifice 


Activităţi de 
învățare 


Resurse Evaluare 


Proiect de lecţie (de activitate) 


I. Partea introductivă 


Data: 

Școala: 

Clasa: 

Disciplina: 

Tema lecţiei: 

Scopul: 

Obiective operaţionale: 
Cognitive: 
Afective: 
Psihomotorii: 

Strategia didactică: 

Metode şi procedee: 
Mijloace de învățământ: 
Forme de organizare: 

Tipul lecţiei: 

Bibliografie: 


II. Scenariul didactic 


Strateoia didactică 


Mij- Forme de | Evaluare 
Metode loace orga- 
nizare 


3. Enunţarea scopului şi a 
obiectivelor 


4. Prezentarea conţinutului și 
dirijarea învăţării 


e Proiectarea activităţilor formativ-educative 
a) Unitate şi diversitate în proiectarea activităţilor formativ-educative (Joița, E, 2005, p, 300): 
- unitatea: presupune asigurarea consensului asupra elementelor componente de bază: 
obiective, conținuturi, strategie, evaluare; li < Ad 
- diversitatea: rezultă din elaborarea unor variante strategice numeroase, ca urmare a detalierii 
elementelor de bază şi prin modalitățile de combinare 
b) Modele de proiectare a activităţilor formativ-educative 
- activităţile formativ-educative sunt variate şi flexibile, astfel încât proiectarea lor diferă de la 
O activitate la alta; 
- tipurile de activităţi formativ-educative sunt cele specifice educaţiei nonformale: excursii, 
cercuri de specialitate, schimburi de experienţe, caravane, laboratoare, dezbateri, serate etc. 
- modalitatea concretă prin care aceste activități pot fi pregătite este proiectul educațional 
- structura generală a unui proiect educaţional: 
- justificarea proiectului; 
- scopul şi obiectivele; 
- grupul țintă; 
- planul de activități; 
- rezultate; 
- bugetul; 
- impactul estimat; 
- diseminarea rezultatelor; 
- continuarea activităţilor 
- etapele proiectului educaţional diferă în funcţie de sursa de finanţare 


IX.5. Grile de evaluare. Criterii de autoevaluare 
e Grile de evaluare (Cucoş, C., 2002, p. 322-325) 

a) proiectarea lecţiei: 
- documentarea ştiinţifică şi metodică; 
- identificarea şi precizarea obiectivelor; 
- corelarea între obiective şi celelalte elemente; 
- creativitatea în structurare; 
- prezentarea estetică 

b) realizarea lecţiei: 
- pregătirea condiţiilor necesare; 
- valenţele formative şi educative; 
- conținutul ştiinţific; 
- caracterul practic-aplicativ; 
- alegerea şi folosirea metodelor de predare-învăţare; 
- îmbinarea formelor de activitate; 
- integrarea mijloacelor de învăţământ; 
- dozarea timpului; 
- realizarea evaluării formative 

c) comportamentul profesorului: 
- organizarea, îndrumarea, conducerea și controlarea activității de învăţare; 
- conduita în relaţiile cu elevii; 
- limbajul; 
- ținuta 

d) autoevaluarea: receptivitatea, autoanaliza, spiritul critic; 

e) relevarea unor indicatori specifici pentru fiecare disciplină, pentru contextul psihopedagogic al 

lecţiei; 
f) formularea de sugestii, recomandări 
e Criterii de autoevaluare 

- capacitatea de autoanaliză a lecţiei desfăşurate; 
- sesizarea aspectelor mai puțin realizate în lecţie; 
- receptivitatea la observaţiile, sugestiile evaluatorului 
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X. Evaluarea şcolară 


X.]. Evaluarea şcolară: definire, etape, operaţii, funcţii, forme 
X.2. Metode şi tehnici de evaluare 
X.3. Elaborarea probelor de evaluare 
X.4. Factori perturbatori în evaluarea şcolară 
X.5. Interacțiunea predare-învăţare-evaluare: semnificaţii actuale 


X.1. Evaluarea şcolară: definire, etape, operaţii, funcţii, forme 
e Definirea conceptului de evaluare 
- activitate prin care sunt colectate, prelucrate şi interpretate informaţii privind starea şi 
funcționarea unui sistem, a rezultatelor pe care le obține, activitate ce conduce la aprecierea 
acestora pe baza unor criterii şi prin care este influenţată evoluţia sistemului (Radu, 1.T., 2000); 
- activitate prin care se realizează colectarea, organizarea şi interpretarea datelor obţinute prin 
aplicarea unor instrumente de măsurare, în scopul emiterii judecății de valoare pe care se 
bazează o anumită decizie educaţională (Ghid de Evaluare şi Examinare, 2001, p. 8) 
* Operaţiile evaluării (Ștefănescu, C., 2005, p. 166): 
- măsurarea: constă în utilizarea unor procedee prin care se stabileşte o relaţie funcțională între 
un ansamblu de simboluri (cifre, litere, calificative, buline) și un ansamblu de obiecte ŞI 
fenomene conform unor caracteristici pe care acestea le posedă în diferite grade; 
- aprecierea: reprezintă emiterea unei judecăţi de valoare asupra fenomenului evaluat pe baza 
datelor obținute prin măsurare, prin raportarea la un termen de referință, la un sistem de valori 
sau criterii ; 
- decizia: presupune formularea concluziilor desprinse în urma interpretării datelor obţinute în 
urma măsurării şi introducerea măsurilor pentru îmbunătățirea activității în etapa următoare a 
procesului instructiv-educativ 
e Funcţiile evaluării (Ştefănescu, C., 2005, pp. 168-169): 
- diaenostică: 
- vizează identificarea nivelului performanței, punctelor tari şi pe cele slabe, pe domenii 
ale performanţei; 
- se realizează cu ajutorul testelor de cunoştinţe 
- prognostică: 
- presupune estimarea domeniilor cu performanţele viitoare maximale: 
- se realizează prin teste de aptitudini, de capacități sau abilități specifice 
- de clasificare şi selecţie: 
- determină clasificarea candidaţilor în ordinea descrescătoare a nivelului de performanţă 
atins, într-o situaţie de examen sau de concurs: . 
- se realizează pe bază de teste standardizate 
- de certificare: 
- implică recunoaşterea statutului dobândit de către candidat în urma susținerii unui 
examen sau a unei evaluări cu caracter normativ: 
- se concretizează în certificate, diplome 
- motivațională: 
- se bazează pe activarea şi stimularea autocunoaşterii, autoaprecierea în raport cu 
obiectivele procesului educaţional; 
- se realizează prin feedback structurat din partea profesorului-evaluator 
- de consiliere: 
- constă în orientearea deciziei elevilor şi a părinţilor, în funcţie de nivelul performanțelor 
obținute, astfel încât orientarea școlară şi/ sau profesională a elevilor să fie optimă; 
- se realizează prin discuţii individuale, vizite cu scop de familiarizare a unor instituţii 
educaţionale 
e Forme/ tipuri de evaluare: 
a) Evaluarea iniţială: 
- se realizează la începutul unui program de instruire: 
- are ca scop stabilirea nivelului de pregătire a elevilor, a condiţiilor în care a ceştia se pot 
integra în activitatea ce urmează 
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b) Evaluarea continuă (formativă): 
- se realizează pe parcursul desfăşurării procesului de învățământ; 


- are ca obiecti i i x : : - 
tive verificarea sistematică a progreselor elevilor, cunoaşterea sistematică a 


rezultatelor, cu efecte reglatoare asupra activității şi ameliorarea ei continuă 
c) Evaluarea finală (sumativă) 


- se realizează la sfârşitul unei perioade mai lungi de instruire; 


- oferă informații despre nivelul de performanţă al elevilor în raport cu obiectivele educaționale 
d) Analiza comparativă a formelor/ tipurilor de evaluare (Radu, 1. T.. 2000) 


- după momentul realizării: 
- evaluarea iniţială se realizează la începutul programului de instruire; 


- evaluarea continuă se realizează pe întreg parcursul programului, pe secvențe mici; 


- evaluarea finală se realizează la sfârşitul unei perioade mai lungi de instruire 
- după obiectivele vizate: 


- evaluarea inițială vizează stabilirea nivelului de pregătire; 


- evaluarea continuă urmăreşte compararea rezultatelor cu obiectivele concrete, 
operaționale şi înregistrarea progresului; 


- evaluarea finală are ca scop compararea rezultatelor cu scopurile generale ale disciplinei 
- după funcţiile realizate: 


- evaluarea iniţială îndeplineşte funcţie prognostică; 
- evaluarea continuă îndeplineşte funcţiile: diagnostică, ameliorativă, motivațională; 
- evaluarea finală îndeplineşte funcțiile: diagnostică, de clasificare/ ierarhizare 

- după efectele determinate: 


- evaluarea iniţială determină anticiparea rezultatelor viitoare; 


- evaluarea continuă determină relaţii de cooperare, dezvoltă capacitatea de autoevaluare; 
- evaluarea finală determină relaţii de adversitate, generează stări de neliniște 
- în funcţie de timpul alocat: 
- evaluarea continuă necesită timp minim; 
- evaluarea finală implică o treime din timpul total 


X.2. Metode şi tehnici de evaluare 


e Metodele tradiționale (Radu, 1.T., 2000, Nicola, |, 2000, Stoica, A., 2001, Clipa, 0., 2008) 
a) Examinarea orală 
- definiţie: formă specifică de conversaţie catehetică pentru identificarea cantității şi calităţii 
informaţiilor; 
- tipuri de probe orale: 
- probe care evaluează o capacitate lingvistică productivă; 
- probe în care tema implică un stimul verbal; 
- probe în care tema nu implică un stimul verbal 
- alte forme de examinare orală: 
- conversaţia de verificare (puternic structurată); 
- interviul (cuprinde şi punerea în discuţie a unor probleme); 
- verificarea realizată pe baza unui suport vizual; 
_ verificarea orală cu acordarea unui timp de pregătire a răspunsurilor (în condiții de 
examen); 
- redarea unui conţinut; 
- citirea unor dialoguri incomplete 
- avantaje: 
- asigură clarificarea şi corectarea imediată a erorilor; 
- permite verificarea operativă a conținuturilor; 
- se distinge printr-un grad înalt de operativitate 
- dezavantaje: 
- prezintă un nivel de scăzut de obiectivitate, validitate, fidelitate; 
- realizează un consum mare de timp; 
- dezavantajează elevii timizi şi pe cei care elaborează mai greu răspunsul 
b) Probele scrise 


- definiţie: sunt mijloace de evaluare utilizate la toate nivelurile de școlaritate şi la marea 
majoritate a disciplinelor de învățământ; 
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- forme de examinare scrisă: 
- probe curente (extemporale); 
- probe de evaluare periodică (pe capitole); 
- teze semestriale; 
- examene 
- avantaje: 
- conferă evaluării un grad mai ridicat de fidelitate; 
- realizează economie de timp; 
- permit diminuarea stărilor tensionale; 
- oferă posibilitatea elevilor de a elabora răspunsul în ritm propriu; 
- dezavantaje: 
- nu asigură corectarea imediată a erorilor; 
- nu permit dirijarea elevilor în formularea răspunsurilor 
c) Probele practice 
- evaluează capacitatea elevilor de a aplica anumite cunoştinţe teoretice, priceperile şi 
deprinderile practice ale elevilor; 
- sunt utilizate la disciplinele cu conţinut practic sau la disciplinele teoretice cu o parte practică 
e Testul docimologic 
- definiție (Nicola, 1., 2000): un set de probe sau întrebări cu ajutorul cărora se verifică şi se 
evaluează nivelul asimilării cunoştinţelor şi al capacităţilor de a opera cu ele, prin raportarea 
răspunsurilor la o scară de apreciere etalon, elaborată în prealabil 
- calitățile testelor docimologice: 
- validitatea: adecvarea dintre test şi ceea ce urmează a fi evaluat prin intermediul lui, 
capacitatea unui test de a măsura efectiv ceea ce şi-a propus să măsoare; 
- fidelitatea: calitatea unui test de a produce rezultate constante, în urma aplicării sale 
repetate; 
- obiectivitatea: gradul de concordanță între aprecierile evaluatorilor independenţi; 
- aplicabilitatea: calitatea unui test de a fi administrat şi interpretat cu uşurinţă 
- categorii de itemi (Ghid de Evaluare şi Examinare, 2001): 
- obiectivi: 
- au obiectivitate ridicată; 
- sunt uşor de administrat şi corectat 
- sunt de mai multe feluri: 
- cu alegere duală: solicită elevii să selecteze unul dintre cele două 
răspunsuri: adevărat/fals, corect/greşit, da/nu, acord/ dezacord 
- de tip pereche: solicită stabilirea de corespondențe/ asociaţii între 
cuvinte, propoziţii, numere, litere distribuite pe două coloane paralele 
- cu alegere multiplă: presupune existența unei premise şi a unei liste de 
Variante, elevul trebuie să aleagă răspunsul corect sau cea mai 
bună/completă variantă 
- semi-obiectivi: 
- sarcina este foarte puternic structurată: 
- răspunsul corect solicită elevului să demonstreze nu numai cunoaşterea, ci şi 
abilitatea de a structura, elabora cel mai potrivit şi scurt răspuns 
- au două variante: 
- cu răspuns scurt: elevii trebuie să formuleze răspunsul sub formă de : 
propoziții, fraze, cuvânt, număr, simbol: 
- de completare (lacunar): solicită, de obicei, unul, două sau mai multe 
cuvinte care să se încadreze în contextul-suport dorit 
- subiectivi: 
- solicită construirea răspunsului de către subiecţi; 
- testează obiective care vizează originalitatea, creativitatea şi caracterul personal 
al răspunsului 
- sunt de două tipuri: 
- de tip eseu: 
- eseul structurat: se precizează limita unui număr de cuvinte, de 
paragrafe sau de rânduri, răspunsul este ordonat şi orientat 
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D= eseul liber: răspunsul este elaborat în mod creativ şi personal 
- de tip rezolvare de probleme: antrenarea elevului într-o activitate nouă 
pe care profesorul o propune la clasă, cu scopul dezvoltării creativităţii, 
gândirii divergente, imaginației, capacităţii de a generaliza 
e Metodele alternative (complementare) de evaluare (Stoica, A. 2001) x 
a) caracteristici: 


- au valenţe formative: 


- realizează evaluarea rezultatelor în strânsă corelaţie cu instruirea/învăţarea; 
- permit evaluarea produsului şi a procesului care a condus la obținerea lui; 
- realizează evaluarea holistică a progresului elevului; 


- evaluează gradul de realizare a obiectivelor ce vizează aptitudinile, atitudinile, 
capacitățile, competențele elevului; 


- consolidează deprinderile şi abilitățile de comunicare socială, de cooperare, precum şi 
capacitatea de autoevaluare 


- sunt bazate pe performanţă şi sunt raportate la criterii. 
b) tipuri de metode alternative 


- Observarea sistematică a activităţii şi a comportamentului: 
- specific: evaluează capacitatea de acțiune şi relaționare, competențele și abilitățile 
elevilor; 
- modalităţi de realizare: 
- fişe de evaluare: cuprind date actuale despre evenimentele cele mai importante 
pe care cadrul didactic le identifică în comportamentul şi modul de acțiune al 
elevului; 
- scări de clasificare: iau forma unor enunțuri care presupun manifestare: 
acordului/dezacordului, prin discriminarea între 5, 4, 3 trepte; 
- liste de control/de verificare: cuprind un set de enunțuri privind caracteristicile 
comportamentale ale subiectului într-o situație dată 
- Investigația: 
- specific: evaluează capacitatea de a aplica în mod creativ cunoștințele în situații noi, 
variate, prin rezolvarea unei probleme teoretice sau realizarea unei activități practice; 
- se realizează prin mai multe etape: 
- definirea problemei; 
- alegerea metodei/metodologiei adecvate; 
- identificarea soluțiilor 
- Proiectul: 
- specific: reprezintă un demers evaluativ mai amplu decât investigația, dar şi o metodă 
interactivă de învățare; 
- realizare: începe în clasă prin definirea şi înțelegerea sarcinii, continuă acasă prin 
colectarea datelor şi se încheie în clasă prin prezentarea raportului; 
- elementele de conţinut ale proiectului (Stoica, A., 2001, pp. 60-61); 
- pagina de titlu unde se consemnează tema proiectului, numele elevului, şcoala, 
perioada în care s-a elaborat proiectul; 
- cuprinsul proiectului care prezintă titlurile capitolelor şi subcapitolelor: 
- introducerea care include prezentarea cadrului conceptual şi metodologic căruia 
i se circumscrie studiul temei propuse; 
- dezvoltarea elementelor de conţinut; 
- concluziile, sugestiile, propunerile de ameliorare a aspectelor vulnerabile 
semnalate; 
- bibliografia 
- are la bază o serie de etape: 
stabilirea domeniului de interes; 
stabilirea premiselor iniţiale; 
- identificarea şi selectarea resurselor materiale; 
- precizarea elementelor de conţinut ale proiectelor 
- criterii de evaluare: 
- referitoare la calitatea proiectului, sub aspectul produsului (elaborarea, 
structurarea, calitatea materialului utilizat); 
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- legate de calitatea activităţii elevului, sub aspectul procesului realizat (nivelul 
de performanță atins, nivelul de comunicare) 


- Portofoliul: al ÎN 4 
- reprezintă „o colecţie formată din produse ale activității de învăţare a elevului 


(Ionescu, M., Radu, I., 1995) . | 
- evaluează produsele elevilor, cuprinzând rezultatele relevante obţinute la celelalte 


metode de evaluare şi sarcini specifice fiecărei discipline; 
- tipuri de portofolii: 
- portofoliile „vitrină”: sunt folosite pentru a expune cele mai reprezentative 
lucrări ale elevului, părinţilor şi administratorilor şcolii; 
- portofoliile „colecţie”: cuprind schițe, lucrări neterminate şi „produse finite”, 
evidențiind modul de rezolvare a sarcinilor de învăţare în clasă; 
- portofoliile de evaluare: conţin colecţii sistematice de lucrări ale elevului 
- Autoevaluarea: 
- formează capacitatea de a reflecta asupra eficacității activităţii proprii prin autoanaliză; 
- poate fi descrisă atât ca metodă de evaluare, cât şi ca „o capacitate a elevului de a 
elabora şi emite aprecieri valorizatoare referitoare la competențele şi performanţele 
şcolare proprii, la propria sa persoană în general” (Stan, C., 2001, p. 15); 
- prezintă o serie de avantaje: 
- oferă un feed-back scurt şi eficient, ca urmare a interpretării rezultatelor 
autoevaluării; 
- contribuie la cunoaşterea de sine ca premisă a dezvoltării personalităţii; 
- deschide drumul spre autoeducaţie, spre educaţia permanentă 


X.3. Elaborarea probelor de evaluare (Ştefănescu, C., 2005, p. 189) 
a) Etapa pregătitoare se referă la proiectarea şi elaborarea probelor evaluative: 
- proiectarea constă în prefigurarea desfăşurării acțiunii de evaluare cu alegerea: 
- momentului evaluării; 
- tipului de probă de evaluare adecvat 
- elaborarea probei: 
- precizarea obiectivelor evaluării; 
- stabilirea elementelor esenţiale de conţinut ce vor fi verificate; 
- construirea itemilor în concordanță cu obiectivele educaţionale; 
- structurarea itemilor în funcţie de gradul de dificultate; 
- stabilirea grilei de corectare; 
- construirea baremului de notare, în mod analitic sau sintetic 
b) Etapa propriu-zisă vizează: 
- aplicarea probelor; 
- identificarea momentului corect în care se va realiza evaluarea; 
- anunţarea elevilor; 
- organizarea condiţiilor de administrare a probei 
c) Etapa finală implică; 
- interpretarea rezultatelor; 
- prelucrarea, aprecierea și raportarea rezultatelor la criteriile stabilite, cu ajutorul baremelor şi 
al grilelor de corectare 


X.4. Factori perturbatori în evaluarea şcolară 
e Factori perturbatori şi erori în evaluarea şcolară (apud Frăsineanu, E. 2003, p. 274) 

- efectul halo: constă în supraaprecierea rezultatelor anumitor elevi, sub influența impresiei 
generale bune despre aceştia; i 
- efectul Pygmalion: se referă la subaprecierea performanţelor unor elevi datorită imaginii 
preconcepute despre elev; 
- efectul de contrast: vizează accentuarea diferențelor dintre performanțele unor elevi; 
- efectul de ordine: reprezintă aprecierea rezultatelor în raport cu cele anterioare în caz de 
progres sau regres; 
- eroarea logică: rezultă din substituirea obiectivelor relevante cu obiectivele secundare în 
aprecierea rezultatelor elevilor, cum ar fi volumul răspunsurilor, modul de exprimare, 
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lzibilitatea etc.; 


DD ti A E AR: itp: e : : 
ic ația pe sonală a examinatorului: are la bază realizarea unor diferențe în evaluare, astfel 
încât unii profesori sunt mai generoşi, alţii sunt mai exisenți; 


- efectul de contagiune, de interinfluenţare între mai mulți evaluatori sau prin raportare la 
rezultatele obținute de elev în alte situaţii: | 


- efectul de generozitate: induce indulgenţa în notare pentru menţinerea prestigiului; 
- efectul datorat tendinței centrale: implică neacordarea de note minime sau maxime: 


- pi blând: determină aprecierea mai indulgentă a subiecților cunoscuți mai bine de 
evaluator 


e Modalităţi de corectare (Frăsineanu, E.,.2003, p. 275): 
- creşterea ponderii evaluării formative; 
- corelarea evaluării formative cu cea sumativă; 
- asigurarea anonimatului probelor scrise; 
- introducerea unor bareme de notare; 
- utilizarea probelor standardizate şi a testelor docimologice; 
- prelucrarea statistico-matematică a rezultatelor; 


- dezvoltarea la elevi a capacităţilor de evaluare, prezentarea criteriilor şi a grilelor de evaluare; 


- verificarea ritmică a elevilor şi informarea operativă” asupra lacunelor sau progreselor 
înregistrate; 


- corectarea de către mai mulți evaluatori; 
- aplicarea unor evaluări externe; 
- combinarea metodelor de evaluare 


X.5. Interacțiunea predare-învăţare-evaluare: semnificaţii actuale 
e Integrarea evaluării în procesul de învăţământ (Ștefănescu, C., 2005, p. 166): 
- furnizează informaţiile necesare desfăşurării optime a procesului de învățământ; 
- susţine şi stimulează activitatea de predare-învățare (oferă informaţii despre calitatea predării, 
despre valoarea metodologiilor utilizate); 
- orientează şi corectează procesele de instruire (informaţiile oferite servesc drept ghid în 
adoptarea unor moduri adecvate de lucru) 
Evaluarea va fi concepută ca: 
- o cale de perfecționare; 
- o ocazie de validare a justeții secvențelor educative, a componentelor procesului 
didactic; 
- un mijloc de delimitare, fixare şi intervenţie asupra conţinuturilor şi obiectivelor 
educaționale. 
+ Concepţia actuală asupra evaluării: 
- o acțiune complexă, un ansamblu de operaţii mintale şi acţionale, intelectuale şi afective, care 
are scopul de a eficientiza funcționarea sistemului educaţional şi de a facilita reglarea şi 
autoreglarea procesului de învățământ 
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XI. Personalitatea cadrului didactic 


XI. ]. Structura personalităţii cadrului didactic 
X1.2. Statute şi roluri ale cadrului didactic 
XI.3. Recrutarea, selecţia şi formarea cadrelor didactice 


X1.4. Motivația pentru cariera didactică 
XI.5. Cariera didactică în România 
X1.6. Deontologia pedagogică 


XI.1. Structura personalităţii cadrului didactic 
e Personalitatea de bază 
a) definiţie: este rezultatul acțiunii instituţiilor şi modelelor culturale ale societăţii şi se formează 
începând din copilărie, prin condiționarea comportamentului şi prin învăţare în mediul familial şi 
educativ, reflectând condiţiile biologice, ecologice, demografice şi sociale ale grupului (Mălureanu, 
F., 2005, p. 259) 
b) structura personalităţii de bază a cadrului didactic: 
- temperamentul se caracterizeză prin: 
- echilibru în manifestările comportamentale; 
- mobilitate; 
- capacitate de adaptare; 
- intensitatea diferitelor trăiri psihice 
- caracterul: este vizibil prin trăsăturile de caracter, precum loialitatea, obiectivitatea în 
apreciere, demnitatea, sinceritatea, simţul datoriei, punctualitatea etc.; 
- aptitudinile, care pot fi de două feluri: 
- aptitudini didactice referitoare la activitatea de instruire : 
- aptitudini educative privitoare la activitatea de formare a personalității umane 
c) categorii de aptitudini pedagogice (Nicola, L., 2000, p. 476): 
- aptitudinea de a cunoaşte şi înțelege. psihicul elevului: reprezintă capacitatea intuitivă, 
pătrunderea şi sesizarea rapidă a particularităților psihice individuale: 
- aptitudinea empatică: îi oferă profesorului posibilitatea de a privi toate influenţele prin prisma 
celor cărora li se adresează şi de a prevedea, nu numai eventualele dificultăţi, dar și posibilile 
rezultate; 
- aptitudinile organizatorice: se manifestă în întreaga activitate desfăşurată de profesor: 
pregătirea şi desfăşurarea lecţiilor, îndrumarea activității colectivului de elevi: 
- spiritul de observaţie: se referă la capacitatea ce permite sesizarea celor mai fine nuanțe şi 
manifestări ale acțiunii educative; 
- tactul pedagogic: | | 
- reprezintă capacitatea de a găsi, la momentul oportun, forma cea mai adecvată de 
atitudine şi tratare a elevilor; 
- este capacitatea profesorului de a-şi menţine şi consolida stările psihice pozitive şi de a 
le domina şi inhiba pe cele negative, oferind, astfel, răspunsuri şi soluții prompte tuturor 
solicitărilor procesului instructiv-educativ 
- măiestria pedagogică: 
- constă în dezvoltarea tuturor componentelor personalității profesorului; 
- este o sinteză a tuturor însuşirilor general-umane şi a pregătirii temeinice, a efortului 
depus pentru dezvoltarea calităţilor sale de om şi practician al unei profesii 
+ Câmpul psihopedagogic (Mălureanu, F., 2005, p. 263) 
- reprezintă modalitatea concretă de interacțiune interpersonală cadru didactic-elevi; 
- utilizează tehnici sociale menite să faciliteze relaţiile interpersonale (contactul corporal, 
pozița, proximitatea, gestul, expresia facială); 
- are ca scop comunicarea şi relaționarea eficientă: 
- determină o serie de implicaţii pedagogice: 
- studierea situațiilor pedagogice; 
- personalitatea și rolurile „actorilor; 
- cercetarea interrelaţiilor lor în cadrul acestora; 
- rolul interrelațiilor asupra dezvoltării personalităţii elevilor; 
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- rolul cadrului didactic în organizarea şi conducerea câmpului; 
- problema influențelor; 


- rolul relaţiilor de grup; 
- stilurile interacționale; 
- capacităţile şi competențele cadrului didactic în conducerea situaţiilor; 
- problematica climatului şi a comunicării 
- componentele câmpului psihopedagogic: 
- influenţe externe (sociale, politice, familiale) şi statut socio-economic: 
- factori ergonomici; 
- norme deontologice; 
- forme interacționale şcolare; 
- Situaţii pedagogice 
+ Reprezentările psihopedagogice (Mălureanu, F., 2005, pp. 263-265) 
- constituie procesul de reconstrucție a realului din câmpul psihopedagogic; 
- dispun de mai multe elemente specifice: 
- Specificitatea reprezentării psihopedagogice este dată de particularitățile câmpului 
psihopedagogic care oferă seturile de stimuli care vor fi procesaţi în interiorul structurii 
cognitive pe baza unor reguli, scheme sau scenarii cognitive; | 
- elementele cognitive care definesc reprezentarea corespund scenelor şi schemelor 
cognitive; 
- schemele cognilive: sunt compuse din seturi ordonate şi coerente de reprezentări; 
- scenariile cognitive: sunt secvenţe tipice de evenimente corespunzătoare unui 
anumit Context 
- structura reprezentării psihopedagogice: 
- imaginea pură: are coordonate exterioare normale, obiective; 
- imaginea ideală: are parametri proiectaţi după dorinţă şi aspirație; 
- imaginea autoevaluată: are parametri conturați după o percepție individual-autonomă 
independentă de alte influenţe; 
- imaginea comună: are coordonate trasate după percepțiile unor observatori variați; 
- imaginea reală „manifestă”: este formată prin contribuţia factorilor exteriori din câmpul 
educațional 
- tipuri de reprezentări psihopedagogice: 
- didactice: includ opiniile, percepțiile și atitudinile educatorului față de proiectare, 
conţinuturi, evaluare etc.; 
- socio-educaţionale: surprind diferenţele între elevi în funcţie de statutul socio-economic 
al familiei, etnie, gen etc.; 
- deontologice: se referă la semnificaţiile pe care le acordă cadrul didactic normelor din 
codul deontologic şi felul în care sunt transpuse în comportamentul de rol 
e Credinţele-convingerile psihopedagogice (Mălureanu, F., 2005, p. 265) 
- credinţele psihopedagozice: 
- orientează şi direcționează acțiunile cadrului didactic, fiind rezistente la schimbare şi 
ancorate profund în nucleul de personalitate; 
- facilitează interacţiunea dintre planul ideatic şi cel comportamental; 
- oferă siguranţă şi constanță în conduita cadrului didactic 
- convingerile psihopedagogice: 
- reprezintă elementul definitoriu al credinței psihopedagogice; 
- reprezintă o idee adânc implantată în structura personalității, profund trăită afectiv şi 
care poate deveni un mobil determinant de acțiune 
- relaţia dintre credinţe şi convingeri 
- existenţa convingerii condiționează instalarea şi stabilitatea credinţei şi întreaga lor 
procesualitate; 
- între ele există o relaţie determinativă şi de interdependenţă 
- funcţiile credințelor psihopedagogice: 
- funcţia de reglare comportamentală: orientează comportamentul cadrului didactic; 
- funcţia formativ-educativă: contribuie la formarea morală şi pedagogică a cadrului 
didactic; 
- funcţia axiologică: definesc valorile, sistemul său de orientare şi selecție; 
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- funcţia simbolică: se referă la dimensiunea afectivă şi atitudinală a imaginilor 


e Personalitatea cristalizată: : 
- presupune o identitate proprie care se construieşte în raport cu personalitatea de bază; 
- componentele personalității cristalizate: 

- competenţe ştiinţifice: 
- capacităţi de transmitere a cunoştinţelor; 
- abilităţi pentru procesarea şi prelucrarea cunoştinţelor; 
- aptitudini pentru cercetare, experimentare şi control etc. 
- competenţe psihosociale: | 
- capacitatea de a influenţa pozitiv colectivul în ansamblu; 
- capacitatea de a stabili relaţii adecvate cu elevii etc. 
- competenţe psihopedagogice: 
- capacitatea de accesibilizare a informaţiei; 
- capacitatea empatică; 
- creativitate etc. 


XI.2. Statute și roluri ale cadrului didactic 
* Profesionalizarea carierei didactice (Păun, E., 2002): 
a) Definiţie şi dimensiuni 
- este procesul de formare a unui ansamblu de capacităţi şi competențe într-un domeniu dat pe 
baza asimilării unui sistem de cunoştinţe teoretice şi practice, în funcţie de un model al 
profesiei didactice; 
- include două dimensiuni: 
- elaborarea setului de competențe descrise şi structurate într-un model profesional 
(standarde profesionale); 
- legitimarea profesiei didactice în cadrul activităţilor şi profesiilor sociale prin elaborarea 
unui model al profesiei didactice 
b) Standardele profesiei didactice: 
- constituie un ansamblu de aşteptări şi cerințe, explicit formulate, referitoare la cunoştinţele, 
abilitățile şi mentalitățile pe care le va proba un profesor în activitatea sa cu elevii, pentru a se 
considera că îşi îndeplineşte îndatoririle profesionale la un nivel calitativ acceptat de societate; 
- au mai multe elemente componente: 
- enumerarea activităților ce se aşteaptă a fi desfăşurate de către un profesor; 
- descrierea activităţilor; 
- motivarea necesităţii de a realiza aceste acţiuni; 
- criteriile utilizate pentru evaluarea calității activităţilor cerute; 
- formele/ strategiile de evaluare utilizate 
e Statute și roluri ale cadrului didactic 
a) Statutul cadrului didactic 
- indică poziţia ocupată de cadrul didactic în structura socială, poziţie care implică drepturi, cât 
şi obligaţii; 
- categorii de statut: 
- politico-moral: rezultă din interacțiunea exigențelor, normelor legate de conduita etico- 
morală şi defineşte ansamblul de comportamente morale ale educatorului: 
- profesional-ştiinţific: rezultă din cerinţele privind nivelul de pregătire de specialitate şi 
include ansamblul de priceperi, deprinderi, aptitudini în domeniul ştiinţific; 
- psihopedagogic: rezultă din cerințele privind nivelul de pregătire psihopedagogică şi 
implică aptitudinile pedagogice de bază; 
- psihosocial: rezultă din interacțiunea exigențelor legate de relaționarea umană şi 
necesită ansamblul de deprinderi interpersonale ale cadrului didactic 
b) Rolurile cadrului didactic 
- reprezintă aspectul dinamic şi situaţional al statutului de cadru didactic cu privire la aplicarea 
drepturilor şi obligațiilor precizate formal la nivelul conducerii procesului instructiv-educativ; 
- Categorii de roluri după funcțiile asumate și îndeplinite în plan didactic (Potolea, D., 1989): 
- de organizare şi conducere a clasei ca grup social; 
- de consiliere şi orientare şcolară şi profesională; 
- de îndrumare a activității extraşcolare; 
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- de perfecționare profesională şi cercetare pedagogică; 
- de activitate socioculturală . 


- rolurile manageriale de bază ale cadrului didactic (lucu, R.B., 2006): 


- planificarea: determină sarcinile şi obiectivele pe variate niveluri, îşi structurează 
„conținuturile esenţiale şi alcătuieşte orarul clasei, etc.; 


- organizarea: pregăteşte programul muncii instructiv-educative, structurile şi formele de 
organizare; 

- controlul: organizează activități pentru cunoaşterea stadiului în care se află realizarea 
obiectivelor precum şi nivelele de performanţă ale acestora, cu rol reglator şi de ajustare a 
activităţii şi atitudinii elevilor; 

- îndrumarea: propune intervenţii punctuale adaptate situaţiilor respective, prin sfaturi şi 
recomandări care să susțină comportamentele şi reacțiile elevilor; 

- evaluarea: stabileşte măsura în care scopurile şi obiectivele dintr-o etapă au fost atinse 
prin instrumente de evaluare sumativă, prin prelucrări statistice ale datelor recoltate şi 
prin elaborarea sintezei aprecierilor finale; 

- consilierea: se implică în orientarea şcolară și profesională a elevilor, părinţilor; 

- decizia educaţională: formulează judecăţi valorice, 


ca bază temeinică a procesului de 
caracterizare a elevilor | | 


- modificări ale rolurilor cadrelor didactice în societatea actuală (Delors, ]., 2000, pp. 120-121, 
Popovici, D., 2000, pp. 113-114): 
- de a face şcoala mai atractivă pentru copii, oferindu-le implicit şi instrucțiuni de folosire 
a mass-mediei; 
- profesorii sunt nevoiţi să întreprindă eforturi pentru a-şi extinde tehnica de predare în 
afara sălii de clasă, atât concret, fizic, prin experimente întreprinse în locuri plasate în 
exteriorul şcolii, precum şi din perspectiva conţinuturilor, făcând legătura între materia 
predată şi viaţa de zi cu zi; 
- este important ca profesorii să găsească o cale de mijloc, un echilibru între tradiţie şi 
modernitate, dar şi între conţinutul programei şi ideile personale, tipurile de 
comportament pe care copiii le aduc cu ei la şcoală; 
- pregătirea psihologică anterioară se dovedeşte insuficientă sau chiar nefolositoare în 
confruntarea cu elevul nou, cu pretenţiile lui, astfel încât profesorul nu poate impune un 
model de elev, ci va lucra cu elevi reali şi va modifica instrumentele pentru a putea 
ajunge la rezultatul dorit; 
- profesorul va da dovadă de noi competențe, deoarece va stăpâni tot mai bine 
managementul şcolar performant, deoarece alături de problemele legate de lipsa 
resurselor curriculare, apar şi cele din mediul social al elevilor 


XI.3. Recrutarea, selecția şi formarea cadrelor didactice 
e Recrutarea cadrelor didactice 
asigură prin metode, tehnici, procedee specifice atragerea personalului care dispune de calităţi, 
calificări, competenţe necesare desfășurării activităților specifice organizaţiei (losifescu, ȘI, 
2001, p. 192); 
elemente componente (Calotă, M., Mitroi, E., 2003, p. 166): 
- descrierea (fişa) postului; 
- profilul personal; 
- atragerea candidaţilor; 
- cererea de angajare; 
- referinţele; 
- interviul de angajare; 
- confirmarea angajării, introducerea/acomodarea 
e Selecţia cadrelor didactice (losifescu, $., 2001, p. 193) 
- în funcţie de nevoile organizaţiei și în acord cu prevederile legale, selecția are la bază 
planificarea resurselor umane și analiza detaliată a posturilor din organigramă; 
- demersul de planificare presupune elaborarea studiilor de diagnoză şi prognoză cu referire la: 


- potențialul cantitativ şi calitativ al resurselor umane prezente în organizație la un 
moment dat; 


- necesarul de personal, calitativ și cantitativ 
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e Formarea cadrelor didactice 
a) Definiţie (losifescu, $., 2001, p. 199): porneşte de la identificarea competenţelor necesare pentru 


îndeplinirea cerințelor unui anumit post şi de la evaluarea competenţelor reale la nivelul celui care 
ocupă sau care poate ocupa postul, urmând ca procesul efectiv să realizeze stabilirea acordului între 


competențele necesare şi competențele reale; 


b) Etape: 
- formarea inițială a cadrelor didactice: 4 mud i 
- include ansamblul acţiunilor organizate şi desfășurate de către instituţii specializate, în 


cadrul cărora se asigură parcurgerea unor programe speciale, precum şi însuşirea unui 
orizont cultural distinct, care au ca finalitate dobândirea calificării pentru munca 
educativă (Stan, L., Andrei, A., 1997); 
- se realizează prin Departamentele de pregătire a Personalului Didactic (DPPD); 
- formarea inițială pentru cariera didactică se desfăşoară în paralel cu cea ştiinţifică de 
specialitate de-a lungul anilor de studiu în universitate 
- formarea continuă a cadrelor didactice: 
- integrează ansamblul de activități şi de practici care solicită implicarea profesorilor 
pentru perfecționarea deprinderilor, analiza şi dezvoltarea atitudinilor profesionale; 
- are obiective structurate pe mai multe direcţii: 
- dezvoltarea personală şi profesională; 
- ameliorarea calităţii sistemelor de educaţie, a cursurilor oferite, prin schimbări 
la nivelul curriculum-ului, comunicării şi managementului relaţiilor umane; 
- cunoașterea mediului social prin intermediul parteneriatelor, prin adaptarea la 
schimbarea socială şi culturală 
- se realizează prin două subetape: 
- perfecționarea prin definitivare şi grade didactice: 
- examenul de definitivare se susține după o vechime de 2 ani şi în baza 
unor inspecții de specialitate; 
- examenul pentru obținerea gradului didactic II se susţine după 4 ani de 
vechime de la definitivare şi în baza unor inspecții de specialitate; 
- obținerea gradului didactic 1 se poate realiza după 4 ani de vechime 
după gradul II prin participarea la un colocviu de admitere ŞI apoi prin 
elaborarea unei lucrări metodico-ştiinţifice 
- formarea continuă a personalului didactic (0 dată la 5 ani): se realizează prin 
parcurgerea mai multor programe derulate prin departamentele specializate ale 
universităţilor 
c) Evaluarea şi autoevaluarea cadrelor didactice (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009) 
- evaluarea profesorilor: 
- poate fi de mai multe feluri: 
- formativă: vizează ameliorarea acțiunilor educaţionale; 
- normativă: se realizează pentru recunoaşterea competenţei profesionale; 
- internă: este efectuată de directori, şefi de catedră: 
- externă: este realizată de inspectori de specialitate, inspectori ARACIP 
- cea mai cunoscută formă de evaluare este inspecția şcolară: 
- asigură o evaluare externă de proces a calității şi a nivelului atingerii 
standardelor educaţionale; 
- reprezintă un ansamblu de acţiuni care urmăresc îndrumarea, controlul Şi 
evaluarea activității desfăşurate de cadrele didactice, colectivele de catedră/ 
comisiile metodice, conducere, inspectori 
- se realizează prin următoarele instrumente operaţionale: 
- de documentare: 
- rapoarte, analize, proiecte educaționale, planuri operaţionale studii de 
caz furnizate de unitatea şcolară şi de structurile organizaționale 
specializate (cimisia metodică, comisia internă de evaluare a calităţii, 
echipa managerială); 
- programe şcolare de specialitate (pentru discipline opționale); 
- portofoliul pe componenta de proiectare didactică (planificări, proiecte); 
- Situaţii statistice referitoare la rezultatele elevilor: 
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- documente de lucru specifice (chestionare, fişe de lucru; 
_- portofolii ale elevilor 
- de evaluare: 


3 descriptori specifici pentru evaluarea competenţelor profesionale prin 
inspecția de specialitate; | 


- ghiduri de evaluare a performanțelor elevilor, standarde curriculare de 
evaluare pentru elevi; 


- fişe de avluare a activităţii profesorilor (asistenţe la ore, evaluarea 


activităţilor extracurriculare, evaluarea performanțelor profesionale) 
- fişa de evaluare cuprinde aspecte care pun în evidenţă: 


- competențele psihopedagogice şi metodice, reflectate în proiectare: 
desfăşurarea lecţiei, activitățile extracurriculare şi de perfecționare; 


- competențele de psihorelaţionare 
- autoevaluarea: 


şi 


- are ca scop încurajarea profesorului să examineze activitatea proprie; 

- implică analiza punctelor tari şi a punctelor slabe din activitatea sa de predare; 

- se realizează anual la terminarea anului şcolar şi are ca obiect activitatea desfăşurată în 
anul respectiv de către fiecare cadru didactic; | 

- vizează aceleaşi aspecte ca cele din fişa de evaluare 


X1.4. Motivația pentru cariera didactică 
+ Motivația pentru cariera didactică (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009) 
a) indicatorii motivaţiei sau demotivării faţă de caraiera didactică: 
- pentru motivație: comunicativitatea, potențialul creativ şi spirit ludic, satisfacțiile şi bucuriile 
pentru contribuţia în formarea altora; 
- pentru demotivare: 
- motive externe: aspectul financiar, prestigiul scăzut al profesorului în societatea actuală; . 
- motive interne: lipsa de comunicare, timiditatea, lipsa rădării, neîncrederea în forțele proprii, 
teama de asumare a responsabilităţi şi teama faţă de exigenţele solicitate de această profesie 
b) caracteristici: 
- meseria de profesor se bazează pe vocaţie, solicită răspundere şi responsabilitate; 
- solicită competenţe variate: 
- general-umane: echilibru biopsihic, însușiri de personalitate (empatie, sociabilitate, 
flexibilitate, simţul umorului, răbdare etc.); 
- profesionale: cultură generală, cultură de specialitate; 
- didactice: tact pedagogic, stil de predare 
+ Managementul carierei didactice 
a) definiţii: | 
_ cariera: se referă la succesiunea de activităţi şi poziţii profesionale pe care o persoană le 
atinge, precum şi la atitudinile, cunoştinţele şi componentele asociate, care se dezvoltă de-a 
lungul timpului; 
- managementul carierei (lucu, R.B., 2007, p. 30): este procesul de planificare, proiectare şi 
aplicare a strategiilor şi planurilor care permit unei organizații să-şi îndeplinească nevoia de 
resurse umane, iar membrilor organizaţiei să-şi îndeplinească propriile aspirații referitoare la 
realizarea profesională şi socială 
b) etapele carierei: 
- explorarea: include mai multe elemente (rețeaua socială reprezentată de școala ca organizaţie, 
de colegi, 
- stabilizarea: constă în depăşirea per 
învățământ; 
_ avansarea: se realizează prin parcurgerea celorlalte două grade didactice, la interval de 4 ani, 
gradul didactic II şi gradul didactic | 
- menţinerea: presupune focalizarea pe obiectivele importante ale carierei; 
- finalul carierei: poate fi o perioadă a creşterii continue în statut şi influenţă în organizaţie 


ioadei de stagiatură (2 ani) şi obținerea definitvării în 
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XI.5. Cariera didactică în România | 
e Acte normative referitoare la activitatea personalului didactic din România: 
- Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic; 
- Legea Învățământului nr. 84/1995, republicată; 
- Standardele ocupaţionale; 
- Fişa individuală a postului 
e Instituţii responsabile: 
- Consiliul Naţional pentru Pregătirea Profesorilor: 
- elaborează standardele profesionale pentru profesia didactică; 
- a derulat un Proiect de metodologie pentru definitivarea în învățământ/ certificarea 


pentru profesia didactică prin raportarea la standarde 
- Consiliul pentru Standarde Ocupaţionale şi Atestare (COSA): elaborează standardele 
ocupaţionale, Fişa individuală a postului 
e Priorităţi şi tendințe de profesionalizare a carierei didactice (lucu, R., Păcurari, O., 2001, 2005): 
- asigurarea unei dimensiuni europene a proceselor de formare a personalului didactic; 
- dezvoltarea carierei didactice prin intermediul proceselor evolutive de: formare continuă/ 
perfecționare/ dezvoltare profesională; 
- elaborarea modelului profesionalizării carierei, de la aptitudine la competența pedagogică; 
- orientarea sistemelor de formare către competența pedagogică şi performanţa educaţională; 
- orientarea formării către standardele pentru pregătire şi formare a personalului didactic; 
- asigurarea mobilităţii şi dezvoltării profesionale prin sistemul de credite profesionale 
transferabile; 
- crearea managemntului sistemelor de formare a cadrelor didactice, de la abordarea sistemică 
la abordarea pe programe şi proiecte; 
- acreditarea programelor de formare; 
- valorificarea învățământului deschis la distanță (e-learning) ca suport pentru sistemul de 
formare continuă 


X1.6. Deontologia pedagogic: 

e Definiţii (Mălureanu, F., 2005, p. 270); 
- reprezintă o ramură a ştiinţelor educaţiei care studiază şi precizează datoriile, obligaţiile 
profesionale ale personalului didactic față de cei educați şi familiile acestora, față de colegi şi 
alți profesionişti, faţă de opinia publică şi autoritatea de stat, precum şi drepturile proprii, aşa 
cum sunt exprimate în legi, regulamente, statute, tradiție; 
- studiază o serie de trăsături generale, comune pentru exercitarea profesiilor, cât şi o serie de 
trăsături speciale ale practicării profesiei de educator 

e Comportamente şi atitudini dezirabile pentru educatori (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009): 
- manifestarea interesului față de oameni şi faţă de copii, în special; 
- manifestarea dispoziţiei pozitive pentru desfăşurarea procesului instructiv-educativ; 
- acceptarea și cultivarea relaţiilor colegiale cu ceilalţi profesori; 
- acordarea respectului personalităţii părinţilor; 
- dorinţa de autoperfecţionare continuă; 
- aderarea la un sistem de valori în acord cu morala socială, pentru a fi un bun exemplu pentru 
cei pe care îi formează; 
- angajarea și colaborarea pentru formarea altor profesionişti ai educaţiei; 
- acceptarea normelor deontologiei pedagogice 

* Codul deontologic al profesiunii de educator: 
- angajamentul faţă de elevi; 
- angajamentul față de profesiunea didactică: 
- comportamentul etic față de colegii de profesie; 
- angajamentul față de comunitatea şcolară şi socială 
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XII. Managementul instituției şcolare 


XII. 1. Fundamente teoretico-metodologice 
XI1.2. Stiluri de conducere 


XI1.3. Schimbare şi dezvoltare organizațională 
XI1.4. Descentralizarea învățământului: rol, funcţii, mecanisme - 


XII.1. Fundamente teoretico-metodologice 
* Definirea conceptului de management al educației: j, 
- este teoria şi practica, ştiinţa şi arta proiectării, organizării, coordonării, evaluării, reglării 
elementelor activității educative, a resurselor ei, ca activitate de dezvoltare liberă, integrală, 
armonioasă a individualităţii, conform idealului educaţional (Joița, E., 2000, p. 25); 
- şuiința şi arta de a pregăti resursele umane, de a forma personalități, potrivit unor finalităţi 
acceptate de societate, comunitate, indivizi (Jinga, I., Istrate, E., 1998, pp. 408-409); 
- Ştiinţă pedagogică, elaborată interdisciplinar, pentru studierea evenimentelor care intervin într- 
o activitate pedagogică: decizie, organizare, gestiune (Cristea, S. 1998, p. 274) | 
* Notele esenţiale ale managementului educaţional (Joița, E., 2000, pp. 15-32): 
- prezintă un complex de acțiuni concepute, realizate pentru 'a asigura funcţionarea optimă a 
sistemului educațional, procesului de învățământ; 
- utilizează optim resursele umane (profesori, elevi), materiale, economice, didactice. 
informaţionale, ergonomice, temporale; 
- include datele interdisciplinare ale educaţiei în prevederea, organizarea, realizarea ei; 
- se bazează pe participarea factorilor, pe descentralizare, creativitate acțională; 
depășește conducerea empirică „văzând şi făcând”, pe baza bunului-simț, a unor modele 
imitate, a experienţei ş.a; 
- îmbină aspectul teoretic (concepte, metode de abordare, ipoteze, corelaţii), cu cel metodologic 
(realizarea activităților specifice), cu cel tehnologic (de rezolvare concretă a diferitelor Situaţii, 
procedee, operaţii, etape, mijloace) şi de practică educaţională 
e Principiile, funcțiile şi conținutul managementului educaţional 
a) Principiile managementului educaţional (Cristea, S., 1998, p. 286): 
- principiul conducerii globale, optime şi strategice: 
- conducerea globală: vizează ansamblul problemelor Sistemului, văzute în 
interdependenţa lor funcţională, structurală); 
- conducerea optimă: presupune valorificarea maximă a resurselor sale: 
- conducerea strategică: implică dezvoltarea sistemului pe termen mediu şi lung, prin 
inovarea continuă a structurilor, funcționalităţii 
- principiul conducerii eficiente: se realizează prin acţiuni de informare, evaluare, comunicare 
managerială; 
- principiul conducerii superioare: este asigurat prin interdependența funcțiilor, structurilor 
sistemului, procesului de învățământ; 
- principiul conducerii complexe: este rezultatul interdependenței dintre planificare, organizare, 
orientare, îndrumare, reglare, autoreglare, informare, evaluare. comunicare, operaţiile de 
diagnoză şi prognoză a sistemului, procesului de învățământ 
b) Funcţiile managementului educațional (Jinga, ]., Istrate, E., 1998, pp. 413-417): 
- prevederea: implică activități de prognoză, planificare, programare prin care managerii caută 
să evalueze viitorul, încercând să surprindă tendințele probabile în care vor acţiona factorii de 
influență asupra organizaţiei; 
- decizia: constă în alegerea unei modalități de acţiune din mai multe posibile şi vizează mai 
multe etape: pregătirea, adoptarea deciziei, aplicarea deciziei, controlul îndeplinirii ei; 
- Organizarea: cuprinde ansamblul activităţilor de organizare a personalului, a resurselor 
materiale, prin intermediul cărora se stabilesc şi se delimitează procesele de muncă fizică şi 
intelectuală, componentele lor, prin gruparea lor pe compartimente, formaţiuni de lucru; 
- coordonarea: asigură cooperarea dintre compartimente şi oameni, dintre manageri aflați pe 
diferite niveluri de conducere în scopul armonizării tuturor categoriilor de resurse; 
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- antrenarea: include ansamblul acțiunilor managerilor prin Care îi motivează pe subordonați să 
participe activ, responsabil şi creator la îndeplinirea sarcinilor ce le revin, în coadiții optime; 

- controlul: se referă la supravegherea funcţionării sistemului condus î limitele paranygirilAa 
consideraţi normali, precum şi în compararea rezultatelor obținute cu obiectivele stabilite; 

- evaluarea: este procesul de obținere a informaţiilor asupra activităţii analizate, de comparare a 


lor A clip obiective sau standarde, de adoptare a unor decizii privind ameliorarea activității 
evaluate 


* Conţinutul managementului educaţional (Ţoca, 1., 2002): 
- managementul organizatoric; 
- documente manageriale; 
- puterea managerială; 
- managementul comunicării; 
- managementul şedinţelor; 
- managementul conflictelor; 
- managementul proiectelor; 
- marketing educațional; 
- managementul imaginii; 
- inspecția şcolară 
e Nivelurile conducerii învățământului - sistem şi instituție (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009): 
a) nivelul național — managementul strategic: 
- este exercitat de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării, care asigură conducerea 
sistemului educaţional prin mai multe consilii naționale (Consiliul Naţional pentru Reforma 
Învăţământului, Consiliul Naţional pentru Curriculum, Serviciul Naţional de Evaluare şi 
Examinare, Consiliul Naţional pentru Pregătirea Profesorilor etc.); 
- atribuţiile sunt stabilite prin legi speciale, prin hotărâri ale guvernului şi prin regulamente 
proprii aprobate de minister | 
b) nivelul local — managementul tactic: 
- se realizează de către Inspectoratele Școlare Judeţene şi al municipiului București, Casele 
Corpului Didactic, Centrele Judeţene de Asistenţă Psihologică şi Pedagogică; 
- instrumentul principal de exercitare a managementului educaţional îl reprezintă inspecția 
şcolară; 
- implică trecerea de la atribuţii predominant administrative către atribuții de realizare şi 
monitorizare a calităţii procesului educațional 
c) nivelul de bază al managementului educaţional — managementul operaţional: 
- se regăseşte la nivelul unităţilor şcolare preuniversitar: 
- consiliul profesoral (totalitatea profesorilor din unitatea şcolară); | 
- consiliul de administraţie (directorul, directorul adjunct, cadre didactice titulare, 
contabilul şef, reprezentantul părinților, reprezentantul administraţiei publice); 
- consiliul elevilor (reprezentanţi ai elevilor din fiecare clasă) 
- managementul operaţional este realizat de directorul şcolii împreună cu echipa sa managerială 
- atribuţiile la acest nivel sunt următoarele: 
- analizează problemele specifice şi optează pentru măsuri adecvate; 
- elaborează regulamentele, dezvoltă relaţiile cu comunitatea locală, elaborează fişele 
postului pentru angajaţi, stabileşte calificativele anuale ale personalului didactic 


XII.2. Stiluri de conducere 
e Caracteristicile managerului educaţional (Ţoca, [., 2002, p. 81): 
- dubla profesionalizare, de specialist şi de conducător: include cunoştinţele, calitățile, 
aptitudinile profesionale şi manageriale); 
- caracterul intuitiv şi creator: se referă la capacitatea de a face faţă la situațiile neprevăzute şi la 
caracterul dinamic; 
- rezistenţă fizică şi psihică la solicitările diverse; 
- exemplul personal, moral şi profesional; 
- prestigiul, autoritatea şi responsabilitatea: evidenţiază implicarea în rezolvarea problemelor 
e Stiluri de conducere 
a) definiţie: stilul de conducere reprezintă un ansamblu de caracteristici ale personalității 
conducătorului, care se structurează în procesul activității unui grup determinat, ca rezultat al 
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îmbinării între elementele bio-energetice, aptitudinale şi caracteriale ale personalităţii sale şi 

solicitările tipului de activitate şi ale grupului 

b) clasificări: 

- în funcţie de scopul urmărit (Halpin, Winer, apud Gavrilovici, O., 2004, p. 125): | 

- centrat pe sarcină (orientat spre îndeplinirea eficientă şi la timp a sarcinilor): directorul 
planifică, organizează, conduce şi controlează, fiind centrat pe direcționarea personalului 
într-o manieră clară, prin repartizarea sarcinilor, prin alcătuirea programului de lucru şi 
prin explicarea cerințelor; 
- centrat pe relații (orientat spre promovarea şi menţinerea unor relaţii armonioase între 
salariaţi): liderul creează o atmosferă bazată pe cooperare, munca în echipă, dezvoltă 


relații şi contacte de calitate 


- după procesarea informaţiei (losifescu, $., coord., 2001): 
- stilul analist: se concentrează pe fapte, sarcini, probleme, informaţiile concrete despre o 


anumită situaţie şi tinde să neglijeze sentimentele grupului în activitate şi negociere; 
- stilul explorator: preferă ideile abstracte, ordonarea logică a ideilor, nu poate anticipa 
conflictele şi tinde să neglijeze sentimentele celor implicaţi; 
- stilul reactiv: se bazează pe fapte şi informaţii concrete şi mai puţin pe logică, 
acționează sub implulsul stărilor emoţionale, ia decizii cu ajutorul grupului; 
- stilul visător: priveşte faptele, ideile într-un context mai larg, fără să ţină cont de 
ordonarea logică, poate genera soluţii şi noi alternative 
e Eficiența managerului şcolar 
- cercetările unui stil managerial optim au dus spre o nouă perspectivă asupra conducerii, 
cunoscută sub numele de abordare situațională: eficienţa depinde de modul în care liderul 
alege cel mai potrivit comportament într-o situaţie dată (Reddin, W.J., apud Gavrilovici, O., 
2004, p. 105-106): 
- comportamente manageriale eficiente: activ, autocrat binevoitor, progresist, birocratic; 
- comportamente manageriale ineficiente: îngăduitor, autocrat, misionar, dezertor 
- factorii care influențează eficiența stilului managerial (Vlăsceanu, M., 1993): 
- caracteristicile managerului; 
- caracteristicile subordonaţilor; 
- natura sarcinii de lucru; 
- mediul organizaţiei; 
- mediul extern 


XII.3. Schimbare și dezvoltare organizațională 
e Definire şi analiză (Creţu, D., Nicu, A., 2009): 
- schimbarea organizațională reprezintă procesul prin care se urmăreşte adaptarea unei organizații 
la cerințele mediului în care îşi desfăşoară activitatea; 
- conform studiilor realizate de A.M Huberman, sistemele de învăţământ opun 0 rezistență mai 
mare față de inovaţii, datorită dificultăţilor ce privin din mediul intern 
- orientări: 
- din perspectivă managerială clasică, şcoala a favorizat dezvoltarea culturii 
organizaționale a puterii, caracterizată prin: 
- conducere şi control centralizat; 
- atmosferă severă; 
- arad ridicat de formalizare; 
- disciplină, stabilitate, respectarea regulilor 
- din perspectivă managerială modernă, şcoala a dezvoltat o cultură organizațională a 
sarcinii, care determină adaptarea mai uşoară la schimbare 
- condiţii pentru realizarea schimbării (Boboc, 1., 2002): 
- conştientizarea necesităţii schimbării, a riscului de a rămâne izolați; 
- oferirea unei viziuni pragmatice în construirea schimbărilor din educaţie; 
- realizarea unui consens acțional între decidenţi, cercetători şi practicieni; 
- reaşezarea valorilor şcolii 
- inițierea unui management bazat pe creativitate, care valorifică experiențele, motivează 
şi găseşte soluții la probleme dificile 


e Activităţi şi strategii specifice: 
a) activităţi: 


Dara managerial-administrativă: vizează conducerea şi administrarea şcolii, dar şi 
structurile ce reglemenetează activitatea profesorilor, statusul Şi rolul lor instituțional; 


i i pedagogico-educaţională: este reglementată de normele implicate în predare şi 
învăţare 


b) strategii adoptate în funcţie de modul d cimplementare a schimbării: 


- strategiile Sus-jos: se caracterizează prin informarea angajaţilor de către managementul 
organizației cu privire la necesitatea producerii unei anumite schimbări: 


- strategiile jos-sus: plasează responsabilitatea efectuării schimbării la baza piramidei ierarhice, 
ceea ce conferă obținerea ataşamentului față de schimbare | 


- strategiile-pilor: implică identificarea şi definirea unei părți specifice a organizației ca lider al 
schimbării 
- „schimbarea în dublu sens” (Crişan, AL., 2006, apud Creţu, D., Nicu, A., 2009): 

- a apărut pentru a armoniza primele două tipuri de strategii ale schimbării; 


- inițiativa locală devine o sursă pentru ameliorarea şi dezvoltarea politicilor educaţionale 
de nivel naţional, realiste şi sustenabile; 


- deschide drumul spre un management descentralizat 


XII.4. Descentralizarea învăţ 
e Rolul descentralizării: 
- apare ca o condiţie a democraţiei; 
- reprezintă un tip de conducere, o modalitate de a decide; 


- presupune adoptarea unei atitudini echilibrate prin raportare la: tradiție-inovaţie, trecut-viitor, 
stabilitate-schimbare, național-global; 


ământului: rol, funcții, mecanisme 


- în învăţământul românesc este necesară menținerea echilibrului între sistemul managerial 
centralizat şi măsurile de descentralizare 
+ Mecanisme (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009) 
a) obiectivele descentralizării: 
- de natură politică: 
- democratizarea sistemului de învățământ; 
- creşterea participării diverşilor actori sociali la deciziile educaţionale; 
- economico-financiare: 
- alocarea mai eficientă a resurselor, 
- atragerea de noi resurse materiale și financiare 
- pedagogice: 
- ameliorarea calității activității de predare-învăţare; 
- motivarea prin participare a tuturor factorilor din procesul instructiv-educativ 
- organizatorico-administrative: 
- creşterea eficacităţii conducerii şi a administrării învățământului 
b) structură: | 
_ descentralizarea verticală: determină creşterea responsabilităților şi a puterii de decizie a 
nivelurilor ierarhic inferioare din sistemul formal al învățământului; 
_ descentralizarea orizontală: vizează implicarea în procesul decizional din învățământ a noi 
categorii de factori de decizie: reprezentanți ai comunității locale, părinți, elevi, cadre didactice 
e Avantaje şi dezavantaje 
a) avantaje: 
- posibilitatea alegerii serviciilor educaţionale de către părinți; 
- diminuarea inegalităţii de acces; 
- adaptarea şcolilor la cerințele pieţei muncii; 
- promovarea unor standarde educaționale mai ridicate, datorită concurenței; 
- motivarea cadrelor didactice de a se integra în sistemul educaţional atât financiar, cât şi personal 
b) dezavantaje: 
- limitarea numărului de locuri în şcolile bune; 
- rezistenţa la schimbare manifestată de cadrele didactice faţă de privilegiile oferite de sistemele 
de învățământ publice tradiționale (facilităţi şi beneficii) raportat la creşterea responsabilităților 
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XIII. Managementul proiectelor de cercetare în ştiinţele educaţiei 


XIII.1. Cercetarea pedagogică. Concept, specific, roluri, funcţii, tipologie 
XIIL.2. Elaborarea proiectului de cercetare 
XIII.3. Sistemul metodelor de cercetare pedagogică 


XIII.1. Cercetarea pedagogică. Concept, specific, roluri, funcţii, tipologie 
* Conceptul de cercetare pedagogică 


- „0 Strategie proiectată şi realizată în scopul de a surprinde relații şi fapte noi între 
componentele acțiunii educaţionale şi de a elabora, pe aceasta bază, soluţii optime pentru 


problemele procesului educaţional” (Gugiuman, A. şi colab., 1993); 


- „un demers raţional, organizat în vederea surprinderii relaţiilor funcţionale şi cauzale dintre 


variabilele acţiunii educaţionale practice” (Drăgan, 1., Nicola, [., 1993) 
* Specificul cercetării pedagogice (Joița, E., 2003, p. 397): 


- este un tip special al cercetării ştiinţifice, care urmăreşte cunoaşterea, înțeleger 


interpretarea, analiza, descrierea, dezvoltarea educaţiei şi a problemelor sale; 


- este o acţiune complexă, proiectată, organizată, coordonată, evaluată, pentru a identifica fapte, 


acţiuni, relații, efecte ale manifestării variabilelor educaţiei; 


- urmăreşte achiziţia de noi cunoştinţe, soluţii de verificare, de completare, de corectare a lor; 
- are un caracter prospectiv, pentru că proiecteuză modele educaţionale de realizare a 


finalităților; 
- surprinde specificul fenomenului educaţional în complexitatea caracteristicilor sale; 


- este o acţiune organizată, proiectată, sistematizată, pornind de la o ipoteză, o problemă de 


clarificat sau de rezolvat; 


- face apel la abordarea interdisciplinară, pentru a corela explicaţiile, pentru a unifica 


înțelegerea, interpretarea variabilelor ce intervin Şi relațiile dintre ele; 

- caută răspunsuri la principalele probleme ale educaţiei, prin următoarele acțiuni: 
- de sesizare, observare, căutare, interogare, cunoaştere (ce?); 
- de explicare, argumentare a relaţiilor complexe (de ce?); 


- de stabilire a mijloacelor de intervenţie în transformarea personalității educatului (cum?); 


- este o acţiune de introducere, verificare, dezvoltare a unor inovaţii 
e Rolurile cercetării pedagogice (Joița, E., 2003, p. 398): 

a) din punct de vedere teoretic: 

- de constatare, de descriere, de explicare; 

_- de interpretare a diferitelor aspecte ale educaţiei; 

- de sesizare a cauzelor şi efectelor lor; 

- de prelucrare cantitativă şi calitativă a datelor; 

- de formulare teoretică a relaţiilor stabile; 

- de formulare de generalizări; 

- de finalizare în contribuţii teoretice sau practice; 
b) în plan praxiologic: 

- de formulare a ipotezelor ameliorative pentru a interveni eficient 
c) în sens predictiv: 


- de evoluţie şi realizare a educaţiei în perspectivă, în condiţii de optimizare, pentru care se 


propune un proiect acțional, o direcţie de studiu şi aprofundare. 
e Funcţiile cercetării pedagogice (Stan, L., 1994): 


- funcția explicativă: este specifică cercetării pedagogice fundamentale, orientată spre noutate 
ştiinţifică, ce conduce la elaborarea unor modele teoretice explicative, necesare cunoașterii 


legităţilor fenomenelor educaţionale; 


- funcția praxiologică: este caracteristică pentru cercetarea aplicativă, deoarece, prin 
investigaţiile empirice, contribuie la creşterea eficienţei acțiunilor educaţionale şi la inovarea 


practicii şcolare, prin introducerea de noi modele acţionale; 


- funcția sistematizatoare: cercetarea pedagogică oferă baza logică de sinteză, de organizare şi 


prelucrare a datelor experimentale; 
- funcția  referenţial-informaţională: asigură culegerea informaţiilor 
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cu privire 


funcţionalitatea procesului instructiv-educativ, prin raportarea datelor cercetării pedagogice la 
un sistem teoretic general, cu valoare explicativă; st | | 
- funcția de perfecţionare şi inovare a învățământului şi educaţiei, în funcţie de cerinţele 
dezvoltării ştiinţei, tehnicii, culturii şi economiei de piaţă; 
- funcția predictivă, de anticipare a unor modele educaţionale, cerute de perspectivele 
dezvoltării social-economice 
* Tipologie (Gugiuman, A. şi colab., 1993, Antonesei, L., 2009) 
a) după nivelul sarcinilor: 
- cercetările fundamentale: 
- au scop general de cunoaştere, fără un scop practic imediat; 
- permit explorarea unor domenii puţin cunoscute, explicarea faptelor pentru a ajunge la 
axiome şi legi verificabile 
- cercetările concrete/ aplicative: se bazează pe practică, pe realizarea unei aplicaţii imediate 
pentru a răspunde necesităților practice ale învățământului, şcolii, elevilor 
- cercetările de dezvoltare sau operaţionale: vizează implementarea rezultatelor oricărui tip de 
cercetare (fundamentale şi aplicative), „adaptarea concretă” a inovaţiilor propuse la condiţiile 
proprii ale unei instituții şcolare, grup şcolar 
b) după funcţia îndeplinită: 
- cercetările constatative: urmăresc cunoaşterea şi descrierea riguroasă a unei anumite situații, 
proces de instruire-învăţare sau a factorilor implicaţi 
- cercetările ameliorative: îşi propun să verifice eficienţa unor intervenţii, inovaţii în creşterea 
randamentului școlar, în optimizarea relaţiei profesor-elev, în stimularea procesului de 
socializare a copilului, de dezvoltare a potenţialului său creativ etc. 
c) în funcţie de metodologia adoptată: 
- cercetările observaţionale (neexperimentale): 
- se efectuează de către un observator care, de obicei, este agentul actiunii educaţionale 
(învățătorul, institutorul, profesorul); 
- îşi propun să urmărească diferite aspecte ale activității de predare - învăţare - evaluare 
desfăşurate, în vederea desprinderii unor concluzii, constatări de natură psihopedagogică; 
- oferă posibilitatea cunoașterii amănunțite, detaliate a aspectelor vizate pentru evitare: 
distorsionării rezultatelor; 
- poate avea un grad de obiectivitate mai redus, purtând „amprenta” concepţiei, 
atitudinii, personalității educatorului-cercetător 
- cercetările experimentale: constau în declanşarea de acţiuni educaţionale originale în vederea 
descoperirii unor relații cauzale şi a unor legități după care se desfăşoară procesul educațional 
d) cercetarea transversală, longitudinală: 
- cercetarea transversală: 
- oferă informaţii despre schimbările unei variabile pedagogice de-a lungul timpului sau 
despre diferențele dintre diferite grupuri în ceea ce priveşte o caracteristică analizată; 
- exemplu: în investigarea atitudinii cadrelor didactice față de descentralizarea în 
educaţie, se pot realiza comparații în funcție de gradul didactic al acestora 
- cercetarea longitudinală: 
- analizează un grup de-a lungul unei perioade mai lungi de timp; 
- implică măsurători repetate ale aceluiaşi grup de persoane 
e) cercetarea cantitativă versus calitativă: 
- cercetarea cantitativă: 
- utilizează metode statistice de analiză a rezultatelor obținute; 
- este definită prin două aspecte: 
- numărarea: conduce la stabilirea unei frecvenţe; 
- măsurarea: presupune atribuirea de valori numerice unor caracteristici sau 
dimensiuni ale fenomenului studiat 
- se realizează prin metode de cercetare precum experimentul, chestionarul, testul 
- cercetarea calitativă: 
- nu necesită cuantificarea rezultatelor obținute pentru a fi analizate statistic; 
- se realizează prin metode de cercetare precum interviul, studiul de caz, focus-grupul; 
- este aplicată adesea înaintea derulării cercetărilor cantitative sau ulterior, ca metode de 
validare a rezultatelor obținute 
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XIIL.2. Elaborarea proiectului de cercetare 


* Etapele cercetării în ştiinţele educaţiei (Gugiuman, A. şi colab., 1993, pp. 28-31); 
a) formularea problemei - implică respectarea unor condiţii: 


- să ii suficient de restrânsă pentru a putea fi considerată şi tratată în totalitatea sa; 
- să fie exprimată cu claritate şi interpretată prin prisma stadiului ei de rezolvare, la un moment 
dat, de cercetări similare; 


- să fie încadrată în literatura domeniului pentru evitarea unor riscuri, precum formularea unor 
false probleme sau alegerea unei teme prea ample 


b)proiectarea cercetării - presupune elaborarea unui model teoretic de desfăşurare a cercetării: 
- precizarea obiectivelor; 


- formularea ipotezelor 


c) desfăşurarea propriu-zisă - constă în realizarea următoarelor acțiuni: 
- introducerea şi aplicarea inovaţiilor; 
- măsurarea efectelor; 
- compararea datelor; 
- înregistrarea rezultatelor 
d) prelucrarea rezultatelor: implică interpretarea lor, stabilirea concluziilor 
+ Etapele proiectului de cercetare (Vîrgă, D., 2004): 
a) alegerea şi definirea temei: 
- să aibă caracter original, să fie de actualitate sau de perspectivă; 
"- să contribuie la ameliorări sau la progresul teoretic sau practic prin rezolvare; 
- să fie precis delimitată; 
- să fie importantă sub aspect teoretic sau practic; 
- să fie integrată într-un domeniu mai larg teoretico-metodologic; 
- să răspundă la anumite priorităţi teoretico-metodologic sau practico-aplicative; 
- să poată fi verificată în situaţii educaţionale; | 
- să asigure cunoaşterea ştiinţifică a fenomenului educaţional şi să propună soluţii de ameliorare 
b) elaborarea obiectivelor şi a ipotezelor cercetării: 
- la nivelul obiectivelor cercetării: 
- formularea obiectivelor generale, pentru a evidenția scopul central al studiului; 
- elaborarea obiectivelor specifice, pentru a descrie detaliile problemelor ce urmează a fi 
cercetate | 
- la nivelul ipotezelor: 
- ipoteza să anticipeze soluţia sau soluțiile; 
- să fie corect formulată şi să se bazeze pe date reale; 
- să ghideze întregul proces de cercetare; 
- să poată fi completată pe parcursul cercetării; 
- să fie verificabilă în procesul educaţional; 
- să poată fi confirmată prin cercetare 
c) construirea metodologiei cercetării: 
- operaţionalizarea conceptelor; 
- stabilirea variabilelor independente şi dependente; 
- stabilirea etapelor de cercetare; 
- construirea lotului de cercetare/ eşantionului: 
- mărimea populaţiei de eşantionare; 
- mărimea eşantionului proiectat şi motivația alegerii acestei mărimi; 
- descrierea tipului şi structurii eșantionului (aleatoriu, stratificat etc.) 
- fixarea metodelor de cercetare, a tehnicilor şi instrumentelor; 
- precizarea modalităţilor de experimentare şi de culegere a datelor 
d) desfășurarea cercetării; 
e) analiza şi interpretarea rezultatelor: 
- precizarea tipului de analiză efectuat asupra datelor obținute (distribuții de frecvenţă, tabele de 
asociere); 
- interpretarea psihopedagogică a rezultatelor obținute 
f) formularea concluziilor cercetării; 
2) elaborarea raportului de cercetare; constă în determinarea capitolelor ca elemente componente 
ale raportului (rezumat, introducere, metodologie, rezultate, discuții, concluzii, bibliografie) 
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XIII.3. Sistemul metodelor de cercetare pedagogică 
e Metoda observaţiei | a | 
a) definiţie: constă în urmărirea intenţionată şi înregistrarea exactă, sistematică a diferitelor 
manifestări comportamentale ale elevului (grupului) 
b) tipuri de observaţie: 
- observaţia structurată: 
- observaţia spontană: 
c) condiţii: 
- stabilirea clară, precisă a scopului, a obiectivului urmărit; 
- selectarea formelor observaţiei, a mijloacelor necesare; 
- elaborarea unui plan de desfăşurare a observaţiei; 
- consemnarea imediată a datelor observaţiei, în sinteză; 
- desfăşurarea observației în condiţii cât mai variate; 
- efectuarea unui număr optim de observaţii; 
- observaţia să fie discretă; 
- datele obţinute să fie confruntate cu cele obținute prin alte metode 
d) avantaje: 
- permite surprinderea manifestărilor comportamentale naturale; 
- oferă date de ordin calitativ 
ec) limite: 
- necesită timp mai îndelungat, deoarece fenomenul urmărit nu poate fi provocat; 
- fenomenul urmărit este greu de desprins şi de analizat, deoarece rareori apare izolat; 
- intervine subiectivismul celui care realizează observaţia 
+ Metoda experimentală 
a) definiţie: reprezintă o formă particulară a experimentului natural în condiţiile procesului 
instructiv-educativ 
b) clasificare: 
- constatariv: vizează măsurarea şi consemnarea unei situații existente la un moment dat: 
- formativ: presupune intervenţia în grupul şcolar, în vederea determinării anumitor schimbări 
prin introducerea unor „factori de progres” 
c) etape de realizare a experimentului formativ: 
- testarea inițială a grupului experimental şi a grupului martor; 
- introducerea „factorului de progres” în lotul experimental; 
- retestarea sau testarea finală a celor două grupuri prin aplicarea probelor folosite în evaluare: 
inițială şi compararea performanțelor pentru evidenţierea rolului „factorilor de progres” 
d) avantaje: 
- furnizează date de ordin cantitativ şi calitativ, cu grad sporit de precizie; 
- datele sunt concludente, uşor de prelucrat şi interpretat cu ajutorul metodelor ŞI tehnicilor 
statistico-matematice 
e) limite: 
- se desfăşoară în condiţii multiple şi variate ce nu pot fi în totalitate controlate: 
- rezultatele obținute se pot datora atât factorilor de progres introdușşi în experiment, cât şi 
influențelor exercitate de aceste condiţii 
e Metoda anchetei 
a) definiţie: „presupune un schimb de informații, mai exact, o comunicare între cercetător ŞI 
anumite „elemente” (indivizii umani) ale „realității sociale” investigate, primul fiind cel care 
provoacă un comportament verbal din partea celor din urmă (Rotariu, T., Iluţ, P., 1999) 
b) clasificare: 
- chestionarul: un sistem de întrebări elaborat în aşa fel încât să se obțină date cât mai exacte cu 
privire la o persoană sau un grup social (Cosmovici, A., 1996, p. 34); 
- interviul: „0 situaţie de schimb conversaţional între două persoane, în vederea culegerii unor 
informaţii şi care are loc într-un cadru specific” (Havârneanu, C., 2000. p. 175) 
c) avantaje 
- chestionarul: 
- permite investigarea unui număr mare de subiecți într-un timp relativ scurt, oferind 
posibilități multiple de cunoaştere a opiniilor subiecţilor; 
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- datele obţinute pot fi prelucrate şi analizate cantitativ în vedere 
legităţi statistice 


a surprinderii unor 
- interviul prezintă flexibilitate, concretizată în posibilitate 


A Ă ate, a obținerii unor răspunsuri specifice 
a iiecare întrebare, rata mai ridicată a răspunsurilor, posib 


peria ilitatea observării comportamentului 
nonverbal, controlul succesiunii întrebărilor 
d) limite 
- chestionarul prezintă anumite limite teoretice ŞI tehnice care pot genera deformări ale 
rezultatelor; 
- interviul: 


- necesită resurse materiale şi temporale „ridicate; 
- nu asigură anonimatul; 


- există posibilitatea deformării informaţiei, prin manifestarea unor fenomene precum 
„minciuna deliberată”, „autoînşelarea cu bună credință” 


* Metodele sociometrice (Gugiuman, A. şi colab., 1993, pp. 88-94) 


a) definiţie: contribuie la cunoaşterea relaţiilor dintre membrii uni g 
clasă; 


rup, respectiv, a elevilor dintr-o 
b) clasificare: 


- chestionarele sociometrice: reprezintă instrumente care evidenţiază opiniile şi preferinţele pe 
care le manifestă unii față de alţii membrii unui grup cu privire la o activitate pe care trebuie să 
o realizeze împreună; 

- testul sociometric: constituie o probă care cuprinde mai mulți itemi cu referire la anumite 
criterii, prin care membrii unui grup sunt solicitați să-şi exprime preferinţele, respingerile sau 


indiferența față de membrii aceluiaşi grup, cu care stabilesc relaţii în cadrul activității 
desfăşurate în comun 


e Testul şi probele de cunoştinţe | 
a) definiţie: o probă standardizată, care vizează determinarea cât mai exactă a gradului de 
dezvoltare a unei însuşiri psihice sau fizice (Cosmovici, A., 1996, p. 40); | 


b) clasificarea testelor după conținutul măsurat şi după scopul urmărit (Zlate, M., 1994) 
- teste de performanţă: 


- teste de cunoştinţe; 

- teste de nivel intelectual; 
- teste de aptitudini; 

- teste de inteligenţă 


a] 
i 


O 
= 
- teste de personalitate; =. 
FT 
- teste de comportament au 
€) structura unei probe de cunoștințe: 4 | 
- obiective de evaluare; | a 
- categorii de itemi: obiectivi, semiobiectivi, subiectivi; | d | 
- criterii de evaluare = | 
d) aplicaţie: e 3 EA 
Exemplu de elaborare a unei probe de cunoştinţe pentru evaluarea nivelului iniţial 
de dezvoltare a cunoştinţelor elevilor: 


Obiecuve:; 


2 categorii de itemi: 


Criterii de evaluare: 
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XIV. Moduri şi forme de organizare a activității formativ-educative în grădiniță 


? 


Po 1 Jocul - Se mațiaa a a vârstei preşcolare, metodă şi mijloc de formare şi 
ezvoltare a personalității ilului pr S 
XIV.2. Jocul - tipologie, see 8) cae alu ARI IRI relevanţa pentr 
ctură, fun | „rele pentru 
| învățământul preşcolar 
XIV.3. Relaţia dintre joc - învăţare - creaţie şi diferitele activităţi şi forme de 
organizare a activităților în grădiniţă | 
XIV.4. Diferenţierea şi individualizarea procesului formativ în cadrul jocurilor şi 
activităților la alegere 


XIV.1. Jocul - dominantă a vârstei preșcolare, metodă şi mijloc de formare și dezvoltare a 
personalităţii copilului preşcolar 
e Jocul - activitate dominantă a vârstei preșcolare 
a) Definirea jocului 


- activitate de tip fundamental cu rol hotărâtor în evoluţia copilului, constând în reflectarea şi 
reproducerea vieţii reale într-o modalitate proprie copilului, rezultat al interferenţei dintre . 
factorii biopsihosociali (Leontiev, A. N., apud Popescu, E., Hristu, B., 1994, p. 14); 
- una din modalităţile esenţiale prin care omul se raportează la realitatea înconjurătoare, alături 
de învăţare, muncă şi creaţie (Tomşa, R., 2005, p. 152); 
- dimensiune a existenţei umane, o realitate permanentă ce însoţeşte omul în diverse momente 
ale vieţii sale sociale având un loc şi un rol diferit în funcție de vârstă şi caracterul acestuia 
(Pâslaru, G.C., Cazacu, O., 2005, p. 27) 
b) Elementele specifice ale jocului la vârsta preșcolară (Popescu, E., Hristu, B., 1994, p. 11, 
Pâslaru, G. C., Cazacu, 0., 2005, pp. 27-29, Tomşa, R., 2005, p. 152) 
- pentru preşcolar, jocul este activitatea fundamentală, definitorie, în timp ce pentru adult jocul 
reprezintă o activitate complementară, de divertisment; 
- jocul satisface nevoia de mişcare şi acțiune a copilului, îl introduce în universul relațiilor 
interumane, îl apropie de mediul în care trăieşte, îi oferă posibilitatea să-l cunoască; 
- prin joc copilul încearcă să modifice realitatea, să inventeze, să îşi asume responsabilități 
similare cu cele specifice adultului; 
- jocul îi oferă copilului preşcolar un sentiment de împlinire, de realizare, de dobândire a unor 
competenţe în organizarea şi direcționarea activității; 
- prin intermediul jocului, copilul învaţă elemente fundamentale de socializare, 
convenționalitate, acordul, cooperarea şi competiţia; 
“+ Sieu ajutorul jocului, copilul dobândeşte deprinderea modului de autoservire în satisfacerea 
propriilor trebuințe 
* Jocul - metodă şi mijloc de formare şi dezvoltare a personalităţii copilului preşcolar (Popescu, 
E., Hristu, B., 1994, Tomşa, R., 2005, pp. 154-156) 
a) Contribuţia jocului la dezvoltarea intelectuală a copilului: 
- implică atât dobândirea de noi cunoştinţe, cât şi diversificarea acțiunilor mintale; 
- oferă posibilitatea de a opera mintal cu reprezentări după modelul acțiunilor concrete cu 
obiectele în timpul jocului; 
- prin intermediul activităților ludice, copiii realizează descoperiri senzoriomotorii privind 
mărimile, formele, noţiunile; 
- regulile jocului favorizează trecerea de la memorarea involuntară la cea voluntară; 
_ contribuie la dezvoltarea limbajului (corectarea și îmbunătățirea pronunției, fixarea unor 
termeni lexicali fundamentali); 
_ favorizează dezvoltarea aptitu-dinilor imaginative, a capacităților de creare a unor sisteme de 
imagini generalizate despre obiecte și fenomene 
b) Contribuţia jocului la dezvoltarea morală a copilului: 
- presupune formarea copilului în virtutea valorilor pozitive şi îndepărtarea sau corectarea celor 
negative; 
- prin diferitele tipuri de joc, copilul poate opera cu principalele valori morale, aplicând norme 
şi reguli; 
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- oferă o motivaţie extrinsecă copiilor pentru a-şi forma unele deprinderi de comportament, 
unele norme de disciplină, pentru a-şi exersa hotărârea, perseverenţa, onestitatea etc. 

c) Contribuţia jocului la dezvoltarea fizică a copilului: 1 4/ 
- jocul reprezintă pentru preşcolar instrumentul prin care îşi descarcă energia, îşi întăreşte 
organismul; 
- prin intermediul jocurilor, sunt exersate deprinderile motrice; 
- jocurile cu subiect şi reguli oferă ocazia copiilor de a exersa calităţile voinţei 


XIV.2. Jocul - tipologie, structură, funcţionalitate, specificitate, relevanța pentru 
învățământul preşcolar 
* Tipologie 
a) după funcţiile pe care le îndeplinesc (Claparăde, Ed., 1975): 
- jocuri care exersează funcţii generale: 
- jocuri senzoriale: sunt tipice copiilor mici, ajutându-i să exploreze realitatea; 
- jocuri motrice: contribuie la coordonarea mişcărilor, dezvoltarea forței; 
- jocuri psihice: 
- jocuri intelectuale: se bazează pe comparaţie și recunoaştere, pe raţionament şi 
imaginaţie creatoare, pe curiozitate şi apar din dorința de cunoaştere; 
- jocuri afective: antrenează emoții precum satisfacţie, emoţii estetice 
- jocuri care exersează funcții speciale: 
- de luptă: au scopul de a exersa forța fizică şi îndemânarea; 
- de vânătoare: îmbracă forma jocului de urmărire; 
- sociale: dezvoltă deprinderile sociale, prin activități diverse (plimbări, tabere); 
- familiale: se bazează pe instinctul matern sau pe instinctul de familie; 
- de imitație: în cadrul lor copilul imită pentru simpla plăcere de a imita. 
b) în funcţie de criteriul evolutiv (Piaget, J., apud Tomșa, R., 2005, p. 137): 
- jocuri-exercițiu: 
- sunt „jocuri funcționale”, deoarece prin joc se exersează o anumită achiziţie doar pentru 
plăcerea de a o realiza cât mai bine; 
- tipuri de jocuri-exerciţiu: 
- senzoriomotorii sau de mânuire; 
- de combinaţii fără scop clar definit; 
- de combinaţii de obiecte/acțiuni cu scop 
- jocuri simbolice sau de creaţie: redau aspecte ale realității, iar după 4 ani iau forma jocului cu 
mai multe reguli; 
- jocuri cu reguli: 
- implică înțelegerea regulii ca o convenție şi au caracter competitiv; 
- apar la vârsta preşcolară, dar sunt foarte frecvente la vârsta şcolară mică; 
- tipuri de jocuri cu reguli: 
- senzoriale; 
- intelectuale 
- jocuri de construcție: 
- ajută la dezvoltarea abilităților manuale şi a reprezentărilor spaţiale; 
- tipuri de jocuri de construcție: 
- reproductive; 
- fantastice 
c) după modul de organizare (Tomşa, R., 2005, p. 158): 
- jocurile spontane: poate avea finalități didactice prin intervenţia educatoarei; 
- jocurile didactice: 
- reprezintă o fază intermediară şi pregătitoare pentru copil în trecerea de la jocul liber la 
învăţare; 
- clasificare (Cerghit, 1., 2006, p. 264): 
- după conţinutul şi obiectivele urmărite: 
- senzoriale (vizual-motorii, tactile, auditive): 
- de observare a naturii (a mediului înconjurător); 
- de dezvoltare a vorbirii; 
- de asociere de idei şi de raționament; 
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- matematice; 
- de construcții tehnice; 
- muzicale; 
- de creaţie etc. 
- după materialul folosit: 
- cu materiale; 
- fără materiale; 
- orale; 
- cu întrebări; 
- jocuri-ghicitori etc. 
- după obiectul de învățământ: 
- de citit; 
- de scris; 
- de socotiti; 
- de ştiinţe etc. 
e Structură (Şchiopu, U., 1970); 
a) scopul: 
- este stabilit de educatoare, în funcţie de obiectivele instructiv-educative ale temei; 
- se realizează prin sarcina didactică pe care copilul trebuie să o rezolve 
b) subiectul/ tema: 
- se alege în funcţie de obiectivele didactice şi vârsta copiilor; 
- se bazează pe corelaţia dintre acţiunile de joc şi situaţia concretă unde se desfăşoară acesta 
c) procedeele de joc: sunt exprimate prin acțiunile propriu-zise îndeplinite de copii fără un efort 
conştient; 
d) regulile jocului: reprezintă reglementări de natură internă sau externă prin care acțiunile copiilor 
sunt organizate şi corelate unele cu altele. 
e Funcţionalitate 
a) după Ed. Claparede (1975): 
- funcția principală: de a permite copilului să-și realizeze eul, să-şi manifeste personalitatea, să 
urmeze, pentru moment, linia interesului său major; 
- funcţiile secundare: 
_ rolul de divertisment (jocul înlătură plictiseala determinată de lipsa activităţii); 
- jocul - element odihnitor; 
- jocul - agent de manifestare socială (jocul exercită la copil tendinţele sociale); 
„- jocul - agent de transmitere a ideilor, a obiceiurilor de la o generaţie la alta 
b) după J. Piaget (apud Popescu, E., Barbu, H., 1994, p.23): 
- funcţia de adaptare: se realizează prin asimilarea realului la eu şi prin acomodarea, mai ales, 
prin imitație, a eului la real; | 
- funcţia formativă, dar şi informativă: jocul este activitatea care contribuie la dezvoltares 
intelectuală, morală, fizică a copilului; 
- funcţia de descărcare energetică şi rezolvare a conflictelor afective, cunoscută şi sub denumirea 
de „funcție catarctică”; 
- funcția de socializare, prin tendinţa accentuată a copiilor de a se acomoda la ceilalți, dar şi de a 
asimila relaţiile cu cei din jur la eul său 


XIV.3. Relaţia dintre joc - învățare - creație şi diferitele activităţi ş 
activităților în grădiniță 
e Relaţia dintre joc și celelalte activităţi 
a) relaţia joc-învățare: 
- jocul este prima formă de învățare, facilitând trecerea spre învăţarea din mediul şcolar; 
- jocul reprezintă pentru copil principala cale de dezvoltare, de cunoaştere a realităţii, de 
interrelaționare şi de adaptare; 


i forme de organizare a 


- prin intermediul jocului, copilul preşcolar se adaptează printr-o sinteză progresivă a asimilării şi 
acomodării la realitate: 

_ asimilarea realului la eu, a relaţiilor cu cei din jur; 

- acomodarea eului la real, la ceilalţi, prin imitație 
trecerea spre învăţare este realizată prin înlocuirea jocurilor spontane cu jocurile didactice 
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b) relaţia joc-muncă: prin evoluţia lor internă, jocurile copiilor se transformă treptat în construcții 
adaptate, solicitând într-o măsură tot mai mare o muncă efectivă, astfel încât între Joc şi muncă se 


observă toate tranziţiile spontane 

c) relaţia joc-creaţie: | 
- jocul favorizează dezvoltarea aptitudinilor imaginative, a capacităților de creare; 
- jocul introduce pe copil în specificitatea lumii imaginare pe care şi-o creează. 


Învățarea, munca şi creaţia nu s-ar putea realiza în afara jocului, după cum acesta este purtătorul 
principalelor elemente psihologice de esență neludică ale oriecărei ocupaţii specific umane 
(Popescu, E., Barbu, H., 1994, p. 29). 
e Relaţia dintre joc şi formele de organizare a activităților în grădiniță (Barbu, H., 1994, pp. 35-40) 
a) Delimitări conceptuale 
- ocupaţia ludică: este o formă de activitate instructiv-educativă specifică învățământului 
preşcolar, activitate centrată pe promovarea „spiritului jocului”; 
- diferenţa dintre joc şi ocupaţia ludică: 
- în ocupaţia ludică, scopurile sunt relativ clare, precise și stabile, iar activităţile la care 
participă copiii se materializează într-un fel anume; 
- în joc, scopurile sunt fluctuante şi difuze, iar motivul desfășurării activităţii este inclus 
în activitatea însăşi 
b) Clasificarea activităţilor ludice 
- activităţile la liberă alegere includ: 
- jocul ca formă de activitate instructiv-educativă; 
- activitățile ocupaţionale 
- activitățile de învăţare dirijată - sunt „activităţi obligatorii” sau „activităţi comune” 
c) Relaţia dintre joc şi activităţile ludice 
- copiii practică liber jocul în numeroase momente de relaxare pe care le oferă grădinița: 
dimineața, până la prima activitate de învăţare dirijată, între aceste activităţi sau în activităţile cu 
caracter complementar şi după-amiaza, la grădinițele cu orar prelungit; 
- activitățile ocupaţionale implică realizarea unor ocupaţii fizice variate, realizate în spiritul 
jocului; 
- activităţile instructiv-educative sunt „lecţii” obişnuite sau simple jocuri şi ocupaţii preferenţiale; 
prin forma de organizare, ele asigură însuşirea sistematică a cunoştinţelor necesare şi accesibile 
înțelegerii copiilor 


XIV.4. Diferenţierea şi individualizarea procesului formativ în cadrul jocurilor şi 
activităților la alegere 
e Specificul procesului de diferențiere şi individualizare în cadrul jocurilor (Vrăşmaş, E., 1999, 
pp. 48-85) | 
a) Caracteristiclie procesului de diferenţiere şi individualizare: 
- la vârstele mici, diferenţierea şi individualizarea procesului formativ-educativ constituie calea 
de stimulare a dezvoltării individuale şi sociale; 
- presupune adaptarea metodelor şi procedeelor didactice la particularitățile învăţării individului 
și ale grupei de copii, prin stimularea şi corelarea relaţiilor interindividuale şi încurajarea învățării 
experențiale 
b) Coordonatele programului de educaţie timpurie individualizat: 
- planificarea şi organizarea activităţilor care să corespundă nevoilor de dezvoltare ale copiilor; 
- plasarea accentului pe individualitatea copiilor; 
- construirea ocaziilor de joc şi adaptarea lor la nevoile copiilor; 
- folosirea metodelor de predare şi învăţare individualizate şi în perechi sau în grupuri mici; 
- reevaluarea rolului jocului în învăţare şi dezvoltare; 
- îndeplinirea unor roluri noi de către educatoare; 
- presupune cunoaşterea fiecărui copil şi a caracteristicilor grupului de copii; 
- individualizarea activităţii fiecărui copil în funcție de nevoile sale; 
- varietatea şi flexibilitatea materialelor didactice; 
- evaluarea permanentă a programului de individualizare; 
- atitudinea flexibilă din partea educatoarei; 
- parteneriatul educativ 
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o Modalităţi de diferenţiere şi individualizare a procesului formativ în cadrul jocurilor și 
activităţilor la alegere | 


- în forarea conținutului noii programe se ţine cont de nivelul de dezvoltare a copilului 
preşcolar; 


- activitățile la alegere se vor desfăşura în mod diferențiat prin raportare la specificul celor două 
niveluri (Curriculum pentru învățământul preşcolar, 2008): 


- nivelul 3-5 ani: activităţile şi jocurile sunt organizate din perspectiva orientării spre 
socializare; 
- nivelul 5-7 ani: activităţile la 


alegere vor fi desfăşurate în strânsă legătură cu pregătirea 
pentru şcoală 
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XV. Educaţia moral-civică şi religioasă 


XV.1. Reperele întemeierii educaţiei morale: reperul subiectiv reperul obiectiv 
XV.2. Educaţia morală - instituţii sociale: determinisme şi conexiuni 
XV.3. Limbajul moral: specificitate psihopedagosică; implicaţii în activitatea instructiv- 
educativă EL 
AV.4. Comportamentul moral: definiţie, forme de exprimare, caracteristici 
AV.5. Autoeducaţia morală - parte constitutivă a educaţiei morale: semnificaţii, forme, 
| surse şi componente structural funcționale 
AV.6. Finalităţile, strategiile şi formele de evaluare ale educaţiei moral-civice şi 
religioase 


XV.1. Reperele întemeierii educației morale: reperul subiectiv/ reperul obiectiv 
e Concepte-cheie (Nicola, 1., 2000): | 
- morala: reflectă relaţiile ce se stabilesc între oameni în ipostaza lor de subiecţi reali, ce se află în 
interacțiune, într-un context social delimitat în spațiu şi timp; 
- moralitatea: reprezintă reflectarea în conştiinţa individului a conținutului moralei sociale; 
- educaţia morală: constă în crearea unui cadru adecvat interiorizării componentelor moralei 
sociale în structura personalității copilului, elaborarea şi stabilizarea pe această bază a profilului 
său moral în concordanță cu imperativele societăţii 
e Repere de fundamentare (apud Ilade, C., 2005, p. 210) 
- reperul obiectiv (axiologic-normativ): 
- este reprezentat de morala socială (conștiința morală a societăţii); 
- educaţia morală este influențată de cei din jur, de semnificaţiile acordate de societate: 
valorilor morale, precum şi de adaptarea fiecărui om la normele morale ale societăţii 
- reperul subiectiv (psihologic): 
- este reprezentat de morala individuală (conştiinţa morală individuală): 
- educaţia morală presupune un proces de transformare a propriei individualităţi, conform 
unor valori, norme, principii morale dictate de conștiința şi personalitatea fiecăruia, care-i 
ghidează relaţiile cu sine şi cu ceilalți 
* Conținuturile educaţiei morale - reflectă două dimensiuni principale care vizează: 
- raportarea omului la societate (educaţia moral-civică): 
- vizează pregătirea viitorilor cetățeni, bine informaţi, pentru a fi capabili să participe în 
mod competent şi responsabil la viaţa socială şi politică a comunităţii; 
- educația moral-civică are un conținut preponderent social, exprimat în educaţia 
patriotică, educația democratică, educaţia umanistă, educaţia pentru muncă, educaţia juridică 
- raportarea la sine (educaţia moral-individuală): 
- vizează raportarea omului la sine şi se concretizează în achiziții obiectivate sub forma: 
- „virtuților personale” (cinste, sinceritate, onestitate, curaj etc.); 
- abilităților sociale (atitudini moral-civice) 
- se exprimă la nivel de „educaţie filosofică” şi „educaţie reli gioasă” 


XV.2. Educaţia morală - instituţii sociale: determinisme și conexiuni 
e Instituţii sociale: 
- familia: are un rol determinant în dezvoltarea morală a copilului în primele stadii; 
- şcoala: „este cea care trebuie să dea semnalul, să mobilizeze ŞI să coordoneze acţiunile de 
educaţie morală” (Salade, D., 1998, p. 77); 
- comunitatea etnică, naţională, internaţională; 
- Biserica: contribuie la realizarea educaţiei religioase, ca parte componentă a educației moral- 
individuale; 
- instituțiile cultural-educative: asigură cadrul nonformal de realizare a activităţilor extraşcolare 
pe teme specifice educaţiei morale; 
- mass-media: influenţează la nivel informal experiențele acumulate din punct de vedere moral 
prin intermediul celorlalte instituţii 
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e Determinisme (Nicola, I 2000) d n 
Ă S i site - dezvoltarea 1 ă interde >nţei dintre 
E caesocială, coner orală este rezultatul interdependenței dintre 


etizată în exigenţele i Soci 
i „ce genţ moralei sociale, şi autodeterminarea personală 
reprezentată de factorii interni, subiectivi, antrenați în acest proces: y 


- factorii externi ca elemente componente ale sistemului moral: 


- idealul moral: z iti A At: Le 
„e iei reflectă ceea ce este caracteristic şi definitoriu tendinței şi opțiunilor 
p entale ale membrilor unei comunități sau ale societăţii, în ansamblul său; 


- valorile morale: se referă la anumite cerinţe şi exigențe generale ce se impun 
comportamentului uman în virtutea idealului moral: 
- normele, preceptele şi regulile morale: reprezintă modele sau prototipuri de comportare 


ii Midi elaborate de societate sau de o comunitate mai restrânsă şi aplicabile unei situaţii 
ate 


- factorii interni: 
factori ce ţin de experienţa individuală acumulată (concepţia despre lume şi nivelul 
conştiinţei morale); | 
- factori ce rezultă din particularităţile dezvoltării “ontogenetice a individului 
(particularitățile psihosomatice care corespund diverselor stadii de evoluţie); 
- conştiinţa şi comportamentul moral se intercondiționează: elementele conştiinţei morale 


orientează şi stimulează comportamentul, care valorifică aceste elemente şi le integrează 
într-un mod specific 


XV.3. Limbajul moral: specificitate psihopedagogică; implicaţii în activitatea instructiv- - 
educativă 


e Analiza generală a conceptului de limbaj 
- definiţie: limbajul este activitatea psihică individuală de comunicare a unor mesaje 
informaţionale, prin intermediul unui sistem de coduri, semne şi simboluri ale limbii. 
- funcţiile limbajului: 
- comunicativă: constă în faptul că omul îşi exteriorizează conţinutul informaţional al 
proceselor sale psihice (cognitive, afective, volitive), îşi dezvăluie profilul psihomoral, 
aptitudinal şi temperamental al personalității sale; comunică cu semenii săi; | 
- cognitivă, de cunoaştere: se referă la faptul că rezultatele activităților de cunoaștere 
obținute prin percepţie, gândire, imaginaţie etc., se fixează în cuvinte; operațiile gândirii, 
actele intelectuale sunt facilitate şi mediate de limbaj; explorarea şi investigarea realității 
se face prin limbaj, ca şi îmbogățirea şi clarificarea cunoaşterii; 
- reglatorie şi autoreglatorie: se referă la influenţele şi efectele pe care limbajul le poate 
produce în stările psihice ale individului sau în conduita acestuia când îi este adresat 
- rolul limbajului: 
- sub aspect general: prin dezvoltarea limbajului, copilul îşi măreşte posibilităţile de a 
învăţa, de a acumula cât mai multă experiență socială şi culturală, își formează 
personalitatea, conştiinţa de sine şi de altul, se formează ca fiinţă umană şi umanizată; 
- la nivel particular: cu ajutorul limbajului, se dezvoltă conştiinţa morală 
e Strutura limbajului moral (apud Frăsineanu, E., 2003, p. 374): 
- noțiuni morale instrumentale care se referă la principalele norme şi reguli morale; 
- noțiuni morale pragmatice care au în vedere realitatea morală; 
- noțiuni axiologice | sociale), cum ar fi „binele”, „adevărul”, „dreptatea” etc. 
e Implicații în activitatea instructiv-educativă (apud Ilade, C., 2005, p. 212) 
_ activitatea instructiv-educativă vizează comunicarea informaţiilor morale și crearea unor situaţii 
de exersare practică a acestora; 
_ nivelurile la care se raportează cadrul didactic când proiectează şi realizează activitatea 
educativă: 
- informativ, prin care se realizează instruirea morală: include noțiuni morale 
instrumentale şi noțiuni axiologice; 
- formativ, prin care se formează conduita („practica”) morală: vizează noțiuni morale 
pragmatice 
_ instruirea morală implică trei dimensiuni (Nicola, I., 2000): 
- din punct de vedere cognitiv: vizează informarea copilului cu privire la cerinţele 
valorilor, normelor şi regulilor morale: 
- formarea reprezentărilor morale: se referă la o reflectare sub formă de imagine 
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intuitivă a elementelor caracteristice unor situaţii şi fapte morale concrete (de 
exemplu, reprezentarea morală a punctualităţii); 
- formarea noţiunilor morale: evidenţiază un mod de reflectare a ceea ce este 
esenţial şi general unei clase de manifestări morale pe care o normă sau regulă 
morală le cuprinde (de exemplu, atitudinea față de muncă, modestia etc.). 
- în plan afectiv, fiecărei noțiuni morale i se asociază o trăire afectivă corespunzătoare: se 
poate vorbi despre sentimentul dragostei față de muncă, sentimentul prieteniei, 
sentimentul datoriei şi răspunderii etc.; : 
- la nivelul efortului volițional: este necesar pentru învingerea obstacolelor şi pentru 
adoptarea unei decizii în concordanță cu cerințele morale, fiind concretizat în diverse 
trăsături, cum ar fi: perseverența, consecvenţa, spiritul de iniţiativă etc. 
Din fuziunea celor trei componente, rezultă convingerile morale, care reprezintă nucleul 
E conştiinţei morale a individului, „adevărate trebuinţe spirituale” de comportare morală. 
Unitatea dintre cele trei componente poate fi exprimată, astfel: 
- elevul cunoaşte şi înțelege norma morală; 
- Simte nevoia şi manifestă adeziune faţă de ea; 
- acționează în concordanță cu cerinţele pe care i le prescrie. 


XV.4. Comportamentul moral: definiţie, forme de exprimare, caracteristici 
e Definiţie (Ilade, C., 2005, p. 212): reprezintă un ansamblu de manifestări psihice cu conţinut 
normativ-axiologic, prezentând o diversitate de niveluri ale structurii, dezvoltării şi educării sale 
ca element constituent al conştiinţei umane; 
* Forme de exprimare (Nicola. [., 2000) 
- deprinderile morale: sunt componente automatizate ale conduitei ce se formează ca răspuns la 
anumite cerinţe care se repetă în condiţii relativ identice; 
- obişnuințele morale: implică în plus faptul că acţiunile automatizate au devenit o trebuință 
internă; 
- trăsăturile pozitive de caracter şi voință: sunt componente psihomorale ale persoanei ce rezultă 
din asimilarea normelor morale şi integrarea lor în structura personalităţii umane 
* Caracteristici (Nicola, 1., 2000): 
- apare ca o obiectivare a conştiinţei morale în fapte și acțiuni: 
- reprezintă o manifestare a conștiinței în relaţiile morale practice ale copilului 
e Implicații în activitatea instructiv-educativă - formarea deprinderilor şi obişnuinţelor de 
comportare morală implică o serie de condiţii, după care cadrul didactic urmează să se orienteze în 
activitatea sa (Nicola, 1., 2000): 
- formularea cerinţelor în mod precis şi clar; 
- organizarea eficientă a activităţii elevilor; 
- asigurarea tuturor condițiilor pentru prevenirea formării unor deprinderi şi obişnuințe negative; 
- asigurarea unui ritm ascendent tuturor acțiunilor şi a unei gradări prin treceri de la simplu la 
complex; 
- respectarea particularităţilor individuale ale elevilor 


XV.5. Autoeducaţia morală - parte constitutivă a educaţiei morale: semnificații, forme, 
surse şi componente structural funcţionale 
e Semnificaţii 
- educarea morală se transformă într-un autentic proces de autoeducare şi autoperfecţionare 
morală a elevilor (Chircev, A., 1974, p. 22); 
- vizează formarea copilului ca subiect moral prin interiorizarea moralei sociale şi construirea 
conştiinţei morale (Nicola, I., 2000); 
- presupune trecerea de la heteronomie (îndrumare de către alții) la autonomie (îndrumarea prin 
sine însuși), la libertatea şi îndependența exprimării; se trece de la aprecierea de către alții la 
autoapreciere, de la sancțiune la autosancțiune (Macavei, E., 2000, p. 259); 
- dobândeşte funcții şi semnificaţii pe care le deţine autoeducaţia, în general - participarea şi 
autoperfecționarea personalităţii; 
- are la bază mecanismele socializării bazate pe imitație, învățare socială, identificare, asumare şi 
exercitare de roluri; 
- elevul devine coautor al propriei sale construcții spirituale şi morale; 
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- punctul de ple | ie ăî itui 
p si plecare pentru autoeducaţia morală îl constituie dezvoltarea conştiinţei de sine în 
preadolescenţă şi, mai ales, în adolescenţă; | 
"4 în . . . Li E . .. . Li 
n educarea autonomiei individului, conştiinţa de sine reprezintă capacitatea de a te 
mporta conştient, autonom şi independent (Schaub, H., Zenke, K. G., 2001, p. 49); 
- conştiinţa de sine se află în strânsă relaţie cu competenţa socială a omului 
e Forme: 
- autoeducaţia morală socială: presupune dezvoltarea conduitei morale; 
- autoeducaţia morală individuală: are la bază formarea conştiinţei morale 


* Componente structural funcționale - autoeducaţia morală se poate desfăşura pri d Ilade, C 
2005, p. 214): j p sfăşura prin (apud Ilade, C., 


- autoînvățarea valorilor; 


- stabilirea unor legături adecvate cu semenii; 
- automodelarea comportamentului moral; 


- exersarea unor deprinderi şi obişnuințe pozitive de comportament 


XV.6. Finalităţile, strategiile şi formele de evaluare ale educației moral-civice şi religioase 
e Finalităţile educaţiei morale (Nicola, 1., 2000) | 
- formarea conştiinţei morale: se referă la informarea copilului cu conţinutul şi exigenţele 
valorilor, normelor şi regulilor morale şi se concretizează în formarea reprezentărilor, noțiunilor, 
judecăților, raţionamentelor morale din punct de vedere cognitiv, precum şi la formarea emoțiilor, 
sentimentelor morale în plan afectiv; 
- formarea conduitei morale: vizează formarea deprinderilor şi obişnuințelor de comportare 
morală, precum şi a trăsăturilor pozitive de caracter 
e Strategiile educaţiei morale (Nicola, 1., 2000) 
a) Definirea conceptului de strategie morală: reprezintă ansamblul metodelor şi procedeelor 
folosite de profesor în mod conştient și într-un cadru organizat în vederea realizării sarcinilor 
acestei laturi a educaţiei. 
b) Metodologia educaţiei morale 
- metode şi procedee prin care se realizează instruirea morală: | 
- povestirea morală: vizează asimilarea de către elevi a cunoştinţelor morale și 
cristalizarea pe această bază a unor opinii privitoare la principalele norme şi cerinţe 
morale; 
- explicaţia morală: 
_ contribuie la dezvăluirea conţinutului, sensului şi a necesităţii respectării unei 
valori, norme sau reguli morale; 
- implică două funcţii principale: informativă (conştientizarea sensului unei 
cerințe morale externe) şi stimulativă (suscitarea componentei afective) 
"- prelegerea morală: 
- presupune transmiterea unui volum mai mare de cunoştinţe concentrate în jurul 
unei teme fixate în prealabil; 
- uneori, prelegerea poate îmbrăca forma pledoariei morale prin care profesorul 
urmăreşte susținerea unei cauze morale pe cale expozitiv-verbală (Itu, M., 1979) 
_ convorbirea morală: urmăreşte transmiterea şi asimilarea cunoştinţelor morale pe baza 
dialogului dintre cadrul didactic şi elevi 
- referatele şi conferințele cu tematică morală: 
_ vizează clarificarea unor teorii şi interpretări în legătură cu comportamentul 
moral al oamenilor sau prezentarea unor acte normative apărute în acest sens; 
- conferințele sunt susţinute de cadre didactice sau alţi specialişti; 
- referatele sunt elaborate de către elevi sub îndrumarea profesorului 
_ dezbaterile morale: oferă elevilor posibilitatea să asiste la discutarea unor fapte şi 
întâmplări morale în vederea clarificării conținutului diverselor valori şi norme morale 
- povața: se bazează pe valorificarea experienței morale a omenirii, acumulată şi 
sedimentată în proverbe, cugetări, maxime, în vederea formării conştiinţei şi conduitei 
morale a elevilor 
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- metode şi procedee prin care se formează conduita morală: 
- exemplul moral: - 
- se bazează pe intuirea sau imaginarea unor „modele” ce întruchipează fapte şi 
acțiuni morale; “j 
- în cadrul acestei metode pot fi distinse diverse procedee, în funcţie de originea 
sau sursa modelelor: | 
- exemplele directe (personale): sunt cele pe care le oferă persoanele din 
aturajul copilului (părinţi, profesori, colegi, adulți); . 
- exemplele indirecte (imaginate): constau în relatarea şi descrierea unor 
fapte şi acțiuni morale exercitate de o persoană într-o situaţie concretă 
- exercițiul moral: 
- constă în executarea sistematică şi organizată a unor fapte şi acţiuni, în condiţii 


relativ identice, cu scopul formării deprinderilor şi obişnuințelor de comportare 
morală; 


- presupune două momente principale: 
- formularea cerințelor cu ajutorul unor procedee specifice; 
- exersarea propriu-zisă 

- procedeele de formulare a cerințelor se clasifică în două categorii: 
- externe (ordine, dispoziţie, îndemn şi sugestie, lămurire, rugăminte, 
încredere, încurajare, entuziasmare, stimulare prin recompense, iniţiere 
de întreceri, apel, aluzie, avertisment, interdicție etc.); | 
- interne (introspecție, autoevaluare morală) 


- aprobarea: | 
- reprezintă forma pozitivă a întăririi, astfel încât manifestările morale ale elevilor | 
sunt acceptate şi confirmate de către o autoritate externă; 
- dispune de o gamă variată de forme individuale şi colective (acordul, lauda, 
recompensa, exprimarea recunoştinţei ) 
- dezaprobarea: 
- este forma negativă a întăririi prin care manifestările morale nu sunt acceptate; 
- se realizează prin diverse forme (dezacordul, observaţia, reproşul, neîncrederea, 
avertismentul, ironia, pedeapsa) 
* Formele de organizare (Nicola, 1., 2000, p. 240): 
- procesul de învățământ: constituie forma fundamentală în care se realizează obiectivul principal 
al educaţiei morale; 
- ora de dirigenţie (de consultanță): prin tematica abordată sunt analizate şi dezbătute diverse 
probleme cu implicaţii morale; 
- jocul: reprezintă o formă organizată de exersare şi formare a conduitei morale; 
- activităţile extradidactice; includ o gamă extinsă de activităţi: 
- excursii Şi drumeţii, vizite; 
- activități cultural-artistice; 
- vizionări de spectacole, lectură particulară: 
- activități în cercuri; 
- activităţile din taberele şcolare, întreceri sportive etc. 
* Formele de evaluare a educaţiei morale: 
- evaluarea rezultatelor educaţiei morale este un proces cu un specific aparte, deoarece evaluează 
comportamentele şi conştiinţa morală, nu conţinuturi stricte (apud Frăsineanu, E., 2003, p. 366); 
- categorii de metode folosite pentru evaluare în educaţia morală (Macavei, E., 2000, pp. 281-286): 
- metode de influențare şi formare; 
- metode de evaluare (formele aprobării şi dezaprobării); 
- metode de terapie educaţională 
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XVI. Educaţia şcolară şi parteneriatele şcoală — familie — comunitate 


XVI.1. Parteneriatul cu familia 


VĂI.2. Parteneriatul cu autorităţile şi comunitatea 
XVI.3. Structura şi condițiile programelor de parteneriat 


AXAVI.1. Parteneriatul cu familia 
* Importanţa colaborării dintre şcoală şi familie: 
- elemente caracteristice parteneriatului educațional: 

- parteneriatul este un tip de relaţie între două sau mai multe părți (persoane, grupuri sau 
organizaţii) care au misiuni comune sau compatibile, care au decis să lucreze împreună 
pentru un scop specific şi o perioadă de timp determinată; 
- parteneriatul educaţional este forma de comunicare, cooperare şi colaborare în sprijinul 
copilului la nivelul procesului educaţional; 
- presupune o unitate de cerințe, opțiuni, decizii şi acţiuni educative între factorii 


educaționali; 
- scopul creării parteneriatelor: constă în dorința de a ajuta elevii să obţină succes la şcoală şi în 
viață; 


- avantajele parteneriatului şcoală-familie (Agabrian, M., Millea, V., 2005): 
- îmbunătăţirea abilităţilor educaționale ale părinţilor; 
- dezvoltarea abilităților de lideri ale părinţilor; 
- conectarea familiilor cu membrii şcolii şi ai comunităţii; 
- oferirea de servicii şi suport familiilor 

- motivele pentru care şcoala şi familia realizează parteneriate: 
- părinţii sunt juridic responsabili de educaţia copiilor lor; 
- o bună parte din educaţie se petrece în afara şcolii; 
- atitudinea parentală are influență asupra rezultatelor şcolare ale elevilor, în special asupra 
motivaţiei învăţării; 
- părinţii şi profesorii au dreptul să influenţeze gestiunea şcolară 

e Forme de organizare a educaţiei părinților şi a colaborării şcoală-familie (apud Creţu, D., 
Nicu, A., 2009, p. 65) 

- asociații ale părinților şi profesorilor, cu o largă libertate de inițiativă; 

- şcoli ale părinţilor și şcoli ale mamelor; 

- consilii de administraţie şcolară formate din părinţi, cu rol informaţional, consultativ Şi 


decizional; 
- comitete de părinţi pe clase și şcoli, fără rol decizional, care sprijină şcoala în rezolvarea unor 
probleme 


* Rolurile cadrelor didactice şi ale părinților 
a) rolul cadrelor didactice: 
- educarea părinților solicită mult tact din partea profesorilor; 
- manifestă o atitudine de prietenie şi nu de şef care dă ordine: 
- găseşte argumentele potrvivite şi temeinice în comunicarea cu părinții; 
- va informa părinţii cu privire la aspectele pozitive şi negative din activitatea elevului la şcoală; 
- oferă părinților informaţii despre posibilitățile de dezvoltare pe care le are copilul, despre 
aptitudinile şi interesele pe care le manifestă în activitatea şcolară ŞI în cea extraşcolară, precum şi 
despre şcolile sau profesiunile posibile 
b) rolul părinţilor 
- se informează despre rezultatele muncii şi despre comportarea copilului la şcoală; 
- participă la activităţile organizate de şcoală în colaborare cu familia; 
- manifestă interes faţă de activitatea şcolară a copilului, îl susţin şi îl motivează corect 
* Nevoile copiilor (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009, p. 66) 
- la nivelul familiei: necesitatea de a fi iubit, acceptat şi dorit, de a fi aprobat, de a fi integrat într-o 
comunitate familială; 
- în afara familiei: nevoia de instruire adecvată, de a fi acceptat în grupul de aceeaşi vârstă, 
posibilitatea de integrare în lumea adulților 
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VXI.2. Parteneriatul cu autorităţile şi comunitatea 
e Importanța colaborării dintre şcoală şi comunitate: 
- avantaje (Agabrian, M., Millea, V., 2005): 


- Stimularea serviciului comunității în folosul şcolilor; 
- crearea unui mediu mai sigur în şcoli; 


- transmiterea de informații pozitive despre şcoală către agenții instituţionali (sponsori, Consiliul 
local) menţine şcoala în atenţia comunității 


- mesajul transmis comunităţii va fi unul consistent, provine din mai multe surse şi exprimă 
specificul şcolii respective în comunitatea locală 


e Forme de realizare a parteneriatelor şcoală — comunitate (Chiru, M., 2003): 
- crearea unei atmosfere primitoare şi expresive în şcoală: 
- plasarea unor materiale promoţionale la vedere în holul de primire; 
- afişarea produselor activităţii elevilor; 
- afişarea unor anunţuri ale evenimentelor viitoare 
- proiectarea unor materiale publicitare despre şcoală: 
- afirmarea performanţelor elevilor în comunitate: 


- folosirea unor contexte publice pentru afirmarea performanţelor elevilor (festivități); 
- invitarea membrilor comunităţii 


- oferirea unor programe pentru adulți în timpul anului şcolar, în colaborare cu centre locale de 
formare; 
- implicarea elevilor în proiectele comunitare (oferă servicii pensionarilor, realizează voluntariat 
în instituţii publice, sprijină inițiativele administrative în zona intereselor comunitare; 
- realizarea unui film de prezentare a şcolii; 
- stabilirea contactelor cu mass-media locală; 
- solicitarea de voluntari pentru distribuirea revistei şcolii în vecinătate; 
- construirea unui fotomontaj care să ilustreze proiectele curente sau recent încheiate; 
- editarea şi distribuirea revistei şcolii; 
- crearea unei pagini web de sine-stătătoare a școl 
coordonatoare (Inspectorat, Casa Corpului Didactic); 
* Medierea comunitară (Chiru, M., 2003): 


ii sau ca extensie la cea a instituţiei 


_ se referă la nevoia de a asigura vizibilitate școlii pe piaţa educativă prin activități şi produse 
adresate direct agenţilor comunitari, alții decât beneficiarii direcți de educație; 
_ mediatorul comunitar are rolul de a populariza iniţiativele şcolii în mediul politic, administrativ, 
economic. cultural al comunității şi de a prevedea modalități de colaborare viitoare 
- modalităţi concrete de realizare: 
- invitarea reprezentanților autorităților, a ce 
pentru creativitate; 
--realizarea de expoziții cu vânzare; 


lebrităţilor locale să decoreze clasele, cu premii 


_ crearea de servicii comunitare la prețuri minime, în special pentru pensionari sau persoane 
cu nevoi speciale; 


- organizarea unui spectacol de modă, în care sunt prezentate creațiile elevilor 


XVI.3. Structura şi condițiile programelor de parteneriat 
e Structura programelor de parteneriat 

a) Tema! titlul proiectului 

b) Iniţiatorul proiectului 
Denumirea instituţiei/ organizației 
Tip de organizaţie: instituție educațională 
Număr de membri/voluntari care lucrează în proiect 
Număr de ani experienţă în domeniul educaţional/al proiectului: 
Adresă, telefon, fax, e-mail 
Partener | - idem 
Partener 2- idem 
Alţi parteneri 

c) Analiza de nevoi: vor fi identifica nevoile cărora proiectul este destinat să le răspundă (pentru a 


răspunde la întrebarea: de ce facem acest proiect?), în cazul unui parteneriat, se vor accentua 
nevoile comune; 
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d) Scopul şi obiectivele: se stabileşte scopul proiectului (cu caracter general), apoi obiectivele 
acestuia, în concordanță cu nevoile identificate; . 
c) Rezultatele aşteptate: se descriu rezultatele aşteptate în urma derulănii proiectului 
(previzionarea impactului asupra persoanelor, organizației, comunităţii) şi eventualele produse 


finale; 

f) Organizarea proiectului cuprinde mai multe subetape: “A 
1. Desemnarea echipei proiectului (în cazul unui parteneriat, există 9) echipă 
interpartenerială formată din coordonatorii de proiect din toate instituţiile implicate şi câte 
o echipă de proiect din fiecare instituţie); | | 
2. Alcătuirea programului de activități (în concordanță cu obiectivele şi rezultatele 
aşteptate); 

3. Identificarea resurselor care pot fi puse la dispoziţia proiectului în concordanță cu 
obiectivele şi cu programul de activităţi: : 
- umane (echipa de proiect): 
- materiale (echipamente); 
- financiare (se identifică toate resursele posibile de finanţare şi se alcătuieşte 
bugetul proiectului); 
- de informaţie 

2) Implementarea proiectului: derularea propriu-zisă a activităţilor are loc conform calendarului 

din programul de activităţi; 

h) Monitorizarea şi evaluarea proiectului: se vor concepe şi pune în practică mecanisme (agreate 

de comun acord de către toți partenerii) de monitorizare a derulării proiectului şi de evaluare a 

acestuia (la început, pe parcurs, la sfârşit), inclusiv autoevaluare; 

i) Diseminare: este indicat ca rezultatele proiectului. şi experiența pozitivă să fie cunoscute la 

nivelul întregii instituții şi în instituții similare, prin intermediul unor mijloace de comunicare 

variate (în general, se cere un plan de diseminare a experienţei); 

j) Finalizarea proiectului: la încheierea proiectului va exista un moment special pentru 

sărbătorirea reușitei şi identificarea unor nevoi, care să conducă la conceperea unui nou proiect 

Condiţiile programelor de parteneriat (Vasilache, A., 2007) 

a) Caracteristicile unui parteneriat de succes: 

- existența unei organizaţii sau a unei structuri speciale care se ocupă de menţinerea şi 
funcţionarea lor eficientă; 

- viziune, scopuri sau obiective comune clare, înţelese şi agreate de toți partenerii; 

- un plan comun şi realist de acțiune, pentru realizarea viziunii, scopurilor sau obiectivelor 
comune, care se bazează pe valorificarea punctelor forte ale fiecărui partener; 

- O înţelegere scrisă între parteneri; 

- flexibilitate în schimbarea planului de acţiune pe măsură ce problemele sunt rezolvate şi apar 
schimbări de context sau probleme noi; 

- un cadru clar de împărțire a rolurilor, responsabilităților, resurselor precum şi de transparenţă şi 
raportare; 

- angajamentul fiecărui partener de a dedica timp şi resurse funcţionării parteneriatului şi dea 
include activitățile parteneriatului în activităţile principale ale organizaţiilor lor; 

- un nivel ridicat de încredere între parteneri, construit prin integritate (a te ține de cuvânt, a face 
ceea ce spui), deschidere și onestitate, condiții esenţiale pentru ca oamenii şi organizaţiile să 
aibă un comportament cooperant; 

- un sistem de comunicare eficient, care stabileşte un dialog continuu între parteneri, oferă 
oportunităţi oamenilor să se întâlnească personal faţă în față, dar în acelaşi timp foloseşte si 
noile tehnologii de comunicaţii; 

- deschidere către rezolvarea constructivă a conflictelor pe măsură ce ele apar; 

- realizări de care beneficiază toți partenerii; 

- un sistem eficient de măsurare a acestor realizări 

b) Principiile unui parteneriat de succes: 

- echitatea: înseamnă dreptul de a participa în parteneriat cu competențele şi resursele proprii, de 
a avea beneficii pe măsura contribuţiei şi a participa la luarea deciziilor pe toata durata 
parteneriatului şi de a se recunoaşte contribuția de către ceilalți parteneri; 
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- e ența: se traduce prin deschidere şi onestitate în relaţiile din cadrul parteneriatului, care la 
ră or reprezintă una din pre-condiţiile existenței încrederii, un ingredient important al 
parteneriatelor de succes; . 

- di mutuale: un parteneriat viabil este cel care va oferi fiecăruia dintre parteneri beneficii 
specifice conform contribuţiei şi nevoilor lor, pentru a le menţine interesul şi dedicarea 


Bibliografie 
Agabrian, M., Millea, V. (2005). Parteneriate şcoală-familie-comunitate. laşi: Editura Institutul 
European. 

Chiru, M. (2003). Cu părinții 


la şcoală. Ghid pentru profesori. Bucureşti: Editura Humanitas 
Educaţional. 


Creţu, D., Nicu, A. (2009). Pedagogie pentru definitivat şi gradul didactic Il. Sibiu: Editura Universităţii 
„Lucian Blaga” Sibiu. | 


Vasilache, A. (2007). Parteneriate eficiente. Un ghid pentru organizaţiile neguvernamentale. Material 


găsit la adresa http://www.fpdl.ro/public/training_manuals/EFFICIENTG2OPARTNERSHIPS/ 
ROG2O0PARTNERIATEC2O0EFICIENTE_V4_9%200CTOMBRIE%202007.pdf 


115 


TEME DE PSIHOLOGIE 


I. Educabilitatea | 
| 

II. Structura şi dinamica personalității | 
| 
| 

III. Predarea 

IV. Invăţarea școlară 

V. Comunicare şi relații de comunicare pedagogică 

VI. Succesul şi insuccesul şcolar 

VII. Consilierea şi asistența psihopedagogică în şcoală 

VIII. Educaţia elevilor cu nevoi speciale 

IX. Clasa de elevi ca grup social 


X. Managementul clasei de elevi 
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I. Educabilitatea 


[.1. Conceptul de educabilitate 
[.2. Factorii educabilității 


1.3. Teorii privind educabilitatea 
1.4. Mediile educaţionale 


].1. Conceptul de educabilitate 


e Definiţie: se referă la posibilitatea de a fi educat, la capacitatea omului de a fi receptiv la 
„influenţele educative şi de a realiza progrese, concretizate în diferite structuri de personalitate 
+ Procesualitate şi importanță 
a) implică trei procese complementare (Creţu, D., Nicu, A., 2009, p. 69): 
- procesul biologic, centrat pe fenomene de creştere şi de maturizare fizică, morfologică și 
biochimică a diferitelor componente ale organismului uman; 
- procesul social, axat pe libertatea individului de a se forma, în contextul reglării-autoreglării 
conduitei sale în raport cu normele comunităţii; 
- procesul educaţional, centrat pe relația educator-educat 
b) condiţii care determină reuşita educaţională: 
- acceptarea reciprocă; 
- înţelegerea psihologică; 
- prestigiul autorităţii; 
- capacităţile educatului 


].2. Factorii educabilităţii (Golu, P., 1985) 
e Ereditatea — premisa naturală a dezvoltării psihoindividuale 

a) definiţii: 
- însuşirea fundamentală a materiei vii de a transmite de la o generaţie la alta, sub forma 
codului genetic, mesajele de specificitate ale speciei, grupului şi individului; | 
- sub aspect biologic, ereditatea reprezintă fenomenul de transmitere a informaţiei genetice de 
la ascendenți la descendenţi 

b) Genotip şi fenotip: 


- genotipul: pa | i i 
- reprezintă ansamblul informaţiei genetice în stare latentă, înaintea intervenţiei factorilor 
externi; 


- este de două tipuri: y T 
- genotipul general: este reprezentat de elementele „performante, comune întregii 
specii, care asigură, din interior, „construcţia noului născut” (conformația 
corporală); Mea alma. i 
- genotipul individual: cuprinde elementele de variabilitate intraspecie, ceea ce face 
să nu existe doi indivizi umani identici, prin culoarea ochilor, a părului, timbrul 
vocal LI] Li . LI] .. Li .. 
- fenotipul: se referă la totalitatea caracteristicilor dobândite de indivizii unei specii ca rezultat 
al interacțiunii genotipului cu mediul 
c) Impactul eredității asupra procesului formativ, de instruire și educare: 
- capacitatea senzorio-perceptivă depinde de particularitățile  anatamo-fiziologice ale 
analizatorilor; : ri Iei i 
- memoria depinde de însuşirile biofizice şi biochimice ale celulei nervoase; 
- inteligenţa e determinată genetic; 
- tipul temperamental se bazează pe biotipul determinat de sistemul cerebro-spinal, de cel 
neurovegetativ şi de cel endocrin; 
_ kinestezia este dependentă de particularităţile biofizice ale materiei osoase, ale fibrelor 
musculare şi nervoase | al h i 
d) consecința în plan educaţional: profesorul practician conştientizează faptul că lucrează cu 
personalităţi distincte, diferite una de cealaltă 
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* Mediul — cadrul socio-uman al dezvoltării psihoindividuale Ş a 
a) definiţie: reprezintă ansamblul elementelor naturale, sociale, culturale care ne înconjoară şi cu 
care omul este în interacțiune permanentă pe tot parcursul vieţii sale 
b) categorii de factori: j 
- factorii naturali: vizează factorii din mediul fizic-chimic şi biotic (climă, sol, vegetaţie, faună, 
relief), care: 
- asigură omului supraviețuirea; 
- determină nivelul de viață şi confortul material; 
- influenţează sănătatea, alimentaţia, ritmul creşterii și maturizării fizice 
- factorii sociali: se referă la factorii din mediul socio-uman şi implică respectarea unor reguli 
de convieţuire: familia, şcoala, instituțiile extraşcolare, mediul profesional, comunitatea 
religioasă etc. 
c) tipuri de influenţe: 
- influenţe ale mediului proximal (persoane şi situaţii cotidiene); 
- influenţe ale mediului distal (mass-media, Internetul) 
* Educaţia — factorul determinant al dezvoltării psihoindividuale 
a) Perspective de definire a educaţiei: 
- educaţia ca proces: este acţiunea de transformare în sens pozitiv şi pe termen lung a ființei 
umane, în perspectiva unor finalități clar formulate; 
- educaţia ca acțiune socială: presupune o activitate planificată ce se desfăşoară pe baza unui 
proiect social, care vizează un model de personalitate; 
- educaţia ca interelație umană: necesită un efort comun şi conştient între cei doi actori 
(educatorul şi educatul); 
- educația ca ansamblu de influenţe: implică acțiuni explicite sau implicite, sistematice sau 
neorganizate 
b) rolul educaţiei: 
- controlează şi organizează influențele mediului asupra individului şi le adaptează la 
particularităţile de vârstă şi individuale ale acestuia: 
- realizează legătura între potenţialitatea de dezvoltare, propusă de ereditate şi oferta de 
posibilități a mediului; 
- armonizează interacțiunea ereditate-mediu şi creează un climat favorabil pentru actualizarea 
potenţialităţilor genetice; 
- educaţia devine un proces de influențare selectivă, care vizează dezvoltarea anumitor 
caracteristici umane, ce vor permite individului să participe la efortul colectiv de satisfacere a 
acelor trebuinţe şi realizarea acelor idealuri, considerate dezirabile 
* Eul propriu (Zlate, M., 1997): 
- este ceea ce ne definește pe fiecare din noi ca individ, ca persoană separată de alții; 
- include imaginea de sine, viziunea asupra propriei persoane, dar Şi raporturile cu ceilalţi; 
- se constituie succesiv prin parcurgerea a 3 etape: 
- etapa eului corporal: indică imaginea valorizantă a mediului intern al organismului şi a 
constituţiei fizice, trairile afective legate de acestea; 
- etapa eului social: vizează imaginea despre locul şi rolul propriu în societate, sistemul 
valorilor sociale interiorizate şi integrate, motivele sociale, motivele de statut, 
sentimentele sociale, voința de integrare socială; 
- etapa eului spiritual: implică centrarea pe cunoaștere, creaţie 


1.3. Teorii privind educabilitatea (Negreţ, [., 1998) 
e Teoriile ereditariste: 

a) specific: pornesc de la premisa conform căreia ereditatea guvernează de la început și până la 

sfârşit dezvoltarea fizică şi psihică a individului, inclusiv atitudinile şi comportamentele acestuia, 

prin intermediul condiționării genetice; 

b) teorii reprezentative: 
- teoriile vitaliste (P. Teilhard de Chardin, R. Descartes): se fundamentează pe ideea că sursa 
oricărei activități umane constă într-un elan vital, o fortă a vieții existentă în orice ființă, o 
entitate imaterială, invizibilă şi indestructibilă, exprimată prin puterea mintală; 
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- teoriile instin ] 

a îi are pl (Th. Hobbes, J.J. Rousseau): au la bază ideea că întreg comportamentul 

Ri ee in puteri înnăscute sau „facultăți”, cum ar fi libertatea voinței şi 
p a de rahonare, care sunt capacităţi înnăscute specific umane; 


» = 


e Teoriile ambientaliste: 


a) specific: promovează acțiunea factorilor de mediu; 
b) teorii reprezentative: 


- psihologia behavioristă (].B. Watson, B.F. Skinner): omul reacţionează la variatele stimulări 


ale mediului, iar comportamentul uman poate fi analizat şi explicat prin intermediul schemei 
funcționale stimul-răspuns; 


- determinismul ambientalist: 
„- de factură naturală (geodeterminismul); 


- determinismul ambientalist de tip artificial, cu accent pe rolul factorilor economici, 
socio-culturali, educaţionali: 


- modelul ecologic al dezvoltării (Bronfenbrenner, apud Birch, A., 1999), 
structurat pe 4 niveluri dispuse concentric: 
- microsistem (experienţele particulare ale individului); 
- mezosistem (relaţiile existente între microsisteme); 
- exosistem (influenţe indirecte asupra dezvoltării individului); 
- macrosistem (ansamblul condiţiilor sociale, economic şi culturale) 
e Teoriile integrative sau ale dublei determinări 
a) specific: au ca punct de plecare reconsiderarea globală a acțiunii factorilor ereditari şi de mediu 
asupra dezvoltării ontogenetice; 
b) caracteristici: 
- necesită o abordare globală şi integrativă a dezvoltării fiinţei umane, abordare în interiorul 
căreia se urmăreşte, pe de o parte, surprinderea valorii şi limitelor atât a determinării 
ereditariste cât şi a celei ambientaliste iar pe de altă parte, identificarea modului în care 
ereditatea şi mediul interacționează în ceea ce priveşte dezvoltarea ontogenetică; 
- propune un model propriu al dezvoltării ontogenetice a fiinţei umane şi implicit o viziune 
realistă asupra forței transformatoare a educaţiei; 
- specialiştii au pus în evidență existenţa unui așa numit „interval de reacție”, interval ereditar 
determinat, care defineşte limitele între care influenţele de orice tip ale mediului pot determina 
modificări la nivelul dezvoltării ontogenetice: 
- o limită inferioară (punct de start); 
- o limită superioară (punct terminus) a dezvoltării 
- influenţele mediului se pot manifesta doar în interiorul acestor intervale; 
- se obiectivează în două planuri principale: 
- în plan epistemologic: dezvoltarea ontogenetică este rezultatul interacțiunii permanente 
şi complexe instituite între factorii ereditari şi cei de mediu; 
- în plan praxiologic: educaţia are astfel drept sarcină organizarea şi armonizarea 
condiţiilor de mediu în raport cu dotarea nativă, cu particularitățile individuale şi de 
vârstă ale subiectului uman, în vederea conducerii dezvoltării ontogenetice a acestuia spre 
limita superioară a intervalului de reacţie pe care ereditatea îl impune. 
- dezvoltarea ontogenetică a omului se realizează în contextul interacțiunii factorilor ereditari 
cu cei de mediu, sau, mai exact spus, mediul influenţează dezvoltarea individului între limitele 
pe care le trasează ereditatea; 
_ în contextul în care determinările ereditare şi ambientaliste au un caracter arbitrar, 
probabilistic, putând fie să stimuleze dezvoltarea fie să o blocheze, educaţia are menirea de a 
limita caracterul aleator al influențelor celor două tipuri de determinări și de a asigura condiţiile 
necesare pentru o dezvoltare individuală optimă 


1.4. Mediile educaţionale (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009) 

+ Definirea conceptului de mediu educaţional: include ansamblul factorilor naturali şi sociali, 
materiali şi spirituali angajaţi în activitatea de formare şi dezvoltare a personalității umane conform 
unor obiective stabilite în mod explicit şi/ sau implicit la nivelul comunității educative naționale, 
teritoriale, locale 
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e Descrierea principalelor medii educaționale 


a) Familia: pe 
- reprezintă unul din mediile complete de socializare şi educare, datorită posibilităților pe care 


le are de a-l intoduce pe copil în cele mai variabile situaţii şi de a acţiona asupra lui prin cele 


mai complexe mijloace; 
- constituie primul model social de formare a concepţiilor copiilor despre viață, a modului de 


comportare şi relaționare, prin: 
- modelele de conduită oferite de părinţi pe care copiii le preiau prin imitație şi învăţare; 
- climatul socioafectiv în care se exercită influenţele educaţionale 
- devine cel mai important factor cu care cooperează şcoala în procesul educaţional: 
- şcoala informează părinții cu privire la ceea ce au de făcut, pentru construirea unui front 
comun; 
- părinţii sunt persoanele cheie în planificarea, organizarea, implementarea şi evaluarea 
practicilor 
- exemple de practici şi programe de încurajare a familiei: 
- conectarea activităților de învăţare de acasă cu cele din clasă; 
- încurajarea voluntariatului în evenimentele organizate de şcoală 
b) Scoala: 
- este principala instituţie furnizoare de educaţie specializată în pregătirea resurselor umane ale 
unei țări; 
- reprezintă mediul instituționalizat special constituit pentru educaţie formală, dispune de 
personal didactic specializat, iar activitatea este orientată întotdeauna de anumite finalităţi; 
- rezultatele şcolare sunt recunoscute prin diferite acte (diplome, certificate) 
c) Biserica: 
- constituie un mediu educogen, spiritual; 
- influențează individul la început difuz, nesistematic, cu ocazia ceremoniilor religioase şi apoi 
tot mai explicit, cu prilejul unor activităţi specifice (actul spovedaniei, activităţi caritabile etc.): 
- devine un mediu educaţional sistematic, prin inserția religiei ca disciplină în planul de 
învățământ şi promovarea valorilor credinţei 
d) Instituţiile culturale: 
- oferă programe de formare a tinerilor, de educaţie a adulților, de petrecere a timpului liber; 
- sunt variate: biblioteci, case de cultură, muzeee, case memoriale 
ec) Mass-media: radio, TV, Internet 
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II. Structura şi dinamica personalităţii 


II.1. Conceptul de personalitate 
11.2. Modele de abordare a personalităţii 
11.3. Structura personalităţii. Unitate şi dinamică. Perspective noi în abordarea structurii 
personalității 


[1.4. Dimensiunea creativă a personalității 
11.5. Personalitatea din perspectivă psihosocială 
11.6. Dezvoltarea personalității 
[1.7. Metode de cunoaştere a personalității elevului 


[].1. Conceptul de personalitate 
e Definiţii şi caracteristici: 


„- personalitatea este un sistem bio-psiho-socio-cultural care se constituie fundamental în 
condiţiile existenţei şi activității din primele etape ale dezvoltării individuale în societate; 
- se referă la subiectul uman în integralitatea lui, ca o sinteză unică a elementelor: 
- caracteristicile sale biologice; 
- structurile sale psihice; 
- mijloacele culturale de care dispune şi valorile după care se conduce; 
- capacităţile sale de a acţiona în societate, de a creea şi de a transforma mediul 
- unicitatea si stabilitatea conduitei sunt aspectele cele mai importante: 
- unicitatea vizează o modalitate particulară (unică) de ajustare a comportamentului la 
cerințele mediului de viaţă. 
_ stabilitatea are în vedere o anumită constanță a atitudinilor, a tendințelor şi nu o 
permanenţă a stărilor 
e Idiografic şi nomotetic în caracterizarea personalităţii 
a) abordarea idiografică a personalităţii: 
- are drept caracteristică definitorie faptul că promovează unicitatea şi singularitatea 
psihologică a persoanei; 
_ teoriile acestei abordări aduc în prim plan unicitatea şi singularitatea personalității subiectului 
uman, fapt ce reclamă regândirea demersurilor psihologice de cunoaştere a personalității: 
- principali susţinători ai abordării idiografice: 
- Carl Rogers (teoria sinelui): 
| _ subiectul uman, ancorat direct și nemijlocit în realitatea cu care se confruntă, 
este cel mai bun expert posibil în înţelegerea propriei persoane; 
_ individul nu reacționează la evenimente, ci la modul în el care interpretează 
evenimentele, iar această interpretare, care este una eminamente personală şi 
situațională, presupune acceptare: unicității şi  individualității fiecărei 
personalități 
- George Kelly (teoria constructelor personale): 
- omul se bazează pe teorii personale în confruntarea sa cu realitatea cotidiană, 
validate de experienţa sa proprie, emite ipoteze şi face predicții pe care încearcă 
să le valideze prin punere în practică; | 
_ orice individ îşi construieşte perspectiva sa unică asupra realității, perspectivă 
ce devine un cadru particular de semnificare şi acțiune; 
- acest cadru particular are astfel o dublă funcţie: în interiorul acestui cadru are 
loc interpretarea şi semnificarea evenimentelor care survin pe parcursul existenţei 
individului şi în acelaşi timp acest cadru guvernează şi direcționează 
comportamentul acestuia (Birch, A., Hayward, S., 1999) | 
- Gordon Allport (teoria trăsăturilor): 
- personalitatea este un ansamblu particular structurat de trăsături cardinale, 
principale Şi secundare; 
- trăsăturile de personalitate se împart în trei categorii fundamentale: 
- trăsăturile de personalitate cardinale (de regulă 1-2) sunt reprezentate de 
acele structuri care guvernează personalitatea subiectului uman în 
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ansamblul său, care influențează decisiv modul de manifestare al 


trăsăturilor principale şi secundare; 

- trăsăturile de personalitate principale (aproximativ 7-15), deşi mai puţin 
generale, sunt cele care asigură existența unei anumite constanțe a modului 
de manifestare al individului în situaţiile cotidiene; 

- trăsăturile de personalitate secundare, deşi cele mai numeroase, au 
influența cea mai redusă şi exprimă atitudinile şi comportamentul 


individului în contexte particulare izolate “N 
- consecinţa directă şi imediată a acestei abordări teoretice este faptul că existența unor legități 
psihologice şi pedagogice universal valabile şi aplicabile este pusă sub semnul întrebării; 
b) abordarea nomotetică a personalităţii: 
- afirmă şi accentuează ideea similitudinilor dintre personalitățile indivizilor; 
- se centrează asupra evidenţierii elementelor constitutive comune ale acesteia şi stabilirii, pe 
această bază, a unor legități comportamentale cu grad mare de generalitate; 
- valorifică din punct de vedere epistemologic existența unor factori constitutivi comuni care 
permit o descriere şi o clasificare unitară din acest punct de vedere a indivizilor şi care definesc 
personalitatea fiecărui subiect uman în parte; 
- implică descoperirea unor legități ale comportamentului indivizilor pe baza a trei demersuri 
metodologice distincte (Radford şi Kirby, apud Malim, T., Birch, A., Wadeley, A., 1999); 
- clasificarea oamenilor în diferite grupuri cu scopul de a prezice modul de comportare al 
acestora în diverse situaţii; 
- formularea unor principii comportamentale universal aplicabile (disonanţa cognitivă, 
rolul întăririi şi pedepsei în învăţare etc.); 
- stabilirea unor dimensiuni ale personalităţii (extroversiune/ introversiune, nevrotism/ 
stabilitate) în raport cu care oamenii pot fi comparați prin utilizarea unor teste psihologice 
standardizate 
- principali susţinători ai abordării nomotetice; 
- H.Y. Eysenck: 
- distinge trei axe fundamentale în raport cu care indivizii pot fi clasificați: 
- (Xa introversiune-extraversiune: subiecții umani pot fi clasificați 
introvertiți sau extravertiți în funcție de preponderența orientării spre sine 
sau spre lumea externă; 
- axa nevrotism-stabilitate: relevă măsura în care indivizii sunt iritabili şi 
anNXI0ŞI, respectiv calmi şi temperaţi; 
- axa numită psihotism: denotă înclinația individului spre singurătate, 
indiferență afectivă sau chiar agresivitate 
- R.B. Cattell: 
- identifică distincţia dintre trăsăturile de bază şi cele de suprafaţă ale personalităţii: 
- trăsăturile de bază sunt relativ constante în timp şi independente de 
contextul în care se află şi acționează subiectul; 
- trăsăturile de suprafaţă ale personalității sunt dependente de situațiile 
concrete şi de dispoziţia particulară a individului 
e Relevanța educaţională a teoriilor privind personalitatea 
a) implicaţiile abordării idiografice: 
- a concepe personalitatea umană ca fiind o simplă sumă de trăsături individuale şi 
individualizatoare echivalează cu relativizarea şi desubstanţializarea actului educaţional: 
- datorită faptului că este postulată absenţa unui nucleu stabil al personalității şi este afirmată 
dependența comportamentului uman de variabile pur situaționale, efortul de inducere prin 
învăţare şi exercițiu la nivelul elevului a unor abilități şi comportamente relativ stabile î îşi pierde 


orice justificare; 


b) implicaţiile abordării nomotetice: 
- determină ignorarea subiectului uman ca entitate distinctă, prin subordonarea individualităţii 


sale întregului, condiţii în care individul este transformat în simplu element sau parte a unui 
eşantion sau populaţii statistice; 
- situaţiile de instruire ar fi reduse la simple şabloane, universal valabile și aplicabile 
Cadrele didactice îşi vor structura demersul instructiv-educativ pornind de la premisa că 
personalităţile elevilor nu sunt nici în totalitate identice, dar nici radical diferite. 
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]I.2. Modele de abordare a personalităţii (Hayes, N., Orrell, S.. 1997) 
e Abordarea psihanalitică pi | 


a) Teoria lui Freud: 
- derivă din opera lui S. Freud despre psihanaliză 


- Freud condideră că personalitatea este modelată de o serie de întâmplari ale biografiei, 

care au generat tensiuni intrapsihice (conflicte interioare neconştientizate), ce s-au 
„instalat în interiorul minţii, prin acțiunea unor ipotetice structuri interne: 

- „ID” (componenta instinctuală a personalităţii); 

- „RGO”(componenta care încearcă să 


| țină în afara conştiinţei tensiunile intrapsihice 
traumatizante); | 


- „SUPEREGO” (se referă la cerințele sociale de comportare civilizată, la conştiinţa 
morală); | 
- personalitatea omului se formează în urma luptei continue între încercările individuale de a 
satisface impulsurile instinctuale (sexuale, agresive) şi cerințele mediului social, care nu 
tolerează conduitele complet libere; 
- în anii copilăriei, „ego”-ul este încă fragil, nu poate răspunde satisfăcător enormelor tensiuni 
interne generate de confruntarea dintre celelalte două „etaje” (,„1D”, „SUPEREGO”), şi astfel 
apare riscul producerii unor traume psihice, care vor marca, inconştient, felul de a se comporta 
al persoanei, de-a lungul întregii sale vieţi 
b) Teoriile neofreudiste: 
- apreciază că Freud nu a acordat suficientă importanță aspectelor social-culturale ale - 
dezvoltării personalităţii; 
- personalitatea este modelată şi influentată de societate, cultură şi de către alți oameni în mai 
mare măsură decât de către instincte, aşa cum susținea Freud; 
- EGO îndeplineşte funcţii care depăşesc simpla apărare împotriva anxietății și rezolvarea 
conflictelor interioare inconştiente 
c) Limite: | 
- conceptele cu care operează se referă la aspecte care nu pot fi observate si măsurate cu 
uşurinţă (ex. id, ego, superego); | 
- pot să conducă la interpretări nejustificate ale unor comportamente ca fiind semne ale 
patologiei şi astfel să se creeze probleme acolo unde nu existau înainte 
e Abordarea factorială 
a) Teoria trăsăturilor de personalitate (Allport, G.): 
- explică personalitatea prin modul particular de combinare a unor trăsături individuale stabile; 
_ are la bază ideea existenţei a trei categorii de trăsături: 
- trăsături cardinale, care determină comportamentul în circumstanțe foarte generale 
(ex.: spiritul umanitar); 
_ trăsături centrale, care explică conduita într-o largă gamă de situații de viață (ex.: 
spiritul patern); 
_ trăsăturile secundare, la nivelul unor situaţii particulare (ex.: agresivitatea verbală) 
b) Teoria factorială: 
- recurge la proceduri statistice, aplicabile datelor provenite din observarea unui mare număr de 
subiecți umani, pentru a determina interrelaţiile dintre diferitele trăsături de personalitate și 
pentru a grupa multitudinea trăsăturilor individuale în: 
- „dimensiuni de bază ale personalităţii”, cum ar fi nevrotismul, psihotismul, extraversia/ 
intraversia (H. Eysenck în perioada anilor 1960); 
- „categorii de trăsături”, ca de exemplu relaxare-tensionare, stabilitate emoțională- 
sentimentalism, gândire concretă-gândire abstractă (R.B. Cattel în perioada 1950-1960) 
c) Limită: oferă prea puține explicaţii despre modul în care se dezvoltă personalitatea, pe care o 
explică doar în ceea ce priveşte tipurile, trăsăturile, nevoile 
e Abordarea behavioristă 
a) specific: 
_ are ca obiect de studiu comportamentul observat, care este determinat de factori externi 
mediului; 
_ abordarea comportamentală a personalității pune accentul pe specificitatea situațională şi 
minimalizează importanța predispozițiilor generale de răspuns cu privire la importanța 
stimulilor din mediul extern 


b) Teorii reprezentative: 
- teoria lui Skinner asupra personalității: 
- este bazată pe principiul numit condiționare operantă, comportamentul este influențat de 
efectele sale, cunoscute sub numele de recompensă şi pedeapsă; 
- unitatea structurală cheie în abordările comportamentale este răspunsul, care variază de 
la un simplu reflex (ex.: salivaţia la vederea mâncării, tresărirea la un sunet puternic), la 
comportamente complexe (ex.: rezolvarea unei probleme matematice); 
- Skinner a introdus termenii de condiţionare clasică şi „condiţionare operantă”, pentru a 
deosebi modelul invatarii reflexe ale lui Pavlov de modelul: 
- condiţionarea clasică: apariţia întăririi pozitive sau a pedepsei nu depinde de ceea 
ce face subiectul; 
- condiționarea operantă 
- există două modalități principale de a influenţa frecventa unui răspuns : 
- întărirea pozitivă: e orice stimul (eveniment) a cărui prezenţă sporeşte recenta 
comportamentului asupra căruia acționează 
- întărirea negativă: este „orice stimul a cărui retragere accentuează (sporeşte 
frecvenţa) unui comportament 
- Perspectiva lui Skinner asupra dezvoltării personalității subliniază importanţa 
programelor de întărire în dobândirea şi efectuarea comportamentelor 
e Abordarea umanistă 
a) specific: teoriile pornesc de la tendințele existente în orice individ uman spre libertate, 
creativitate, fericire, sănătate; 
b) Teoria lui C.R. Rogers: 
- consideră că persoana reacționează la lume în funcție de felul subiectiv în care o percepe; 
- comportamentele, reacțiile de răspuns la fapte şi la alte persoane sunt determinate, în primul 
rând, de modul subiectiv în care fiecare se concepe pe sine („self-concept”) şi de modul în care 
interpretează faptele; 
- modul subiectiv de interpretare a lumii îşi are rădăcinile în primele interacțiuni cu părinții, 
care îi influenţează valorile, atitudinile şi relațiile cu alţii 
- fiecare individ uman se naşte, dornic să se dezvolte şi să îşi extindă orizontul cunoaşterii; 
„= dezvoltare personalităţii depinde de iubirea şi de acceptarea de care beneficiază din parte: 
celorlalți („atitudinea pozitivă necondiționată”) 
e Abordarea cognitivă 
- a încercat să ofere o nouă viziune unificatoare prin depăşirea limitelor altor orientări în 
interpretarea psihicului (J. Piaget, N. Chomsky, J. Bruner, Osgood, Ausubel); 
- cunoaşte 4 variante (Richelle, M., 1987): 
- prima descrie şi explică mecanismele psihice intervenite între „intrări” şi „ieşiri”, stimul Şi 
reacție; 
- cognitivismul radical care consideră fenomenele interne, mentale ca obiect al psihologiei, 
iar comportamentul un simplu indicator al proceselor mentale; 
- reabilitarea subiectului ca inițiator al propriilor sale conduite (decizie, alegere, selecţie); 
- Studierea mecanismelor/ funcţiilor cognitive (percepție, limbaj, memorie, reprezentare, 
gândire) în opoziţie cu cele afective, fapt ce deschide calea către cercetarea inteligenţei 
artificiale 
e Abordarea structural-sistemică 
a) Perspectiva structurală 
- punctul de plecare îl constituie întregul, modul de organizare, aranjare a elementelor, dispuse 
ierarhic, ceea ce determină caracterul unitar şi original al personalităţii; 
- abordări reprezentative: 
- şcoala gestaltistă: personalitatea este o configuraţie, un ansamblu de elemente; 
- perspectiva configuraţionistă: 
- este susținută de J. P.Guilford pentru care unicitatea personalităţii rezultă din 
modul concret de organizare, structurare şi interrelaționare şi nu din numărul 
trăsăturilor. 
- J.P. Guilford a identificat aproape 100 de factori, majoritatea de natură 
intelectuală 
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- teoria lui in: î Ității exi 
i K. Lewin: în structura personalităţii există 3 momente succesive: 
- etapa structurilor 


primare: este nediferenţiată, slab structurată şi e identă î 
Ag pi ai J tată, slab « : este evidentă în 
Jarul vârstei de 3 ani; ş 
A e aaa RR, semidezvoltate: se realizează în interiorul structurii iniţiale, se 
ifere ă iile și : pu e 
S nțiază funcțiile ŞI creste gradul de interdependenţă corelativă; se evidențiază 
in preadolescenţă; 


- etapa structurilor dezvoltate în care sunt deja maturizate prin tipurile de structuri 
ŞI prin maximalizarea conexiunilor de tip reglator dintre ele, ceea ce asigură 


coerenţă, stabilitate; se dezvoltă după vârsta adolescenţei pe măsura maturizării 
acționale şi sociale 


b) Perspectiva sistemică 


- are la bază teoria sistemică care are ca punct de referință sistemul, în cadrul căruia elementul 
devine important numai în măsura în care este interpretat ca sistem, deci ca ansamblu de relații, 
de interacțiuni şi interdependenţe 
- personalitatea este o unitate integrativă, superioară, un sistem supraordonat ce nu se poate 
reduce la procese, funcţii psihice şi nici nu se adaugă la structurile biologice sau 
„psihocomportamentale primare; 
- personalitatea constituie un sistem dinamic, hipercomplex, cu organizare ierarhică, care 
dispune de intrări-stări-ieşiri 
c) concepţia structural-sistemică asupra personalităţii 
- modelul personalității (P.P. Neveanu): 
- modul esenţial de existenţă a vieții psihice este activitatea; 
- de-a lungul existenței individului, activitatea conduce la cristalizări psihice, organizate în 
patru subsisteme: 
- subsistemul de orientare (De ce?, Unde?): reprezintă strategiile personalității şi 
cuprinde concepţia despre lume și viață, ansamblul de valori asimilate de individ, 
idealul de viaţă, imaginea, conştiinţa de sine, ansamblul motivelor şi intereselor, 
dominantele afective; 
- subsistemul bioenersetic (Cum ?): integrează intercorelațiile neuro-hormonale, 
tipul somatic transmis individului prin zestrea sa genetică, tipul de activitate 
nervoasă superioară, temperamentul; 
- subsistemul instrumental: arată ce poate face persoana, include particularităţile de 
manifestare şi gradul de dezvoltare al proceselor psihice şi mai ales aptitudini, 
capacități, potenţial creativ, nivelul de cultură generală și profesională, ceea ce a 
achiziţionat persoana pe baza învăţării, acțiunii şi funcționalității acestor procese; 
- subsistemul relațional-valoric şi de autoreglaj (Ce fel de om este ?): este 
reprezentat de structura  caracterială, de componentele 
organizatoare ale activității 
- interacțiunea dintre atitudini - aptitudini în sistemul personalităţii (P. P. Neveanu, V. Oprescu): 
- aptitudinile reprezentă sistemul instrumental-operațional; 
- atitudinile sunt vectorii care orientează pozitiv sau negativ aptitudinile 


autoreglatoare şi 


11.3. Structura personalității. Unitate şi dinamică. Perspective noi în abordarea structurii 
personalităţii | 
e Structura personalităţii (Zlate, M., 2000) 
a) Temperamentul — dimensiunea dinamico-energetică a personalității 
- este latura cea mai accesibilă şi mai ușor constatabilă a personalității, exprimată atât în 
activitatea intelectuală şi în afectivitate, cât şi în comportamentul exterior, în motricitate şi 
vorbire; 
- tipologii temperamentale: 
- în antichitate, Hippocrate şi, ulterior, Galenus, au identificat 4 tipuri temperamentale, 
cărora le-au asociat amestecuri ale umorilor organice: 
- temperamentul sangvinic: predominanţa sângelui; 
- temperamentul fleematic: predominanța limfei; 
- temperamentul coleric: predominanţa bilei galbene; 
- temperamentul melancolic: predominanţa bilei negre; 
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- tipologia lui C. Jung: A | 
- extravertiți: sunt orientaţi predominant spre lumea externă, sunt firi deschise, 


sociabili, comunicativi, optimişti, binevoitori, independenţi, pragmatici; 
- introvertiți: sunt orientați predominant spre lumea interioară, sunt firi închise, |. 
timizi, puţini comunicativi, greu adaptabili e | 
- tipologia lui H.J. Eysenck: adaugă celor două caracteristici (extravertit, introvertit) pe 
cea de nevrozism (stabilitate, instabilitate): 
- flegmaticii şi melancolicii sunt introvertiţi; 
- colericii şi sangvinicii sunt extravertiţi; 
- melancolicul şi colericul au un grad mai ridicat de nevrozism şi de instabilitate; 
- flegmaticul şi sangvinicul au un nivel mai scăzut de nevrozism, sunt mai stabili 
- descrierea portretelor temperamentale: 
- tipul extravertit: este orientat spre cunoaşterea lumii externe, evită singurătatea, este 
sociabil şi agreat de comunitate, animator şi, eventual conducător de grup 
- colericul: este excitabil şi inegal în toate manifestările sale, fie că este eruptiv, 
năvalnic, nestăpânit, fie deprimat, cuprins de teamă şi panică; | 
- Sangvinicul: se caracterizează prin _ritmicitate, echilibru, în condiţii de 
vioiciune, rapiditate,  comunicativitate, efervescenţă emoţională; este 
temperamentul bunei dispoziţii, al adaptabilităţii prompte şi economicoase 
- tipul introvertit: îşi este suficient sieşi, inapt pentru dezvoltarea unor relaţii sociale, slab 
adaptat la realitate, solitar, uneori bizar şi egoist 
- flegmaticul: este caracterizat printr-un calm neobişnuit, meticulos, lent, 
imperturbabil, temeinic în munca de lungă durată; 
- melancolicul: are un tonus scăzut şi disponibilități energetice reduse, se 
mobilizează greu, este înclinat spre reverie, nu are încredere în sine, manifestă 
exigență faţă de sine şi prezintă dificultăți de adaptare socială 
- implicaţii educaţionale: 
- în cazul elevului cu remperament coleric: educaţia vizează controlul stăpânirii de sine, 
pentru a contracara impulsivitatea şi formarea spiritului de ordine şi disciplină; 
- în cazul elevului cu remperament sangvinic: se urmăreşte fixarea scopurilor şi 
consolidarea intereselor, pentru a evita superficialitatea în acțiuni şi relaţii; 
- în cazul elevului cu temperament flegmatic: se va pune accent pe cultivarea unui ritm 
mai rapid de activitate; 
- în cazul elevului cu temperament melancolic: profesorul va încerca să stimuleze 
încrederea în forțele proprii, să antreneze elevul în activităţi de grup, să îl încurajeze să 
comunice 
b) Aptitudinile — latura instrumental-operaţională a personalităţii 
- sunt formate din subsisteme sau sisteme operaționale, superior dezvoltate, care mijlocesc 
performanţe supramedii în activitate; 
- arată gradul de dezvoltare a unor funcții sau îmbinarea unor operații (inteligență 
pătrunzătoare, volumul memoriei, concentrarea atenţiei); | 
- diferenţa dintre aptitudine şi capacitate: 
- aptitudinea: reprezintă un potenţial şi se demonstrează prin uşurinţă în învăţare şi 
execuţie; 
- capacitatea: indică o aptitudine împlinită care s-a consolidat prin exercițiu, s-a 
îmbogăţit cu o serie de cunoştinţe 
- clasificarea aptitudinilor: 
- aptitudinile simple: 
- mijlocesc acțiunile și condiționează eficienţa anumitor laturi sau momente ale 
activității: aptitudinea calcului numeric facilitează rezolvarea de probleme; 
- exemple: proprietăţile sensibilităţii vizuale, tactile, acustice, proprietăţile 
perceptive, de orientare în spaţiu sau în timp, calitățile memoriei, atenţiei etc.; 
- aptitudinile complexe: 
- reprezintă adevărate structuri sau matrițe după care se profilează un stil 
individual propriu muzicianului, pictorului, matematicianului etc.; 
- exemple: aptitudinea pentru pictură, aptitudinea muzicală, aptitudine: 
managerială etc.; 
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- se divid în două subcategorii: 
- aptitudinile speciale: 
- se manifestă numai într-un anumit domeniu, cum ar fi matematică, 
literatură, muzică, arte plastice etc.; 
- aptitudinea pedagogică este o aptitudine specială: presupune o 
convergență a tuturor însuşirilor personalității educatorului asupra 


procesului de influențare a elevilor 
- aptitudinile generale: 


- Sunt utile în toate domeniile de activitate şi nu pot înlocui 
aptitudinile speciale, ci doar le pot compensa într-o anumită măsură; 
; exemple: spiritul de observaţie, inteligența, aptitudinea pentru 
învățătură; 

- inteligența este o formă superioară de adaptare optimă la situații 
noi, problematice, prin restructurarea datelor experienței anterioare 

- implicaţii educaţionale: 


- cunoaşterea aptitudinilor elevului este una din condiţiile esenţaile ale orientării şcolare 
şi profesionale; 


- rolul profesorului este de a valorifica propria disciplină pentru stimularea interesului 
profesional şi formarea aptitudinilor elevului; 
- un rol important îl are profesorul-diriginte sau consilierul şcolar care va prezenta 
elevilor monografii profesionale în care sunt cuprinşi factorii aptitudinali strict necesari, . 
dar şi cei auxiliari, ai profesiunilor de care sunt interesaţi elevii 
c) Caracterul — latura relațional-valorică a personalității 
- se defineşte prin valorile după care subiectul se conduce şi prin raporturile pe care le stabileşte 
cu lumea şi cu propria fiinţă; 
- componenta de baza a caracterului este reprezentată de atitudini: 
- indică poziţia subiectului faţă de semeni, faţă de sine, de muncă, de evenimente, idei, 
valori etc.; 
_ clasificarea atitudinilor după domeniul în care se manifestă: 
- atitudinea față de oameni: umansim, omenie, altruism, înțelegere, cooperare, 
conciliere, sociabilitate, principialitate, sinceritate, spirit critic şi autocritic etc.; 
- atitudinea faţă de sine: demnitate, modestie, încredere în forțele proprii etc.; 
- atitudinea faţă de activitate: disciplină, perfecționarea continuă a propriului stil 
de lucru, iniţiativă, interes pentru muncă etc. 
- implicaţii educaţionale: | 
_ cu cât atitudinile şi acţiunile profesorilor vor fi mai discrete şi mai adecvate vârstei 
elevilor, bazate pe o bună cunoaştere, pe încredere şi înțelegere, pe îngăduinţă, pe dialog 
- deschis şi sincer, pe încurajarea contactelor şi confidenţelor, cu cât procesul educativ va 
fi mai individualizat, cu atât vor creşte şansele formării unei personalități responsabile, 
angajate social 
Unitatea şi dinamica personalităţii 
a) elemente caracteristice: 
- personalitatea este un ansamblu de structuri, iar structura se referă la un sistem de relații; 
_ în cadrul sistemului personalităţii există două grupe de componente: calitățile şi structurile 
b) descrierea componentelor din sistemul personalității 
= calitățile: 
_ consistenţa: se referă la stabilitatea liniilor generale de conduită ale subiectului în 
decursul timupului; stabilitatea priveşte atât configuraţia fizică, dar şi pe cea psihică 
- gradul de dezvoltare a structurii 
- integrarea 
- structurile: 
_ motivaţia: asigură orientarea, selectivitatea şi semnificaţia conduitei; 
- cosniția: vizează construcțiile complexe ale aptitudinilor sau capacităților (aptitudinea 
reprezintă O organizare selectivă a componentelor cognitive, afective, motivaţionale, care 
permite omului să desfăşoare cu succes o acţiune); 
_ controlul: devine un indicator important în caracterizarea structurii personalității, în 
funcţie de care oamenii pot fi împărțiți în trei grupe: 
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- normal controlaţi: se caracterizează prin echilibru între tendinţa reflexivă şi 
tendinţa spre acțiune; | | | 

- subcontrolați: implică supraestimarea impulsului spre acţiune şi subestimarea 
condițiilor obiective de realizare a lor; LA 

- supracontrolați (cenzuraţi): vizează considerarea tuturor condiţiilor pro şi contra, 
anticiparea nu numai a rezultatului imediat, ci şi a consecințelor derivate 


+ Perspective noi în abordarea structurii personalității 
- modelul Big Five: 

- cercetările în domeniu au reliefat existența unei structuri comune de bază a 

personalităţii, structură ce cuprinde 5 factori principali: 
- extraversiune: vorbăreț-tăcut, deschis-secretos, sociabil-singuratic; 
- amabilitate: binevoitor-iritabil, negelos-gelos, blând-dur; 
- conştiinciozitate: meticulos, ordonat-dezordonat, responsabil-neresponsabil, 
scrupulos-nescrupulos; 
- stabilitate emoțională: stăpânit-nervos, tensionat, calm-anxios, liniştit-excitabil; 
- cultură: sensibil artistic-insensibil artistic, reflexiv-limitat intelectual, rafinat, 
stilat-nerafinat, needucat 


- valoarea modelului este dublă: 
- de natură epistemologică: oferă posibilitatea derivării diverselor structuri de 
personalitate descrise de către teoreticieni; 
- de natură praxiologică: permite elaborarea şi construirea cadrului acţional 
necesar realizării unor intervenţii eficiente la nivelul personalității umane 


11.4. Dimensiunea creativă a personalității 
e Caracterizare (Cosmovici, A., 1996): 
- disponibilitate generală a personalităţii aflate în interacţiune cu sine şi cu lumea pentru 
producerea noului; 
- presupune o dispoziţie generală a personalității spre nou, o anumită organizare (stilistică) a 
proceselor psihice în sistemul de personalitate (Popescu-Neveanu, P., 1987) 
- face posibilă crearea de produse reale ori mintale şi constituie un progres în planul social; 
- componenta principală a creativității este imaginația, dar necesită şi o motivaţie, dorinţa de a 
realiza ceva nou, ceva deosebit 
- presupune trei însuşiri: 
- fluiditatea: reprezintă posibilitatea de a ne imagina în scurt timp un număr mare de 
imagini, idei, situații etc.; 
- plasticitatea: constă în uşurinţa de a schimba punctul de vedere, modul de abordare a 
unei probleme, când un procedeu se dovedeşte inoperant; 
- originalitatea: este expresia noutăţii, a inovației 
* Rolul şi factorii creativităţii 
a) planurile creativităţii (Taylor, apud Landau, E., 1979, pp. 79-80): 
- creativitatea expresivă: se manifestă liber şi spontan în desenele sau construcţiile copiilor 
mici; este însă un mijloc de a cultiva aptitudinile creatoare ce se vor manifesta: 
- planul productiv: este planul creării de obiecte, specific muncilor obişnuite; este planul la 
nivelul căruia accede orice om muncitor; 
- planul inventiv: este accesibil unei minorități foarte importante; este vorba de inventatori, 
acele persoane ce reuşesc să aducă ameliorări parțiale unei unelte, unui aparat, unei teorii 
controversate; 
- creativitatea inovatoare: este întâlnită la oamenii caracterizați ca fiind „talente”; ei realizează 
opere a căror originalitate este remarcată cel puţin pe plan naţional; 
- creativitatea emergentă: este caracteristică geniului, omului care aduce schimbări radicale, 
revoluționare într-un domeniu şi a cărui personalitate se impune de-a lungul mai multor 
generaţii 
b) factorii creativităţii (Zlate, M., 1994); 
- factorii interiori-structurali, de natură psihologică: 
- intelectuali (inteligența si la gândirea creatoare); 


fi ieri Plite. pri creativitatea (curiozitatea, pasiunea, creşterea 
Vaii 3 i autorealizare, tendința de a comunica sau nevoia de 
nou şi de claritate); 
- de personalitate (atitudinali, aptitudinali, temperamentali): stimulează sau blochează 
creativitatea individului (inițiativa, tenacitatea, atitudinea activă față de dificultăți, 
asumarea riscului, îndrăzneala în gândire facilitează creația, pe când indecizia, 
audescurajarea, timiditatea excesivă, frica de critică sau de eşec o inhibă) 
- factorii exterior-conjucturali sau socio-culturali: particularităţile sociale, istorice, clasa 
socială, grupul de care aparține individul, condiţiile materiale; 
- factorii psiho-sociali: ambianța relaţională, climatul psiho-social al individului; 
- factorii socio-educaţionali: nivelul educaţional, influenţele educative ale familiei, instituţiilor 
de învățământ, colectivelor de muncă 
+ Procesul creativ presupune parcurgerea a patru faze (Wallas, G., 1970): 
- pregătirea (prepararea): este o fază complexă, buna ei desfăşurare depinde de creator, de 
conştiinciozitatea cu care el se ocupă de problema în speţă, dar mai ales de întreaga lui pregătire 
generală şi în specialitatea respectivă; 
- incubaţia: pare o perioadă pasivă de odihnă, o pauză sau o întrerupere voită a efortului; 
- iluminarea (inspirația): este momentul străfulgerării ideii, deoarece răspunsul pe care-l căutăm 
apare ca o iluminare bruscă a conştiinţei, ca o intuiţie instantanee şi aproape miraculoasă; 
- elaborarea, completată cu verificarea: solicită multă perseverență, meticulozitate şi 
ingeniozitate pentru a duce creaţia la bun sfârşit în cele mai mici detalii ale sale şi apoi multă 
încredere în sine şi în opera creată, pentru a o promova opiniei publice 
e Dezvoltarea creativităţii (Cosmovici, A., 1996) 
a) Blocajele creativităţii: 
- blocajele culturale: 
- conformismul: dorinţa oamenilor ca toți cetățenii să gândescă şi să se poarte la fel, cei 
cu idei sau comportări neobișnuite sunt priviți cu suspiciune şi chiar cu dezaprobare, ceea 
ce constituie o descurajare pentru asemenea persoane; 
- neîncrederea în fantezie şi prețuirea exagerată a raţiunii logice, a raționamentelor 
- blocajele metodologice: sunt acelea ce rezultă din procedeele de gândire: 
- cazul rigidității algoritmilor anteriori: obişnuința de a aplica într-o situaţie un anume 
algoritm şi, deşi nu pare a se potrivi, stăruim în a-l aplica, în loc să încercam altceva; 
- cazuri de fixitate funcțională: folosim obiectele şi uneltele potrivit funcției lor 
obuişnuite şi nu ne vine în minte să le utilizăm altfel; | 
- critica prematură (evidenţiată de Al. Obsborn): atunci când ne gândim la soluționarea 
unei probleme complexe, sunt momente când ne vin în minte tot felul de idei. Dacă, 
îndată ce apare o sugestie, ne apucăm sa discutăm critic valoarea ei, acest act blocheză 
venirea altor idei în conştiinţă. 
- blocajele emotive: 
_ teama de a nu greşi, de a nu se face de râs: poate împiedica pe cineva să exprime şi să 
dezvolte un punct de vedere neobişnuit; 
- graba de a accepta prima idee este greşită, fiindcă rareori soluția apare de la început; 
- descurajarea rapidă: munca de creaţie, de inovaţie este dificilă şi solicită eforturi de 
lungă durată; 
- tendința exagerată de a-i întrece pe alții: implică evitarea ideilor prea deosebite şi 
dăunează procesului de creaţie 
b) Metode pentru stimularea creativităţii 
- brainstormingul (Osborn, A., 1939, apud Stoica-Constantin, A., 1983): 
_ constă în separarea intenționată a actului imaginaţiei de faza gândirii critice, obiective, 
raționale (de aceea, se mai numeşte evaluarea amânată / suspendată sau suspendarea 
evaluării); | 
- regulile brainstormingului de grup: 
- Nu criticaţi ideile celorlalți, nu vă cenzuraţi propriile idei! 
- Daţi frâu liber imaginației! 
- Produceţi un număr cît mai mare de idei! 
- Preluaţi ideile celorlalți şi produceţi idei derivate! 
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- etape de lucru: puli 
- mobilizarea participanţilor: se realizează cu o săptămînă înainte (sau cel puțin 


cu 2-3 zile), printr-o invitaţie scrisă, în care să fie menţionate ora şi locul 
întîlnirii, dar, mai ales, problema ce urmează a fi tratată; 
- şedinţa de brainstorming: are un moderator (conducător, instructor, animator, 
sau, cum este numit mai recent, facilitator), care poate fi un specialist în 
creativitate sau unul din membrii grupului, cu experiență în asaltul de idei şi un 
secretar (dacă grupul este mic este suficient un secretar; cînd numărul atinge sau 
depăşeşte 12 persoane sînt necesari doi secretari); 
- înregistrarea ideilor: secretarii notează toate intervențiile, nu neapărat mot-ă- 
mot, Ci ideea, propunerea, chiar şi repetițiile, ideile care li se par asemănătoare; 
soluţiile care li se par inutile, absurde. Pe scurt, înregistrarea nu trebuie să omită 
nimic din ideile rostite. Ei nu notează numele celor care emit ideile. 

- condiţii de aplicare: 
- așezarea în sală în cerc sau în jurul unei mese pătrate: mesele dreptunghiulare 
împiedică o percepere vizuală normală a tuturor celor prezenţi. Conducătorul se 
aşază oriunde, membrii îşi pot schimba locurile de la o şedinţă la alta, uneori 
chiar în timpul şedinţei. Secretarii însă stau neapărat pe laturile opuse, vizavi, 
pentru ca fiecare să vadă din față o jumătate din participanţi. Ei îşi stabilesc de la 
bun început persoanele pe care să le aibă în atenţie, fiecare notînd numai ce spun 
membrii. 
- afişarea regulilor brainstormingului la vedere, pe o planşă mare şi a 
intervențiilor „ucigaşe”, care includ reacțiile verbale interzise pentru motivul că 
produc blocaje, fiind sancţionate pe loc de facilitator. După trei intervenţii de la 
care un participant nu s-a putut abține, participantul este rugat să părăsească sala, 
chiar dacă acesta este foarte inteligent şi creativ atunci cînd lucrează individual. 

- rolurile moderatorului/ profesorului: - 
- stabileşte data şi locul şedinţei, alege participanţii, pregăteşte invitaţiile; 
- îşi pregăteste el însuși o listă cu idei de rezervă: 
- conduce discuţiile, şedinţa propriu-zisă, (încurajează participarea tuturor, 
folosește îndemnuri de genul „să încercăm să mai dăm 10 idei”): 
- decide cine face evaluarea ideilor ; 
- culege „ideile de dimineaţă” (sau cere aceasta secretarului); 
- va aduce ulterior la cunoştinţa grupului modul în care au fost valorificate ideile 
propuse 

- aplicaţie: 


Clasa: Tema: 


2 exemple de aplicare a brainstormingului pentru dezvoltarea creativităţii: 


- sinectica (W. Gordon): 
- vizează asocierea liberă de idei fără o legătură aparentă între ele: 
- tehnici care determină aceste asocieri neobişnuite sunt: 
- analogiile fanteziste, prin propunerea unor soluții îndepărtate de realitatea posibilă; 
- analogiile simbolice, prin care problema este transpusă în imagini; 
- empatia, prin care se transferă identitatea de la problemă la individ; 
- inversia, prin care se schimbă unghiul de abordare al problemei. 
- aplicaţie: 


Clasa: Tema: 


Exemple de aplicare a tehnicilor sinecticii pentru dezvoltarea creativităţii: 
e analogii fanteziste: 


analogii simbolice: 
empatia: 
inversia: 
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- metoda 6-3-5 (6 persoane, 3 idei, 5 minute): 


- se utilizează atunci când se urmăreşte obținerea unor idei din partea unor grupuri mari 
de persoane; .] 


- dezvoltă capacitatea elevilor de a reformula idei, de a 
spiritul critic şi încurajează lucrul în echipă; 

- prin intermediul acestei metode 
detaliate, elaborate 


- etape de aplicare (Dulamă, ME., 2002): 


- prezentarea problemei şi analizarea ei: se formează grupuri de câte şase elevi, 
in cadrul cărora se desemnează un moderator sau coordonator. Membrii grupului 


vor discuta despre o anumită problemă şi vor propune trei idei, care vor fi scrise 
în cele trei coloane ale unui tabel. 


analiza şi de a evalua, formează 


» se obține un număr destul de mare de idei aprofundate, 


- activitate individuală: fiecare elev emite individual câte trei idei; 
- activitate în grupuri: Runda | presupune deplasarea foilor spre vecinul din | 
dreapta. Fiecare completează, îmbunătăţeşte, precizează unele amănunte, 
modifică sau îşi exprimă părerea despre cele trei idei. Rundele a II-a, a III-a, a 
IV-a şi a V-a se desfăşoară prin deplasarea foilor, astfel încât toți membrii 
grupului să completeze tabelul. 
- activitate frontală: moderatorul strânge foile, după care urmează analiza ideilor 

- aplicaţie: 


Clasa: Tema: 


Exemplu de aplicare a etapelor metodei 6-3-5 pentru dezvoltarea creativității: 
e prezentarea problemei şi analizarea ei: 

e activitate individuală: 

e activitate în grupuri: 

e activitate frontală: 


- Phillips 6-6 (]. Donald Phillips): 
- permite fracționarea rapidă a unui grup mare (30-50 persoane) în subgrupe eterogene 
formate din 6 membri, pentru a discuta pe o temă propusă pe loc, fără pregătire 
anterioară; 
- fiecare grup îşi desemnează: un secretar (care va reprezenta ulterior grupul) şi un 
moderator al discuţiilor. Secretarul citeşte cu voce tare lista cu ideile grupului său, în 
vreme ce toţi ceilalți secretari bifează ideile enunțate, pentru a exclude de pe listele lor 
ideile care se repetă. 
- etape de aplicare (Dulamă, M.E., 2002): 
- comunicarea sarcinii de lucru: se formează grupuri de şase elevi, care vor primi 
sarcina de a discuta despre o anumită problemă. După discuţie, un reprezentant al 
grupului va expune ideile grupului în fața colegilor timp de două minute. 
- discuţiile în interiorul subgrupurilor: fiecare grup alege un lider (moderator, 
coordonator), care permite membrilor să-şi expună părerea, notează ideile 
grupului şi denumeşte un purtător de cuvânt (secretar); 
- prezentarea rapoartelor: după expirarea timpului, fiecare purtător de cuvânt 
prezintă părerea finală a grupului său. Reprezentanţii pot rămâne în grupurile lor 
sau se reunesc la o masă. După expunere, moderatorul invită pe membrii 
grupurilor să adauge sau să schimbe ideile, dacă doresc. 
- sinteza rapoartelor: coordonatorii grupurilor discută între ei, prezintă ideile 
interesante, le ierarhizează și motivează ordonarea, primesc mesaje de la ceilalți 
participanţi. Moderatorul realizează un rezumat sau o clasificare a ideilor/ 
propunerilor subgrupurilor. 
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- aplicație: | Cyasa: SE Tema: 


Exemplu de aplicare a etapelor metodei Phillips pentru dezvoltarea creativităţii: 
e comunicarea sarcinii de lucru: 


e discuțiile în interiorul subgrupurilor: 


e prezentarea rapoartelor: 


e sinteza rapoartelor: 


- discuția panel: 
- panelul este un grup de 5-7 persoane care poartă o discuţie informală (fără un plan 
impus, dar şi fără permisiunea de a citi de pe notițe sau cărți) fie pe o temă propusă pe 
loc, fie pe una sau pregătită în prealabil, în faţa unui auditoriu; 

- condiţii de realizare: 
- cei din sală au permisiunea de a participa numai prin mesaje scrise (bilețele) pe 
care le expediază spre un injector de mesaje (de obicei liderul îşi asumă acest 
rol); 
- mesajele sunt anonime şi pot conţine întrebări, corecturi, completări, atitudini 
ale celor din bancă față de ceea ce discută panelul şi faţă de modul în care se 
poartă discuţia; 
- din când în când (la 10-15 minute), injectorul de mesaje citeşte cu voce tare 
bileţelele, pe care le-a clasificat după diferite criterii; 
- panelul continuă discuţia, ținând cont de mesajele citite şi răspunzând, dacă 
vrea, întrebărilor, dar fără obligaţia de a le răspunde pe rând, tuturor 

- etape de aplicare (Dulamă, M. E., 2002); 
- organizarea discuţiei panel: vor fi aleşi 5-6 membri ai panelului care au abilități 
deosebite la materia din care este selectat subiectul. Ei vor fi aşezaţi la o masă ŞI 
vor desemna un lider-animator, care va deschide discuția. Ceilalţi participanţi se 
plasează în faţa sau în jurul panelului, pentru a forma auditoriul. Lângă animator 
se află injectorul de mesaje, care are sarcina de a introduce în discuția panelului 
mesajele auditoriului în momente adecvate. 
- discuția în panel: fiecare membru al panelului expune opinia pe care o are cu 
privire la subiectul respectiv. Membrii auditoriului intervin prin mesaje diferite 
care vor fi scrise pe bilete colorate: o culoare pentru întrebări, alta pentru 
sugestii, alta pentru păreri personale, alta pentru completări etc. după dezbaterea 
mesajelor, discuţia este reluată pentru a oferi auditoriului ocazia de a formula alte 
idei. 
- discuția generalizată: în ultima parte a discuţiei, moderatorul realizează o 
sinteză, formulează concluziile şi evaluează opiniile exprimate 


- aplicaţie: 
apiicaue Clasa: Tema: 


Exemplu de aplicare a etapelor discuţiei panel pentru dezvoltarea creativității: 
e organizarea discuţiei panel: 


e discuția în panel: 


e discuția generalizată: 


— 
(95) 
LI9) 


II.5. Personalitatea din perspectivă psihosocială 
* Elemente caracteristice (Zlate, M., 2000): 
a EMA ca ființă socială, nu poate exista decât în cadrul relațiilor sociale, iar ansamblul acestor 
relații aşa cum a fost preluat, interiorizat şi sedimentat de către fiecare individ în parte, constituie 
„esenţa personalității”; 


- perspectiva psihosocială vizează surprinderea personalității aşa cum se manifestă concret, în 


contexte sociale, particulare, în ansamblul interrelaţiilor, în funcție de statutul şi rolul individului, 
de nivelul să de aspirație, de structura atitudinilor şi opiniilor sale; 


- Sunt supuse analizei, interpretării şi explicării două aspecte: 


- pe de o parte, felul cum personalitatea umană se raportează şi relaționează cu o altă 
personalitate; 


- pe de altă parte, modul în care personalitatea se formează pe sine însăşi, ca urmare a 
interrelaționării 
- calitatea personalității depinde de calitatea relaţiilor sociale; 
- tipuri de relaţii sociale în care este implicat omul: 
- macrosociale: economice, politice, juridice, morale, religioase; 
- microsociale: familiale, şcolare, profesionale etc. 
- perspectiva psihosocială presupune o triplă interpretare a personalității: 
- situațională: implică raportarea permanentă a personalității la situația în care se află; 
- relaţională: vizează confruntarea persoanei cu O altă persoană; 
- grupală: se referă la raportarea persoanei la scopurile şi activităţile comune ale grupului 
- avantajele perspectivei psihosociale: 
- contribuie la înțelegerea mai nuanţată a constituirii treptate a personalităţii; 
- permite interpretarea mai concretă a personalității 
+ Noţiunile de statut şi rol 
- statutul social: 
- indică poziţia a unei persoane într-o reţea de relaţii sociale; 
- statutele de mamă, bunică, fiică, nepoată etc. refelctă poziţia persoanei în familie; 
- statutul se defineşte ca un sistem de interacțiuni egalitare şi ierarhice pe care individul le 
are cu ceilalți membrii ai grupului din care face parte (Boudon, R., Bourricaud, F., 1982); 
- dimensiunile statutului (Boudon, R., Bourricaud, F., 1982, p. 511): 
- dimensiunea orizontală: desemnează interacțiunile reale şi posibile pe care 
individul le stabileşte cu alte persoane situate la acelaşi nivel social; 
- dimensiunea verticală: se referă la contactele cu persoanele situate într-o poziție 
superioară sau inferioară pe scara ierarhiei sociale 
- rolul social: 
- indică modelul de comportare asociat unui status, punerea în act a drepturilor şi 
datoriilor prevăzute de statusuri într-o societate; 
- este ansamblul de comportamente pe care în mod legitim îl aşteaptă ceilalți de la 
individul care ocupă o poziţie socială determinată, un status social; 
- raportul dintre rol şi status: 
- în corelație cu statusurile sociale, fiecărei persoane îi sunt proprii, la un moment, dat 
mai multe roluri sociale, care pot fi congruente sau incongruente; 
- neconcordanța dintre rolurile sociale poate genera conflicte inter-rol: acestea pot 
interveni atunci când prescripțiile ataşate unui statut sunt discordante 
- rolurile se pot afla în tensiune atunci când eforturile de a satisface prescripțiile 


întruchipate într-un statut social provoacă anxietate, stress, tensiune 
- aplicaţie: 


Exemplu de raporturi între statutul şi rolul social: 
rolurile sociale corespunzătoare statutului de elev: 


Exemplu de conflicte inter-rol: 
e 


11.6. Dezvoltarea personalității 
e Conceptul de dezvoltare şi procesele implicate 
a) dezvoltarea (Doron, R., Parot, F., 2007, p. 240): 
- este un proces complex, de trecere de la vechi la nou, de la inferior la superior, de la simplu la 


complex, printr-o succesiune de etape, stadii; | N ALA 
- trecererea de la o etapă la alta implică atât modificări cantitative, cât şi salturi calitative 


b) creşterea (Doron, R., Parot, F., 2007, p. 199): stii tm Și 15 
- se referă la dezvoltarea caracteristicilor biologice ale unei fiinţe vii de la naştere până la 


maturitate, sub efectul conjugat al determinărilor interne şi externe; 
- ritmul şi efectele creşterii sunt foarte variabile: pe baza criteriilor externe (greutate, talie) se pot 
stabili normele (scale de creştere) care permit identificarea deficitelor (nanism) sau a exceselor 
gigantism) 
c) maturizarea (Doron, R., Parot, F., 2007, p. 481): 
- maturizarea este procesul prin care un organsim atinge maturitatea sau prin care o funcție 


biologică sau psihologică este actualizată; 
- maturitatea constituie starea funcțională finală de împlinire anatomo-fiziologică, neuropsihică şi 
socială a omului; 
- diferenţa dintre creştere şi maturizare: 
- creşterea: este o mărire cantitativă a materiei vii sesizabilă prin măsurători (talia, 
greutatea); 
- maturizarea: este o noţiune mai calitativă a dezvoltării, marcată de evenimente sau stări 
particulare (pubertatea) 
e Dimensiunile dezvoltării personalităţii (Golu, P., Zlate, M., Verza, E., 1993) 
a) dezvoltarea fizică: vizează schimbările morfologice şi biochimice ale organismului; 
b) dezvoltarea psihică: 
- constă în apariția, instalarea şi transformarea proceselor, funcţiilor şi însuşirilor psihice; 
- este procesul de formare şi restructurare continuă a unor însuşiri, procese, funcții şi structuri 
psihocomportamentale prin valorificarea subiectivă a experienţei social-istorice, în vederea 
amplificării posibilităților adaptative ale organismului 
- caracteristici: 
- caracter plurideterminat: este determinată de caracteristicile speciei, psihoindividuale şi 
de interacțiunea dintre persoană şi mediu; 
- caracter multifactorial: se. sprijină pe ereditate, îşi extrage conţinutul din datele 
furnizate de mediul sociocultural și este dirijată de educaţie; 
- caracter polimorf şi discontinuu: decurge ca o succesiune de faze, etape, stadii în care 
echilibrul alternează şi ritmează cu dezechilibrul 
c) dezvoltarea socială: presupune reglarea conduitei individului în conformitate cu normele Şi 
credințele solicitate de colectivitate, de mediu 
d) interacțiunea dintre dimensiunile dezvoltării personalităţii 
- dezvoltarea psihică se realizează corelat cu cea biologică, dar nu şi simultan: dezvoltarea fizică 
scade pe la 15 ani, în timp ce dezvoltarea psihică creşte; 
- dezvoltarea biologică influențează dezvoltarea psihică, dar nu absolut şi nu în mod egal de-a 
lungul ontogenezei; 
- dezvoltarea psihică este dependentă ca ritm, viteză, limite cronologice de cea biologică, însă la 
tinerețe şi maturitate capătă o relativă independență şi intră tot mai mult sub incidenţa 
dimensiunilor vieții sociale; 
- dezvoltarea psihică devine un instrument, o pârghie de susţinere a dezvoltării sociale 
* Stabilirea nivelului dezvoltării psihice a copilului la intrarea în şcoală 
- succesul copilului la intrarea în şcoală depinde, în mare măsură, de atitudinile şi aptitudinile cu 
care acesta intră în noua etapă; 
- se realizează trecerea de la copilăria preşcolară, dominată de structurile şi motivele activităţii 
ludice, la copilăria şcolară, dominată de structurile şi motivele activității de învăţare, sub 
impactul maturizării unor premise psihice interne; 
- stabilirea nivelului dezvoltării psihice presupune: 
- dezvoltarea motivelor şi a intereselor de cunoaştere; 
- capacitatea copilului de desfăşura acțiuni variate, nu numai în plan obiectual, dar şi în 
plan mental; 
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>ajere Suit Ă | 

Pe e ponderii momentelor verbale, în analiza reprezentărilor, sub impactul 
5 CAROR cai povestirilor celor din jur — premisă a dezvoltării memoriei logice şi a 

gândirii abstracte; E 

- Creşterea indicelui independenţei proceselor intelectuale, care iau forma unor acțiuni 


teoretice speciale (raționamente), ce vor juca un rol deosebit în medierea demersurilor 
cognitive solicitate de învăţare 


* Abordări privind dezvoltarea copilului 
a) teoria învățării sociale 
- personalitatea sau comportamentul copilului se dezvoltă în urma interacțiunii sociale: prin 
recompense şi pedepse, imitare, identificarea cu anumite modele de rol şi conformarea la 
expectanţe; 
- modalităţile principale de încurajare a socializării la copil: 
- imitarea: presupune copierea unei anumite acțiuni sau a unui set de acțiuni şi permite 
copilului să dobândească o serie de deprinderi fizice, rapid şi eficient; 
- identificarea: se realizează într-o perioadă mult mai mare de timp decât imitarea şi 
contribuie la învăţarea rolurilor sociale ) învăţarea rolului de gen şi sex) 
- educația directă: implică aplicarea de pedepse şi recompense şi transmiterea 
expectanţelor sociale 
b) teoria psihanalitică (Freud, apud Birch, 2000) 
- în cursul dezvoltării, copiii trec prin mai multe stadii psihosexuale; 
- fiecare stadiu vine cu un set de probleme care trebuie depășite în raport cu dezvoltarea de mai - 
târziu; 
- eşecul în negocierea unui anumit stadiu va avea ca rezultat fixația sau stagnarea dezvoltării, 
rămânerea persoanei în acel stadiu 
- stadiile pshosexuale: 
- stadiul oral (de la naştere la | an): 
- sugarul începe explorarea lumii prin zona bucală; 
- are 2 faze: faza suptului pasiv a primelor luni, faza muşcării active, care se 
instalează mai târziu (sadic-orală); 
- stadiul anal (1-3 ani): 
- este caracterizat prin evoluția rapidă a organismului copilului pe plan 
psihofiziologic; 
- copilul obține satisfaceţie prin expulzarea sau retenția fecalelor, astfel încât 
reuşeşte să exercite un anumit control asupra acestor funcții 
- stadiul falic (3-51/6 ani): 
- copilul constată că fiecare sex are comportamente specifice; 
- energia sexuală (libidoul) se centrează asupra organelor genitale 
- perioada de latenţă ( de la 6 ani la pubertate): 
- libido-ul este slab şi nu se centrează asupra nici uneia dintre regiunile corpului; 
- este perioada dezvoltării Eului în raport cu deprinderile sociale şi intelectuale 
- stadiul genital (de la pubertate şi pe tot parcursul vieții): 
- modificările hormonale stimulează reaparişia libidoului; 
- el se focalizează asupra organelor genitale, iar atenţia tânărului se concentrează 
asupra sexului opus 
_ neofreudienii s-au concentrat în principal, asupra dezvoltării Eului, pe care l-au considerat un 
domeniu neglijat de către Freud: teoria dezvoltării psihosociale, avansată de E.H. Erikson (1968), 
conform căreia individul se confruntă cu o serie de conflicte, pe care trebuie să le rezolve, în 
vederea dezvoltării unei personalități sănătoase: 
_ încredere - neîncredere (0-1 an): copilul are nevoie de ocrotire stabilă şi consecventă 
pentru a-și dezvolta sentimentul de securitate: 
- dacă îngrijirea a fost caldă, echilibrată, calmă, copilul va dezvolta o atitudine de 
încredere; 
- dimpotrivă, dacă îngrijirea a fost dezordonată, capricioasă şi rece, atunci copilul 
va dezvolta o atitudine de neîncredere şi teamă, de suspiciune. 
- autonomie - îndoială de sine şi ruşine (1-3 ani): copilul caută independenţa faţă de 
părinți; noile provocări fizice pe care copilul le înfruntă îi pot susţine încrederea sau îl pot 
face să se simtă incapabil; 
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- inițiativă — vinovăţie, retragere (3-6 ani): copilului i se cere să-şi asume din ce în ce mai 


multă responsabilitate pentru viaţa lui: cata | 
- în cazul în care iniţiativa nu este îngrădită de cei din jur, atunci ea devine o 


caracteristică psihică; E _ 
- dimpotrivă, îngrădirea şi evaluarea ei ca inoportună creează copilului 
sentimentul de vinovăţie, care se poate instala şi el în structura personalităţii 
- sârguință, hărnicie, eficiență - inferioritate (6-12 ani): este etapa când şcoala absoarbe 
cea mai mare parte a disponibilităţilor copilului; - i i 
= conştientizarea identităţii - confuzia rolului (12-18/20 ani): adolescentul încearcă 
diferite roluri fără a se angaja în vreunul, pentru a ajunge la un simţ coerent al identităţii; 
- intimitate - izolare (20-30/ 35 ani): sentimentul intimității se constituie şi se întăreşte 
prin întemeierea unei noi familii şi se referă la prietenie, angajare şi sexualitate; 
nerealizarea intimității pregăteşte şi generează relații superficiale cu ceilalţi, izolarea. 
- realizare/ creație/ generativitate - stagnare/ plictis (35-50/ 65 ani): omul caută să fie 
productiv şi creativ şi să-și aducă o contribuție în societate, luată ca întreg; 
- integritate - disperare (peste 65 de ani): 
- sentimentul integrității este dat de posibilitatea de a privi viaţa ca pe o realizare, 
ca pe o construcție; 
- disperarea se constituie ca o retrospectivă care vede eşecurile, posibilităţile 
omise şi pierdute, ratarea 
c) teoria structuralistă 
- consideră dezvoltarea un proces structurat şi sistematic; 
- teorii reprezentative: 
- teoria dezvoltării cognitive a lui Piaget: 
- stadiul senzorio-motor (0-2 ani): copilul experimentează lumea prin percepții 
imediate şi prin activitate fizică, fără o gândire aşa cum o cunosc adulții; 
- stadiul preoperaţional (2-7 ani): se dezvoltă limbajul, capacitatea de 
descentrare, de adoptare a punctului de vedere al altei persoane 
- stadiul operaţiilor concrete (7-11 ani): se caracterizează prin achiziția gândirii 
reversibile şi abilitatea de decntrare, precum şi prin dorința de a culege informații 
despre lume; 
- stadiul operaţiilor formale (11-18 ani): marchează apariţia abilității de a gândi 
abstract fără a se bizui pe obiecte sau evenimente concrete 
- teoria dezvoltării morale a lui Piaset (1980): 
- stadiul moralității heteronome (realismul moral): copilul se supune cu stricteţe 
regulilor; 
- stadiul moralității autonome (relativismul moral): regulile sunt stabilite şi 
menținute prin negociere şi acceptate în cadrul grupului 
- teoria dezvoltării morale a lui Kohlberg: 
- etapa premorală (preconvenţională) (aproximativ 4-10 ani): 
- stadiul [, al moralității ascultării: evitarea pedepsei şi orientarea spre 
obedienţă; 
- Stadiul 2, al moralității hedonismului instrumental naiv: conformitatea 
față de normă; 
- perioada moralității convenţionale (aproximativ 10-13 ani): 
- stadiul 3, al moralității bunelor relații: copilul caută aprobarea socială 
generală şi se conformează moralei altora, pentru a o dobândi: 
- Stadiul 4, al moralității legii şi ordinii: copilul începe să susțină cu 
putere „legea şi ordinea”, deoarece respectarea legilor şi a regulilor 
societății este considerată corectă din punct de vedere moral 
- perioada moralității autonome (după 13 ani, la tinereţe sau niciodată): 
- Stadiul 5, al moralității contractuale: individul acceptă regulile 
societății, deoarece simte că sunt adoptate democratic, spre binele tuturor; 
- stadiul 6, al moralității principiilor individuale de conduită: oamenii îşi 
stabilesc codurile şi principiile morale prin reflectarea asupra 
problemelor şi dezvoltarea propriilor idei 
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e Stadialitatea şi stadiile dezvoltării psihice 
a) definirea conceptelor (Golu, P., Zlate, M., Verza, E., 1993): 


5 eul reprezintă un tablou al diferitelor momente de dezvoltare, caracterizat printr-un 
ansamblu de particularități anatamo-fiziologice şi psihice; 


- stadiile îndeplinesc mai multe conditii: 


- dispun de o ordine logică, de succesiune în timp, astfel încât nu pot fi inversate; 
„— reprezintă 0 structură unitară a vieţii psihice şi nu o simplă juxtapunere de însuşiri şi 
funcții psihice; 


- au caracter integrator, în sensul că structurile anterioare se integrează în cele superioare 
şi devin o premisă, o condiţie pentru ele; 
- dispun de momente preparatorii, de închegare şi de definitivare; 


- reprezintă o modalitate de echilibrare relativă a proceselor, însuşirilor şi structurilor 
psihice 


b) stadiile dezvoltării psihice 
- criteriile de stabilire a stadiilor dezvoltării psihice: 
- locul ocupat şi rolul îndeplinit de individ în sistemul relaţiilor sociale; 
- tipul de activitate dominantă; 
- vârsta cronologică 
- clasificarea stadiilor dezvoltării psihice: 
- stadiul copilului mic (sugarul) de la naştere până la 1 an; 
- stadiul copilului antepreşcolar (1-3 ani); 
- stadiul copilului preşcolar (3-6/7 ani); 
- stadiul copilului şcolar: 
- stadiul şcolarului mic (6/7 — 10/11 ani); 
- stadiul şcolarului mijlociu (puberul: 10/11 — 14/15 ani); 


- stadiul şcolarului mare (adolescentul: 14/15 — 18/19 ani) 
- stadiul vârstei adulte: 


- tinereţea; 
- maturitatea; 
- bătrâneţea 
e Profilul şi evoluţia personalităţii copilului (Șchiopu, U., Verza, E., 1997) 
a) Profilul personalităţii preşcolarului (3-60/7 ani) 
- încadrare: 
- stadiul falic (Freud); 
- iniţiativă - vinovăţie, retragere (Erikson); 
- stadiul preoperaţional (J. Piaget); 
- stadiul moralității ascultării (Kohlberg) 
- dezvoltarea fizică: 
- riumul creşterii staturale şi ponderale este alert în general şi mai lent între 4 şi 5 ani; 
- oasele şi coloana avertebrală sunt elastice; 
- muşchii lungi se dezvoltă mai rapid decât cei scurți; 
_ celulele nervoase se diferenţiază şi îşi perfecționează funcțiile; 
- creierul îşi măreşte volumul; 
_ se intensifică funcţiile glandei tiroide şi a hipofizei 
- dezvoltarea psihică 
- gândirea: 
RN. gândirea este preconceptuală, operează cu o serie de construcții; 
- predomină mentalitatea egocentrică; 
- apar primele operaţii ale gândirii 
- limbajul: 
- se îmbogățește cantitativ; 
- se dezvoltă coerenţa, se face trecerea la limbajul contextual; 
- predomină monologul, ca formă a limbajului oral; 
- se dezvoltă limbajul interior 
- memoria: 
- se dezvoltă memoria logică şi voluntară; 
- are un Caracter incoerent, nesistematizat 
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- atenţia: da 
- se dezvoltă volumul, stabilitatea şi concentrarea atenției; 
- predomină atenţia involuntară 
- afectivitatea: 
- încep să se contureze sentimentele morale şi intelectuale; 
- elementele esenţiale sunt adultul şi relaţia cu el; 
- apare criza de prestigiu în jur de 6 ani; 
- un rol important îl au transferul afectiv şi identificarea afectivă 
- voința: 
- actul voluntar nu este suficient stabilizat; 
- preşcolarul mare reuşeşte să se detaşeze de factorii perturbatori 
- personalitatea: 
- apare conştiinţa morală primitivă; 
- se formează unele trăsături caracteriale; 
- se formează eul și imaginea eului 
- activitatea de bază este jocul 
- dezvoltarea socială: 
- se realizează socializarea conduitei, ca urmare a relaţiilor stabilite şi a percepţiei altuia; 
- celălalt este mai întâi rival, apoi partener egal 
b) Profilul personalităţii școlarului mic (6/7 — 10/11 ani) 
- încadrare: 
- perioada de lazenţă (Freud); 
- sârguinţă, hărnicie, eficiență - inferioritate (Erikson); 
- stadiul operaţiilor concrete (J. Piaget); 
- stadiul moralității hedonismului instrumental naiv (Kohlberg) 
- dezvoltarea fizică: 
- creşterea staturală este intensă spre sfârșitul perioadei; 
- se intensifică metabolismul calciului = osificarea; 
- se dezvoltă musculatura fină; 
- se constată o uşoară lipsă de îndemânare; 
- cresc lobii frontali 
- dezvoltarea psihică: 
- dezvoltarea senzorială: 
- se dezvoltă percepția spațiului şi a timpului; 
- creşte perspicacitatea; 
- se dezvoltă spiritul de observaţie; 
- reprezentările se lărgesc, dar îşi menţin caracterul nesistematizat; 
- are loc lărgirea câmpului vizual, central şi periferic 
- gândirea; 
- operaţiile devin mobile, ca urmare a achiziţiei reversibilităţii; 
- apare conservarea invarianţilor; 
- acționează mental pe cale deductivă; 
- se produce apariția şi consolidarea structurilor logice; 
- se dezvoltă operaţiile gândirii (analiza, sinteza, comparația, generalizarea, 
abstractizarea) 
- limbajul: 
- se dezvoltă limbajul oral şi scris; 
- există unele erori de pronunție, dislexia 
- memoria: 
- se dezvoltă trăinicia şi rapiditatea, precum şi formulele imediate, logice; 
- există tendinţa de a recurge exclusiv la memorarea mecanică 
- imaginația: 
- predomină imaginaţia reproductivă; 
- se dezvoltă imaginația creatoare 
- afectivitatea: 
- se dezvoltă curiozitatea intelectuală, emoţiile şi sentimentele estetice 


138 


- deprinderile: 


- se dezvoltă deprinderile motorii, sportive şi cele legate de specificul activităţii pe 
care o desfăşoară; 


- se formează priceperile şi obişnuinţele 
- personalitatea: 


- creşte gradul de coeziune a elementelor personalității; 
- se formează atitudinile; 


_—se dezvoltă aptitunile legate de activitatea desfăşurată (aptitudinea de a învăța) 
- activitatea de bază este învăţarea 


- dezvoltarea socială: 


- socializarea conduitei continuă prin integrarea familială şi şcolară; 


c) Profilul personalității şcolarului mijlociu (puberul: 10/11 — 14/15 ani) 
- încadrare: | 


- stadiul genital (Freud); 
- conştientizarea identităţii - confuzia rolului (Erikson); 
- stadiul operaţiilor formale (J. Piaget); 


- stadiul moralității convenţionale, al bunelor relaţii, al legii şi ordinii (Kohlberg) 
- dezvoltarea fizică: 


forţa fizică se amplifică; 

apar tulburări fiziologice (oboseală, iritabilitate); 
apare puseul de creştere la fete; 

structura cerebrală se modifică sub raport calitativ; 
- creşte ca mărime glanda tiroidă; 


- se produce maturizarea funcției de reproducere, au loc modificări hormonale 
- dezvoltarea psihică: 


gândirea: 


- se realizează trecerea spre stadiul operațiilor formale; 
- cunoştinţele sunt integrate în ansambluri din ce în ce mai complexe; 
- gândirea este ordonatoare, sistematizatoare; 
- gândirea restructurează toate celelalte procese și funcții psihice 
- limbajul: 
_ se dezvoltă cantitativ şi calitativ, ca urmare a diversificării conţinutului 
disciplinelor studiate şi a modificărilor structurale ale creierului 
memoria: 
- predomină memorarea logică şi de lungă durată; 
- se formează stilul de a memora; 
- memoria este activă şi selectivă 
imaginaţia: 


- apare nevoia de schimare, de adăgare, care se transformă în nevoia de creație 
afectivitatea: 

_ domină nevoia de afecţiune şi nevoia de a fi afectuos cu alții; 

- expresiile emoționale sunt controlate conştient; 

- apar conflicte, perioade de criză; 

- se dezvoltă unele sentimente morale, intelectuale 
personalitatea: 
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- apare nevoia de independenţă și autodeterminare, are iniţiative personale; 
- se dezvoltă identitatea 

- activitatea de bază este învăţarea 
- dezvoltarea socială: 

- relaţiile se lărgesc, capătă un conţinut nou; 

- în grup îşi manifestă unele dorinţe, trebuințe de integrare socială 

d) Profilul personalității şcolarului mare (adolescentul: 14/15 — 18/19 ani) 

- încadrare: 

- stadiul genital (Freud); 

- conştientizarea identităţii - confuzia rolului (Erikson); 

stadiul operaţiilor formale (J. Piaget); 


stadiul moralității autonome, al interiorizăii şi acceptării principiilor morale (Kohlberg) 
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- dezvoltarea fizică: 
- are loc consolidarea somatică; | 
- se dezvoltă musculatura la băieți şi se conturează conformaţia specifică a bazinului la fete 
- dezvoltarea psihică: 
- gândirea: ȘI) 
- se consolidează structurile logice, formale, spiritul critic şi autocritic 
- limbajul: 
- se dezvoltă capacitatea de argumentare şi contraargumentare 
- personalitatea: 
- constituirea personalității este un proces discontinuu, cu salturi spectaculoase; 
- se manifestă criza de originalitate, conduita revoltei; 
- se dezvoltă atitudinile faţă de valorile autentice; 
- alegerile vocaţionale se realizează pe baza autocunoaşterii, a formării şi 
cristalizării convingerilor, concepției despre lume şi viaţă; 
- se accentuează căutarea de sine, autodecoperirea, autoperfecţionarea 
- dezvoltarea socială: 
- apare nevoia de personalizare a conduitei; 
- predomină confruntarea dintre comportamentele impregnate de atitudinile copilăreşti şi 


cele solicitate de noile cadre sociale 


11.7. Metode de cunoaştere a personalităţii elevului 
e Concept şi importanță 
- metoda este calea, ansamblul operaţiilor mentale şi concrete, care determină un rezultat cognitiv 
în legătură cu fenomenele abordate; 
- cunoaşterea și investigarea vieții psihice sunt importante din perspectivă educativă şi socială 
* Descrierea metodelor de cunoaştere a personalității elevului 
a) Observaţia: 
- constă în urmărirea intenționată şi înregistrarea exactă, sistematică a diferitelor manifestări 
comportamentale ale elevului (grupului) aşa cum se prezintă ele în mod natural: 
- poate fi de mai multe feluri (Reuchlin, apud Vlad, M., 2003): 
- spontană sau organizată; 
- integrală sau selectivă; 
- directă sau indirectă 
- presupune parcurgerea următoarelor etape: 
- pregătirea cercetătorului în vederea realizării observaţiei (documentarea, pregătirea 
grilei de observare); 
- observarea propriu-zisă; 
- analiza, prelucrarea şi interpretarea datelor obținute 
- activitatea de observare se desfăşoară pe baza „unei grile” sau „Categorii de indicatorii”, 
„protocoale de observare”, care cuprind mai multe elemente (Vlăsceanu, L., 1986): 
- structurarea domeniului supus observării; 
- elaborarea planului de desfăşurare a observării: 
- identificarea evenimentelor pedagogice; 
- precizarea categoriilor de încadrare a comportamentelor manifestate de cei observați; 
- Stabilirea modului de notare a datelor 
- aplicaţie: 


Comportament observat: (ex.: comunicarea verbală) 


Exemplu de identificare a categoriilor de încadrare a comportamentului elevilor: 


b) Convorbirea 
- se desfăşoară ca o conversaţie între două persoane, după anumite reguli metodologice, prin care 
persoana abordată oferă anumite informaţii la o temă anterior fixată: 
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- există două forme principale de convorbire: 


- convorbir -dizată : - e i 4 
ş 0! birea standardizată, Structurată, bazată pe întrebări formulate anterior, adresate 
în aceeaşi formă şi ordine tuturor subiecților; 


- CO! a ș 3e 7 Ps A = A . a . . . . e. 

i 1vor bin ea liberă, spontană, desfăşurată în funcție de trăsăturile psihoindividuale ale 
„Su jectului, de particularităţile situaţiei etc. 

- aplicarea convorbirii implică respectarea câtorva condiţii: 


- alcătuire prealabilă a protocolului convorbirii, a unui „ghid de interviu”; 
- evitarea întrebărilor directe, frontale, ce ar genera răspunsuri formale; 


- respectarea personalităţii subiectului şi motivarea participării sincere a acestuia la 
convorbire; 


- Competența psihosocială, relațională a cercetătorului (tact, intuiție, empatie, 
sociabilitate); | 


- consemnarea răspunsurilor imediat după încheierea convorbirii; 


- reconstituirea amănunțită a protocolului şi confruntarea datelor cu informaţiile obținute 
prin alte metode pentru a contracara eventualele neajunsuri (subiectivitatea răspunsurilor, 
lipsa de sinceritate, „tendinţa de faţadă”) 

- aplicaţie: 


Exemplu de elaborare a protocolului convorbirii cu un elev/ părinte: 


c) Anamneza (metoda biografică) 
- se bazează pe cercetarea vieţii şi activităţii individului în vederea cunoaşterii „istoriei personale” 


necesare în stabilirea profilului personalității sale, precum şi pentru explicarea comportamentului 
actual al persoanei; 


- se analizează aspecte variate: 

- condiţiile social-economice; 

- mediul concret — antecedente familiale; 

- antecedentele şcolare, psiho-fiziologice 

- condiţiile socio-educative; 

- comportarea în familie, şcoală, societate | 
- pentru cunoaşterea biografiei unei personalități se apelează la mai multe metode şi procedee, 
precum convorbirea, chestionarul, analiza produselor activității, observarea comportamentului în 
diverse împrejurări 
- aplicație: 


Exemplu de aplicare a anamnezei în corelare cu celelalte metode: 
e convorbirea: 

e chestionarul: 

e analiza produselor activităţii: 

e observarea comportamentului: 


d) Analiza produselor activităţii 


_ furnizează informaţii despre procesele psihice şi unele trăsături de personalitate ale elevilor prin 
prisma obiectivării lor în „produsele” activității: desene, lucrări scrise, referate, portofoliu, caiete 
de teme, lucrări de creaţie tehnică, piese, proiecte, creații literare, compuneri etc.; 

- produsele activității sunt analizate după o serie de criterii: originalitatea, utilitatea, 
corectitudinea, complexitatea, expresivitatea, progresul înregistrat de la o etapă | 


a alta 
- aplicaţie: 


Exemplu de analiză a produselor activităţii unui elev, după criteriile: 
originalitatea: 
utilitatea: 
complexitatea: 


expresivitatea: 
progresul înregistrat: 
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e) Ancheta | 
- constă în recoltarea metodică de informaţii, pe baza unei scheme operaţionale, scrise sau orale, 
de tipul întrebare-răsouns; 

- se bazează pe două tehnici: 


- tehnica chestionarului: a ÎN e 
- presupune o suită de întrebări (itemi), ordonate într-o anumită formă, prin care 


se solicită subiectului acordul sau o judecată de valoare; 
- întrebările chestionarului pot fi închise-deschise, factuale, de opinii, atitudini, 
motivaţie şi trebuie să fie clare, precise, simple, puţine; 
- se realizează pe baza unor etape: 
- pregătirea anchetei; 
- redactarea şi aplicarea chestionarului; 
- prelucrarea şi interpretarea rezultatelor; 
- redactarea raportului final al anchetei 
- tehnica interviului: 
- vizează culegerea de informaţii pe baza raporturilor verbale între participanţii 
aflaţi față în față; 
- poate fi structurat, semistructurat sau indepedent; 
- presupune elaborarea ghidului de interviu 


- aplicaţie: Exemplu de formulare a itemilor chestionarului: 
e închis: 

e deschis: 

e de opinie: 

e de atitudine: 

e de motivație: 


Exemplu de elaborare a unui ghid de interviu structurat: 


f) Testele psihometrice 
- sunt probe standardizate, care vizează determinarea cât mai exactă a gradului de dezvoltare a 
unei însuşiri psihice sau fizice; 
- îndeplineşte mai multe cerințe: 
- standardizarea: crearea acelorași condiții pentru toți subiecţii supuşi testării, fără a-i 
favoriza pe unii şi defavoriza pe alții; 
- validitatea: testul măsoară exact ceea ce îşi propune; 
- etalonarea: asigură unitate de măsură, stabilirea unui etalon la care se raportează 
rezultatele obținute; 
- fidelitatea: se referă la însuşirea testelor de a permite obţinere unor performanţe relativ 
asemănătoare la o nouă aplicare; 
- sensibilitatea: indică proprietatea testului de a diferenţia în mod satisfăcător subiecții 
dintr-o colectivitate 
- pot fi clasificate în teste individuale sau de grup, teste verbale, instrumentale, de personalitate, 
cu timp limitat sau timp liber; 
- aplicaţie: 


Exemple de teste care pot fi aplicate elevilor: 
e verbale: 

e de personalitate: 

e de atenţie: 

e de inteligenţă: 

altele: 
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III. Predarea 


III.]. Conceptul de predare. Relaţia predare-învăţare-evaluare 
111.2. Modele ale predării 
III.3. Strategii şi stiluri ale predării 


IIl.4. Eficacitate şi eficienţă în predare 
I]].5. Orientări contemporane i: 
III.6. Aspecte specifice ale predării în învățământul preşcolar şi primar 


III.1. Conceptul de predare. Relaţia predare-învățare-evaluare 
e Definiţii: 
- o componentă a instruirii care constă în dirijarea învățării elevului în vederea realizării anumitor 
obiective educative (Bîrzea, C., 1987, p. 11); 
- un lanţ de interacțiuni, un proces de transmitere a unui conţinut bazat pe o relaţie subiect-obiect 
din care elevul obține o experienţă personală şi socială (Neacşu, I., 1999); 
- un act de comunicare pedagogică eficientă realizat prin operaţii complementare de definire, 
expunere, explicare, demonstrare 
e Abordarea modernă a predării (Ilie, V., 2003, pp. 192-193, Iurea, C., 2005, p. 138) 
- în didactica tradițională: predarea a fost concepută ca activitate de comunicare, de transmitere a 
informaţiilor, de prezentare a materiei de învăţat de către profesor; 
- în şcoala modernă: predarea semnifică acea interacţiune organizată şi reglată, astfel încât să fie 
realizate funcțiile de transmitere a cunoştinţelor, de coordonare, facilitare şi control a efortului de 
învăţare depus de elevi 
* Predarea - act de comunicare pedagogică eficientă 
a) predarea din perspectiva comunicării (apud Ilie, V., 2003, p. 197): 
- se urmăreşte nu numai transmiterea de cunoştinţe, ci şi dezvoltarea capacităţilor şi aptitudinilor elevilor; 
- sursele de documentare sunt mult mai diversificate; 
- profesorul creează condiţiile pentru ca elevii să descopere şi să îşi însuşească informaţiile, prin 
dezvoltarea priceperilor şi deprinderilor; 
- cadrul didactic caută în mod constant să comunice clar şi încearcă să asculte cu adevărat elevii: 
- educatorul actualizează permanent cunoştinţele şi selectează esenţialul din informaţii 
b) obiectul de studiu al predării, ca act de comunicare pedagogică (lucu, R.B., 2001, p. 89): 
e participanții la actul de comunicare (emițător-receptor); 
e canalul de comunicare; 
e procesele de codare şi decodare a mesajelor; 
e relaţiile dintre repertorii (gradul lor de congruență, depășirea barierelor de comunicare, 
comunicarea verbală, nonverbală şi paraverbală, empatia) 
e Relaţia predare-învăţare-evaluare 
a) după I. Neacşu (1999, pp. 109-110): 
- profesorul încearcă să realizeze un acord între „schema învățării şi schema conţinutului 
predării”, ceea ce determină producerea unor rezultate în conduita elevilor: 
- predarea dobândeşte o structură funcțională şi eficientă dacă induce un proces autentic de 
învățare, motivând elevii să se implice în activități care necesită efort susținut, înțelegere, 
asimilare de cunoştinţe, priceperi, deprinderi, atitudini; 
- învățarea este implicată logic în predare, deoarece realizarea obiectivelor pedagogice presupune 
activități de explicare a conţinutului; 
- predarea şi învăţarea sunt procese coevolutive, deoarece progresele şi regresele la nivelul uneia 
determină consecinţe asupra celeilalte; 
- predarea implică o structură mentală şi interacțională, bazată pe relaţiile interne la nivelul 
conținutului ei, al subiecților umani implicaţi 
b) după S. Cristea (1998, p. 368) - relaţia dintre predare-învăţare-evaluare este analizată prin 
intermediul a trei operaţii pedagogice specifice: 
- asigurarea saltului de la transmiterea unilaterală la comunicarea interactivă a conţinutului (predarea): 
- îndrumarea activității elevilor de asimilare a conținutului predat (învăţarea); 
- aprecierea rezultatelor obținute la sfârşitul activității, din perspectiva corelaţiei cadrul didactic- 
elev (evaluarea) 
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]]1.2. Modele ale predării 


e Criterii generale de clasificare(Neacşu, [., 1999, Grigoraş, I., 1994, Ilie, V.. 2003, lurea, C.. 2005) 


- "stii atat a sunt bazate pe relația directă dintre „mesajul predat” de profesor şi 
pertormanțele obținute de elev, profesorul având un control ridicat asupra conduitei elevilor şi 
asupra disciplinei predate; 


- modelele raționale, Cognitiv-operaţionale: sunt centrate asupra operațiilor gândirii, a proceselor 
cognitive implicate sau solicitate în activităţile de predare-învăţare; 
modelele bazate pe programare: au la bază definirea clară a obiectivelor, elaborarea 


Bi ontelor de măsură a realizării obiectivelor, elaborarea strategiei şi a conținutului ce vor fi 
predate; 


- modelele bazate pe simulare: utilizează analogia ca principiu şi jocul didactic, dramatizarea ca 
modalităţi didactice de realizare; 


- modelele interacționale: sunt centrate pe interacţiunile dintre educator şi elevi şi dispun de un 
anumit nivel de structură şi fundamentare metodologică; 
- modelul analizei sarcinii: este bazat pe relaţia dintre conţinutul predat de cadrul didactic şi 
prescripţiile de învăţare angajate în direcția transformării personalităţii elevului; 
- modelul rezolvării problemelor: vizează aplicarea conceptelor, principiilor, regulilor în cadrul 
discursului transmis de cadrul didactic; 
- modelul formativ-persuasiv: evidenţiază aspectul persuasiv al predării, orientarea şi îndrumarea 
elevilor, ca parte componentă a funcţiei formative, alături de funcția de informare 
e Descrierea unor modele ale predării (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009) 
a) Modelul comportamental al lui E.P. Reese: presupune luarea în considerare a următoarelor 
aspecte ale predării: 
- indicarea obiectivelor predării, cu precizarea performanţelor, a comportamentului final; 
- precizarea nivelului operaţional al acțiunilor, în funcţie de diferenţele individuale ale elevilor; 
- stabilirea mecansimelor motivaționale; 
- păstrarea continuă a obiectivelor ca punct de plecare şi sosire 
b) Modelul operaţiilor logice elaborat de B.O. Smith: 
- predarea este concepută ca un sistem de acţiuni orientate spre elev, din realizarea cărora ia 
- naştere învăţarea, în sistemul interacțiunii profesor-elev; 
- predarea cuprinde mai multe elemente: 
- elemente de strategie didactică ce definesc conduita didactică generală a profesorului, 
precum şi modul propriu în care acesta rezolvă problemele predării; 
- elemente de tactică didactică reprezentate prin comportamente concreteprin care se 
exprimă o strategie 
c) Modelul Taba: 
- are la bază procesele logice pe care le implică activitatea elevilor în timpul activității de predare; 
- cuprinde trei tipuri de sarcini care decurg din obiectivele predării: 
- formarea conceptelor; 
- generalizare prin interpretarea datelor; 
- aplicarea principiilor şi faptelor cunoscute pentru a explica şi prezice noi fenomene 
d) Modelul Turner: 
- evidenţiază rolul exerciţiului şi antrenamentului în procesul predării; 
- propune idei interesante: 
- predarea este o formă de comortament „problem solving” (rezolvare de probleme); 
- predarea implică performanţele profesorului şi elevilor 
ec) Modelul lui Flanders: 
- este un model interacționist din perspectiva interacțiunilor profesor-elev; 
- influenţele directe şi indirecte generează două tipuri de interacțiuni: 
- interacțiuni dominatoare: sunt atribuite influenţei directe, pe care le întâlnim atunci 
când cadrul didactic prezintă informaţii, critică elevii sau îşi justifică autoritatea; 
- interacțiuni integratoare: sunt atribute ale influenţei indirecte, întâlnite atunci când 
cadrele didactice acceptă, clarifică şi sprijină ideile şi sentimentele elevilor 
f) Modelul elaborat de G. Ferry: identifică în clasă un sistem de comunicaţii cu două circuite de 
bază: 
- circuitul vertical, care mijloceşte comunicarea profesor-elev; 
- circuitul orizontal, prin care se realizează comunicarea elev-elev 
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2) Modelul elaborat de B. Grant şi D. Grant Hennings 1 
- este focalizat pe comportamentul nonverbal al profesorului; 


- are la bază două categorii de mişcări ale profesorului: 
- mişcări de instruire: sunt părţi componente ale actului de comunicare şi predare 


(aşezarea mijloacelor didactie); N 
- mişcări personale sau de autoreglare: însoțesc actul educaţional (expresii faciale, 


ticurile) 


III.3. Strategii şi stiluri ale predării 


e Definirea conceptelor 
- strategia de predare: constă în folosirea celor mai adecvate metode şi procedee de predare, 


corelate mijloacelor de învățământ moderne, în baza alternării, îmbinării formelor de organizare 


existente; 
- stilul de predare: reprezintă ansamblul manifestărilor comportamentale ale profesorului în 


situaţii didactice determinate 


e Strategiile de predare 
- de transmitere, de prezentare a unor norme sau reguli de tip algoritmic, prin expunere, explicaţii, 


exerciţiu; 
- de combinare a predării în mod expozitiv cu sarcini de învăţare euristică, prin metode expozitiv- 
euristice; 


- de activizare a elevilor, prin utilizarea procedeelor sau metodelor participative, a muncii 
independente sau în grupuri mici 
e Stilurile de predare (apud Ilie, V., 2003) 
- după particularităţile cognitive ale predării: 
- abstract, bazat pe utilizarea unui limbaj de specialitate riguros; 
- concret, prin folosirea detaliilor, a exemplelor, a cazurilor, cu accent pe fapte empirice 
- în funcţie de modul de adresare în comunicare: 
- direct, profesorul fiind preocupat de modul în care sunt receptate cunoştinţele, 
atitudinile de către elevi; 
- indirect, prin urmărirea logicii proprii fără preocupări față de modul în care sunt 
i receptate cunoştinţele, atitudinile de către elevi 
- prin raportare la poziția partenerilor în instruire-predare: 
- centrat pe profesor, în care accentul cade pe impunerea modului de organizare a 
instruirii/ evaluării şi pe minimalizarea rolului elevului; 
- centrat pe elev, care favorizează comunicarea interactivă 
- în funcţie de ponderea metodelor de predare: 
- expozitiv, prin folosirea predominantă a metodelor expozitive (explicaţia, prelegerea); 
- interogativ, centrat pe utilizarea metodelor dialogate (problematizarea, conversaţia) 
- după deontologia profesională: 
- responsabil, caracterizat prin seriozitate, ataşament față de profesie; 
- neglijent, evidenţiat prin neseriozitate în activitatea didactică; 
- indiferent, observabil prin neimplicare 
- după notele dominante ale personalității: 
- proactiv, definit prin iniţiativă în acțiune, stimulare; 
- reactiv, caracterizat prin flexibilitate; 
- ultrareactiv, specific profesorului extremist, care accentuează diferenţele dintre elevi Şi 
strategiile specifice 
- după S. Solivan (2002): 
- stilul vizual: se bazează în predare pe imagini, scheme, grafice sau alte ilustrații; 
- stilul verbal-auditiv: citeşte sau oferă explicaţii verbale; 
- stilul tactil: recurge la activități manuale, motrice ale elevilor: 
- stilul kinestezic: antrenează elevii în acţiuni motrice prin intermediul cărora aceştia învață 
- aplicaţie: 


Exemple de aplicare a stilurilor de predare în funcție de conţinuturi: 
- stilul abstract: 

- stilul concret: 

- stilul expozitiv: 
- stilul interogativ: 
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III.4. Eficacitate şi eficienţă în predare 
e Definirea conceptelor 


- eficacitatea: vizează raportul dintre rezultatul obținut şi obiectivul care trebuie atins; 

- eficienţa: se refră la maximizarea rezultatelor unei activităţi în relație cu tegunsală utilizate 

măsurarea se realizează prin raportarea ieşirilor (rezultatelor) la intrări (eforturi) 

* Evaluarea eficacității şi eficienţei în predare (Houston, W.R. 1972): 

a) testarea aptitudinii de predare: -u] 

- modul în care candidatul răspunde la criticile primite; 

- cât de realist este în evaluările propriilor sale performanțe; 

- măsura în care se constatăo perfecționare a prestaţiei pedagogice, de la o lecţie, la alta; 

- măsura şi modul în care îşi modifică predarea în urma observațiilor primite 
b) aprecierea deprinderilor de predare: vizează stăpânirea unor „tehnici” de lucru legate, de 
exemplu, de elaborarea proiectelor de lecţie, captarea atenţiei elevilor, utilizarea tehnicilor de 
chestionare a copiilor ş.a. | 


c) aprecierea gradului de integrare a deprinderilor de predare în conducerea unor activități de 
învăţare ale unui grup de elevi - se realizează prin simulări ale unor situații de predare; 


d) aprecierea stabilităţii în obţinerea performanțelor, adaptabilitatea la situații noi şi curba 
progresului personal implică: 


- analiza rezultatelor obţinute de elevi la diferite testări; 


- cercetarea aprecierilor primite, de-a lungul timpului, din partea persoanelor care l-au asistat la 
diferite activităţi; 


- analiza parcursului profesional în perioadele anterioare 


III.5. Orientări contemporane 
e Abordarea modernă a predării (lurea, C., 2005, p. 138): 
- îmbină instruirea cu formarea, în concordanţă cu finalităţile stabilite; 
- induce un proces real de învățare dacă îi motivează pe elevi să se implice în activități didactice 
variate; 
- presupune provocarea schimbărilor în comportamentul elevilor; 


- se bazează pe utilizarea unor comportamente de predare, conform aspectului normativ şi 
prescriptiv; 
- exprimă caracterul programat, intenționat, organizat al comunicării cunoştinţelor; 
- stabileşte interacțiuni, fiind un proces bazat pe relaţiile profesor-elev; 
- este un proces prescriptiv şi normativ, ceea ce necesită o particularizare a normelor, regulilor şi 
principiilor pedagogice în elemente practice de transmitere/însuşire a unor valori; 
- este o problemă de management, deoarece presupune acțiuni, precum organizarea condiţiilor, 
coordonarea intervențiilor elevilor, luarea deciziilor; 
- vizează alternarea prezentării de fapte, modele, idei cu sarcinile date elevilor sau utilizarea unor 
mijloace de învățământ; 
- este un proces secvențial şi reversibil, în funcţie de nivelurile de înțelegere a elevilor; 
- se află în interacţiune cu învăţarea şi evaluarea 
e Orientări noi în predare: 
a) predarea creativă: 


- vizează un antrenament intelectual şi motivațional-atitudinal al elevului în raport cu 
“conținuturile abordate; 


are la bază utilizarea merodelor creative pentru dezvoltarea imaginaţiei, originalității; 

- rolul profesorului este de a stimula și dirija, iar motivaţia activității reiese din participarea 

entuziastă a cadrului didactic; 

- trăsăturile de personalitate caracteristice profilului unei activități creatoare (Roco, M., 2001): 
- curiozitatea investigatoare, întrebările profunde; 

- originalitatea în gândire, acțiune, soluții neobişnuite; 

- independenţa, încrederea în sine; 

- nonconformismul; 

- perseverenţa, persistenţa; 

- sesizarea rapidă a corelațiilor şi realizarea rapidă a conexiunilor; 

- este plin de idei, fluenţa verbală/ conversațională; 

- este experimentator: încearcă idei noi, soluții noi; 
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- flexibilitatea ideilor, a gândirii; e 
- atitudinea constructivă: construieşte, reconstruieşte idei, structuri, soluții; 
- este atras de complexitate (se ocupă concomitent de mai multe idei); 
- este preocupat permanent de ceva 
- cadrul didactic va stimula următoarele conduite, ca indicatori ai creativităţii individuale: 
- merge dincolo de sarcinile trasate; 
- găseşte utilizări neobişnuite ale mijloacelor didactice, obiectelor; 
- îi place să organizeze jocuri; i 
- este în stare să se amuze cu lucruri simple în moduri ingenioase; 
- îi place să povestească despre descoperirile/ invențiile lui; 
- nu se teme să încerce ceva nou; 
- foloseşte toate simţurile în observaţie 
b) predarea interactivă (Oprea, C.L., 2003): 
- interactivitatea presupune interrelaționarea, directă sau mediată, cu ceilalți, cu profesorul şi 
colegii şi procese de acțiune transformativă asupra materialului de studiu; 
- implică conjugarea eforturilor ambilor agenţi educaţionali (profesorul-elevii/studenţii) în 
construirea cunoaşterii; 
- se realizazeaă cu ajutorul metodelor active, interactive; 
- clasele de elevi devin adevărate comunități de cercetare, de inter-învăţare, ceea ce demonstrează 
impotanța activismului şi a interrelaţiilor pentru progresul cunoaşterii; 
- scopul este de a-i ajuta pe elevi să descopere căile de a pune întrebări și de a critica problemele 
şi nu neapărat de a-i antrena în formularea de răspunsuri la întrebările şi problemele enunțate; 
- condiţiile şi situaţiile specifice care pot duce la dezvoltarea spiritului investigativ, a 
gâdirii divergente, a atitudinii creative şi active în şcoală, pot fi considerate următoarele: 
- încurajarea elevilor să pună cât mai multe întrebări; | 
- limitarea constrângerilor şi a factorilor care produc frustrare; 
- stimularea comunicării prin organizarea de discuţii şi dezbateri între elevi, între profesor 
şi elevi; 
- activizarea elevilor prin solicitarea lor de a operara cu idei, concepte, obiecte în vederea 
reconsiderării acestora şi a emiterii de noi variante: 
- cultivarea independenței cognitive, a spontaneităţii şi a autonomiei în învăţare; 
- stimularea spiritului critic constructiv, a capacității de argumentare şi de căutare 
a alternativelor; 
- favorizarea accesului la cunoaştere prin forțe proprii, prin stimularea atitudinii reflexive 
asupra propriilor demersuri de învăţare 
c) predarea centrată pe elev (Șoitu, L., Cherciu, R.D., 2006, p. 46-47): 
- abordarea educaţională „centrată pe elev” pune accentul pe eforturile elevului de a înțelege 
lucrurile în cadrul procesului de învăţare; 
- activitatea educaţională este centrată pe copil dacă satisface cumulat următoarele cerințe: 
- se bazează pe caracteristicile personale ale elevilor: 
- are ca scop dezvoltarea de competenţe şi transmiterea de conţinuturi specifice; 
- implică efectiv elevul în planificarea, executarea Şi evaluarea ei: 
- constituie o experiență de învăţare pozitivă; 
- permite transferul de experiență la altă situaţie educaţională 
- strategiile de predare centrate pe elev au două accepțiuni: 
- reprezintă un plan de acţiune educativă orientat spre cunoaşterea nevoilor educative ale 
elevului; 
- valorifică experienţele elevului, aspiraţiile şi abilităţile elevului 
- profesorul devine instructor, ghid, îndrumător care acompaniază, mentor, sfătuitor, consultant, 
transmițător de cunoştinţe, formator, supraveghetor, diriginte, coordonator, cercetător critic, 
facilitator, colaborator; 
- oferă elevilor autonomie, responsabilitate pentru propriul proces de învățare, calitatea de 
căutători activi în procesul de cunoaştere 
d) predarea reflectivă: 
- reflecția presupune confruntarea cu o varietate de modele de gândire care determină 
reconceptualizarea, construirea unor scheme mintale mai flexibile, înțelegerea mai profundă şi 
utilizarea mai adecvată a cunoştinţelor în rezolvarea de probleme (Dulamă, M.E.. 2002): 
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- se realizează pri : ici i i 
ază prin metodele şi tehnicile de reflecţie (cvintetul, hexagonul, eseul de 5 minute); 
- are ca scop dezvoltarea gândirii critice: ! 
iama pă i i e ei 
nivel individual: elevii îşi exprimă, în manieră personală, propriile gânduri şi opinii 
referitoare la un subiect ă ă i 1 bi înocă, i 
3 Mii , 0 temă, o problemă, rețin mai bine şi pot folosi adecvat 
Să punte e ormulate într-un limbaj propriu, transpuse în contextul personal de 
că egere, conferindu-le, astfel, un sens şi o semnificaţie specifice; 
i la nivel de grup: gândirea critică este stimulată într-o atmosferă în care este încurajată 
iversitatea de opinii, schimbul de idei între elevi contribuie la sporirea capacității de 
| exprimare şi înțelegerea acestora 
- reflecția se poate realiza în două moduri: în scris (eseu) sau oral (argumente pro sau contra) 
e) team-teaching (predarea în echipă) 
- prezintă o serie de caracteristici: 


- înlocuirea profesorului unic pentru o disciplină şcolară cu o echipă de profesori, care îşi 
diferențiază rolurile asumate; 


- cooperarea tuturor profesorilor din echipă la proiectarea în detaliu a programelor 
educative ce urmează a fi propuse elevilor; 
- includerea în echipă, pe lângă profesori, a altor categorii de persoane care lucrează în 
învățământ cu scopul de a-i elibera pe profesori de sarcinile cu caracter rutinier şi a le 
permite să se concentreze asupra problemelor educative care solicită creație pedagogică; 
- practicarea unui învățământ cu „clase deschise” (renunțarea la ideea sălilor de clasă 
standardizate, în favoarea utilizării flexibile a spaţiilor şcolare); 
- organizarea diversă a elevilor, atât în grupuri mari (pentru vizionarea unor filme, 
diapozitive, prezentări PowerPoint), cât şi în grupuri mici (discuţii, dezbateri) sau 
implicarea lor în activități individuale; 
- crearea pentru elevi a posibilităților de a participa în comun la anumite activități care le 
sunt accesibile; 
- derularea unui proces de învățământ caracterizat prin abordarea interdisciplinară a 
conţinuturilor | 
- se realizează prin mai multe etape: 
- constituirea echipei de profesori; 
- stabilirea strategiei de predare adoptate de echipă; 
- planificarea şi programarea activităților cu elevii; 
_ stabilirea modalităţilor optime de grupare a elevilor pentru desfăşurarea diferitelor 
activităţi proiectate; 
_ stabilirea resurselor materiale necesare (spaţii, echipamente, materiale); 
- transpunerea în practică a proiectului; 
- evaluarea rezultatelor activităţii desfășurate; 
-- proiectarea activităților viitoare în funcție de rezultatul evaluării 
III.6. Aspecte specifice ale predării în învățământul preşcolar şi cel primar 
* în învățământul preşcolar 
_ la nivelul obiectivelor: contribuie la realizarea obiectivelor specifice finalităților educative ale 
învățământului preşcolar; 
- prin raportare la conținuturi: 
_ sunt adecvate vârstei şi capacității de înțelegere a preşcolarilor; 
- sunt organizate pe teme specifice (Cine sunt eu?) 
- din perspectiva documentelor curriculare: predarea se realizează pe domenii, conform cerințelor 
programei pentru educaţia timpurie; 
- în plan metodologic: metoda de bază este jocul didactic; 
_ în cadrul activităţii de proiectare: un rol important îl deţine captarea atenţiei, pentru a dezvolta 
interesul şi curiozitatea elevilor pentru noul conținut, pentru a-i motiva față de studiu | 
e în învățământul primar 
_ la nivelul obiectivelor: contribuie la realizarea obiectivelor specifice finalităților educative ale 
învățământului primar: 
- prin raportare la conținuturi: 
- sunt adecvate vârstei și capacității de înțelegere a şcolarilor; 
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- fac parte din preocupările acestei vârste (şcoala, familia, munca, anotimpurile, datinile 
şi obiceiurile, comportarea civilizată etc.) lu ut 
- din perspectiva documentelor curriculare: predarea se realizează pe discipline se realizează 
conform cerinţelor programei pentru învățământul primar; | 
- în plan metodologic: accentul cade pe utilizarea metodelor activ-participative, creative; 
- în cadrul activităţii de proiectare: un rol important îl deţine captarea atenţiei, pentru a dezvolta 
interesul şi curiozitatea elevilor pentru noul conţinut, pentru a-i motiva față de studiu 
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IV. Învăţarea şcolară 


IV.1. Conceptul de învățare 
IV.2. Modele ale învăţării 
1V.3. Spaţiul afectiv al învăţării 
1V.4. Motivația învăţării şcolare 
IV.5. Dificultăţile în învățarea şcolară 


IV.1. Conceptul de învăţare 


. Invăţarea, în general Şi învăţarea şcolară, în particular; caracteristicile învățării şcolare 
a) învăţarea, în general (Ionescu, M., Radu, 1., 1995): reprezintă procesul de achiziție mnezică, de 


asimilare activă a informaţiilor (cunoştinţelor), de formare a operațiilor intelectuale, a deprinderilor 
motorii ŞI a atitudinilor 


b) învăţarea şcolară, în particular este definită în triplă ipostază: 
- ca proces: reprezintă o succesiune de operaţii, acțiuni, stări şi evenimente interne, conştient 
finalizate în transformări care intervin în structurile de cunoştinţe, în operaţiile mintale, în modul 
de reflectare a realităţii şi de comportare a elevului 
- ca produs: este un ansamblu de rezultate exprimate în termeni de noi cunoştinţe, noțiuni, idei, 
deprinderi, priceperi, modalități de gândire, de expresie şi de acțiune, atitudini, comportamente; 
- în funcţie de diverşi factori (condiţii):reuşita învățării şcolare depinde atât de factori interni, cum . 
ar fi capacitatea de învăţare, motivaţia elevilor, cât şi de factori externi, care vizează calitatea 
predării, climatul din clasă 
c) caracteristicile învățării şcolare: 
_ se realizează într-un cadru instituționalizar, este reglementată de legi, principii, norme, structuri 
de organizare şi funcţionare prin documentele curriculare; 
- este dirijată din exterior de către personal calificat şi devine treptat un proces autodirijat; 
- are un caracter gradual, se realizează de la simplu la complex, de la senzoriomotor la logic- 
abstract; 
- este un proces relațional, bazat pe comunicarea profesor-elev, pe interacțiuni, influențe; 
- este un proces acțional, deoarece elevul percepe, acţionează practic şi mental, raționează, 
rezolvă, înțelege problemele pe care le rezolvă; 
_ are un accentuat caracter informativ-formativ-educativ: determină efecte în planul dezvoltării 
cognitive, afectiv-atitudinale, motivaționale, compotamentale | 
e Forme (tipuri) ale învățării (Golu, P., Zlate, M., Verza, E., 1993, p. 43) 
a) tipurile învăţării: 
- învățarea şcolară: 
- urmăreşte formarea dimensiunii intelectual-cognitive a personalității; 
- se poate desfăşura în condiţii individuale; 
- este specifică învăţarea din experiența altora, este indusă, prin interînvăţare 
- învățarea socială: 
- urmăreşte formarea dimensiunii moral-axiologice, motivaţionale, social-comportamentale; 
_ se realizează numai în contexte interpersonale şi de grup; 
- predomină învăţarea din propria experiență (autoînvăţare) 
b) formele învăţării: 
- după conţinutul lor: 
- învățarea perceptivă (să percepem); 
- învăţarea verbală (să vorbim); 
- învățarea motorie (să acționăm); 
- învățarea cognitivă (să gândim); 
- învăţarea afectivă (să trăim anumite stări afective); 
- învățarea morală (să respectăm normele morale) 
- după modul de acțiune cu stimulii: 
- învăţarea asociativă; 
- învăţarea repetitivă; 
- învăţarea prin transfer; 
- învăţarea discriminatorie; 


- învăţarea prin recunoaştere; 
- învăţarea prin imitație; 
- învăţarea prin identificare 
- după modul de organizare a stimulilor: 
- învățarea algoritmică: se realizează într-o ordine strictă; 
- învăţarea euristică: este caracteristică învăţării pe bază de încercare şi eroare; 
- învăţarea programată, sub formă de program; 
- învățarea creativă, prin descoperire, combinare şi recombinare 
c) nivelurile învăţării: 
- învăţarea conştientă; 
- învăţarea neconştientă; 
- învăţarea spontană; 
- învăţarea latentă; 
- învăţarea în stare de veghte; 
- în stare de somn 
* Condiţiile interne şi condiţiile externe ale învățării (Creţu, D., Nicu, A., 2009) 
a) Condiţiile interne ale învăţării 
- senzațiile şi percepțiile: învăţarea perceptivă este o formă de învăţare prin care se perfecţionează 
sensibilitatea analizatorilor, se identifică şi se diferenţiază criterii de explorare a câmpului 
perceptiv (cifre, semne convenţionale, simboluri, figuri geomterice, grafice etc.) 
- reprezentările: 
- activitatea instructiv-educativă necesită asigurarea unei bogate rezerve de reprezentări, 
ca bază pentru formarea noțiunilor şi a operaţiilor logice; 
- un rol important îl au organizatorii grafici (hărți mentale, scheme) prin care elevii leagă 
simbolurile de imagini şi se pot raporta global la materialul de învăţat 
- gândirea: 
- învăţarea cognitivă, ca formă a învăţării, se referă la formarea noțiunilor (conceptelor), 
precum şi a operaţiilor logice (mentale); 
- principalele operaţii logice care stau la baza formării noţiunilor sunt: analiza-sinteza, 
comparația, abstractizarea-concretizarea şi generalizarea, particularizarea; 
- demersurile gândirii de desfăşoară: | 
- inductiv: de la concret şi particular la abstract Şi general; 
- deductiv: de la abstract şi general la concret şi particular; 
- prin analogie 
- înțelegerea este un alt aspect important: presupune raportarea noilor informaţii la fondul 
de cunoştinţe asimilate și sistematizate de subiect, descoperirea semnificației, a sensului, 
esenței unor obiecte, fenomene; 
- pe treapa cea mai înaltă se află dezvoltarea competențelor de a rezolva probleme: 
implică antrenarea cunoștințelor şi a operaţiilor intelectuale corespunzătoare, în raport cu 
necesităţile teoretice și practice solicitate de sarcinile şcolare 
- limbajul: | 
- are o funcție cognitivă prin care se direcționează şi se fixează rezultatele activității de 
cunoaştere; 
- în activitatea de învățare, exprimarea verbală devine tot mai coerentă, fluentă, chiar 
originală (în pubertate şi adolescență se formează un stil personal al vorbirii), iar scrisul 
se perfecţionează 
- memoria: 
- pentru cadrul didactic este important să cunoască etapele procesului memoriei și modul 
în care acestea pot fi activate în învăţare: memorarea sau întipărirea, păstrarea sau 
stocarea şi reactualizarea selectivă a experienţei anterioare; 
- forme de repetiţie utilizate în învăţarea şcolară: 
- repetiţia comasată: implică repetarea integrală a materalului până când elevul 
consideră că a învățat; 
- repetiţia eşalonată: se realizează în timp 
- factori care condiționează memorarea: intervalul de timp dintre repetiţii, natura 
materialului de memorat, particularitățile psihice individuale şi de vârstă, gradul şi modul 
de implicare a elevului 
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- imaginaţia: are la bază implicarea a două forme în activitatea de învățare: 


De a îs = oc AMO e ie 
imaginația reproductivă sau reconstitutivă, prin imaginarea unor elemente, imagini 
cunoscute; D 


= Aa ei i A fara 4 SE PI e Să a 
g ația creatoare, care solicită noutate, ingeniozitate, originalitate, atât sub raportul 
procesului, cât şi al produsului 


- afectivitatea: susține energetic activitatea de învățare şi se manifestă prin: 
- trăiri subiective specifice: afecte, emoții, dispoziții, sentimente, pasiuni; 
- conduite emoționale însoțite de comportamente motorii: mimica feței, pantonimica, 
modificări ale vocii; 
- manifestări organice: amplificarea sau diminuare ritmului respirator, modificarea 


compoziției chimice a sângelui sau hormonilor, ceea ce conduce la paloare, înroşire, 
tremurat, lacrimi, transpiraţie, gol în stomac 
- motivația: 
- vizează totalitatea mobilurilor care susțin energetic, activează şi direcționează 
desfăşurarea activităţii de învăţare; 
- conferă sens şi coerență actelor de învăţare şi se trăieşte subiectiv ca o stare de tensiune, 
rezultată din confruntarea trebuințelor celui care învață cu modul cum îşi reprezintă 
acesta diferitele conținuturi, cerinţe, situaţii şi rezultate ale activităţii de învăţare 
- voința: 
- este procesul psihic de autoorganizare şi autoreglaj complex, de mobilizare şi 
concentrare a energiei psihonervoase, în vederea depăşirii unor obstacole şi atingerii - 
scopurilor conştient stabilite; 
- învăţarea este orientată de un scop, care are un rol determinant în organizarea şi 
autoreglarea activităţii de învăţare; 
- calităţile voinţei sunt: puterea voinţei, perseverența în realizarea efortului voluntar, 
independenţa şi promptitudinea deciziei 
- activitatea: influenţează învăţarea şcolară sub raportul structurii ei: 
- activitatea de învăţare este formată din mai multe acțiuni, care sunt voluntare și 
motivate (rezumarea unui text); 
- acţiunile se bazează pe o serie de operaţii (căutarea unui cuvânt în dicţionar); 
- operaţiile se bazează pe numeroase acte sau mişcări psihice sau fizice (trasarea 
semnelor grafice, imagini mentale); 
- acţiunile şi operaţiile implicate în învățare sunt elaborate conştient la început, solicită 
efort voluntar din partea subiectului, dar prin exersare continuă şi constantă, scapă de sub 
controlul conştient permanent şi devin componente automatizate ale activității sau 
deprinderi 
- atenţia: 
- asigură o bună receptare senzorială şi perceptivă a stimulilor, înțelegerea mai profundă a 
ideilor, o memorare mai trainică şi mai fidelă etc.; 
- pentru cadrul didactic este important să stimuleze atenţia involuntară a elevilor şi să o 
menţină activă cât mai mult timp pe cea voluntară; 
- calităţile atenţiei sunt rezultatul exersării în timp şi facilitează activitatea de învăţare: 
volumul, stabilitatea, concentrarea, distributivitatea, mobilitatea sau flexibilitatea 
b) Condiţiile externe ale învăţării 
- statusul profesorului: 
- influenţa profesorului asupra activității de învăţare a elevilor se exercită prin abilități ca: 
- selecţia, organizarea şi structurarea conținuturilor de predat; 
- capacitatea de a face conţinutul de învăţat accesibil; 
- capacitatea de a comunica; 
- capacitatea de a îndruma învățarea; 
- capacitatea de a stimula motivaţia elevilor pentru învățare; 
- capacitatea de a crea un climat stimulativ la nivelul clasei de elevi 
- sunt implicate două categorii de calități care asigură eficienţa învăţării: 
- calităţi generale: pregătirea de specialitate, pregătirea psihopedagogică; 
- calități speciale: vocaţia pedagogică 


- clasa de elevi: 
- relațiile dintre profesor şi elevi influențează învăţarea şcolară: . 
- profesorul poate practica un tip d einteracţiune cu un singur pol de decizie; 
- poate disemina unele responsabilități spre elevi şi îi transformă în participanţi 
responsabili la ceea ce se întâmplă în sala de clasă; pa 
- există şi situaţia în care relația profesorului cu elevii se atrofiază, îşi pierde 
încărcătura educativă şi poate genera situații conflictuale (Stan, E., 1999) 
- mediul familial: ă 
- familia influențează învăţarea şcolară la nivel: 
- cultural: transmite copilului cunoştinţele elementare despre aspecte diverse ale 
realității; 
- social: copilul participă la viaţa socială progresiv, pe măsura formării 
capacităţilor de autonomie comportamentală; 
- afectiv: oferă copilului o gamă largă de trăiri şi experienţe afective 
- planurile cultural, social, afectiv formează nivelul educogen al familiei: familiile cu în 
nivel înalt educogen asigură condiţii favorabile educaţiei copilului 
- factorii ergonomici şi de igienă: 
- se referă la adaptarea „exteriorului”, a spaţiului şcolar, a programului şcolar la 
„interior”, la particularitățile fizice, fiziologice şi psihologice ale elevilor; 
- ergonomia şcolară vizează caracteristici de arhitectură, de echipament, parametri 
ambientali 
c) Interdependența dintre condiţiile interne şi externe ale învăţării şcolare 
- pentru reuşita învățării sunt importante atât condițiile interne (predispoziţiile, aptitudinile, tot 
ceea ce depinde de cel care învață), cât şi condițiile externe pentru a-l stimula şi influența pe elev 
(metode, mijloace didactice, stimuli exteriori, ceea ce este independent de cel care învață); 
- exemplu: profesorul utilizează metode şi tehnici de muncă intelectuală pentru formarea 
noțiunilor şi operațiilor logice 
- aplicaţii: 


Exemple de interdependenţă între condițiile interne şi externe ale învățării şcolare în 
Situaţii de învățare diverse: 
- între abilităţile profesorului și motivaţia învăţării, memorarea informaţiilor: 


- între mediul familial şi afectivitatea, voinţa elevului: 


- între organizarea spaţiului şcolar și imaginaţia, atenţia elevilor: 


* Stilurile de învăţare 

- după Linksman (1999, apud Creţu, D., Nicu, A., 2009), există patru stiluri de învăţare: 
- stilul vizual: informaţiile se receptează prin văz, prin folosirea de materiale vizuale; 
- stilul auditiv: elevul învață vorbind, citind cu glas tare, atunci când discută sau 
procesează gândurile; 
- stilul tactil: receptează informaţii prin folosirea mâinilor şi degetelor, prin percepții 
fizice sau emoționale: 
- stilul kinestezic: învaţă prin implicarea în activități de mişcare, prin explorare 

- după Gardner (2006), există nouă tipuri de inteligenţă: 
- inteligența verbal-lingvistică: este abilitatea de a folosi cuvintele şi de a vorbi; 
- inteligența logico-matematică: se referă la abilitatea de a folosi rațiunea, logica şi 
numerele; 
- inteligenţa vizuală-spaţială: este abilitatea de a percepe vizual ceea ce ne încon joară; 
- inteligența muzicală: este abilitatea de a produce şi de a aprecia muzica; 
- inteligenţa kinestezică: este abilitatea de a controla mişcările corpului și de îndemânare 
în lucrul cu obiecte; 
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- inteligența interper mel = ie N 
za 1ța interpersonală: se referă la abilitatea de a-i înţelege şi de a relaționa cu 
Lie) 


- inteligenţa intrapersonală: este abilitatea de autoreflecţie şi de conştientizare a 
propriului eu; | 
- inteligența naturalistă: vizează capacitatea de a deosebi diferite tipuri de plante, animale; 


- inteligența existențială: se referă la capacitatea de a exprima şi analiza anumite aspecte 
existențiale, precum cine suntem noi? 


e Relaţia dintre stilurile de predare şi stilurile de învățare 


i A erea stilurilor de învăţare de către cadrele didactice optimizează alegerea metodologiei 
idactice; 


- sarcinile de lucru pentru elevi pot fi diferenţiate în acord cu stilurile lor de învățare 
- aplicație: 


Exemple de sarcini de lucru pentru elevi în funcţie de stilurile de învăţare: 


- Stilul vizual: să ilustreze printr-un desen sau printr-o schemă O anumită temă; - 
- stilul auditiv: 


- stilul tactil: 
- stilul kinestezic: 


Exemplu de adaptare a stilului de predare la stilurile de învăţare: 
- pentru inteligenţa logico-matematică: 
- pentru inteligenţa verbal-lingvistică: 
- pentru inteligenţa interpersonală: 

- pentru inteligența existențială: 


IV.2. Modele ale învăţării (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009) 
+ Modele asociaţioniste ale învățării 
- pun accentul pe procesele psihice observabile, măsurabile şi consideră elevul o persoană pasivă, 
modelabilă, supusă influențelor mediului de învățare; 
- învăţarea depinde de următorii factori: comportamentul tipic al subiectului care învață, tipul de 
întărire foosit şi viteza învăţării; 
_ teoriile asociaţioniste sau ale condiționării presupun o relaţie de tipul stimul-răspuns (S-R); 
- teorii reprezentative: 
- condiționarea clasică (|.P. Pavlov): 
- răspunsurile organismului pot apărea, nu numai la stimularea prin agenți 
absoluţi (reflex înnăscut, necondiționat), ci şi la agenţi care acționează înainte sau 
simultan cu aceştia ( reflex condiţionat) 
- învăţarea prin încercare şi eroare (E. Thorndike): 
- corespunde teoriei conexionismului: învățarea are la bază formarea unor 
conexiuni la nivelul centrilor nervoşi din creier; 
- cel mai important aspect al acestei teorii constă în legea efectului: învățarea se 


(=) 
A 


face printr-o succesiune de încercări şi erori, astfel încât dacă încercările au 
succes sunt reținute, dacă nu au succes sunt inhibate 
- condiționarea operantă (B.F. Skinner): 
- un comportament urmat de un stimul de întărire determină o probabilitate 
crescută ca acel comportament să se producă în viitor, aşa cum lipsa întăririi duce 
la stingerea comportamentului; 
- există două tipuri de întăritori: 
- întăritorii primari, cu variantele: 
- întăritorii pozitivi: stimulul introdus sporeşte probabilitatea 
producerii unui răspuns; 
- întăritorii negativi: stimulul îndepărtat dintr-o situație sporeşte 
probabilitatea apariției unui răspuns operant 
- întăritorii condiționaţi: orice stimul poate deveni întăritor condiţionat 
sau secundar dacă este asociat în mod repetat cu un întăritor primar 


- aplicaţii în educaţie: W.- 
- instruirea programată: învăţarea se realizează după principiul paşilor 
mici, al procesului gradat, al participării active a elevului, al întăririi 
imediate a răspunsului pentru fiecare secvenţă etc.; 
„- modelarea comportamentului prin sistemul de recompense şi pedepse; 
- feedbackul: cu cât este mai complex, cu atât calitatea demersului 
didactic creşte şi oferă elevului o imagine reală asupra performanței sale, 
iar profesorului posibilitatea de a-şi regla strategiile la aşteptările şi 
nevoile elevilor 
e Modelul învățării sociale (A. Bandura) 
- avansează ideea determisimului reciproc între trei factori care interacționează în procesul 
învăţării: factorii personali, mediul şi comportamentul; | 
- are în centru noţiunea de învățare observațională, care se realizează în două forme: 
- modelarea: este vizibilă prin schimbările la nivelul comportamentului unui individ ca 
urmare a observării acțiunii altora; 
- condiționarea mediată: presupune ajustarea comportamentelor personale ca urmare a 
observării consecinţelor comportamentelor altor persoane 
- are implicaţii multiple în practica instructiv-educativă: 
- învăţare observaţională poate fi valorificată în predarea-învățarea unor comportamente, 
deprinderi; 
- învăţare observaţională poate fi utilizată în direcționarea atenţiei, în sensibilizarea 
emoțională, în întărirea sau descurajarea unor practici, comportamente 
* Modele constructiviste ale învățării 
- cel care învaţă este centrul sistemului educativ, iar învăţarea este rezultatul unei construcții 
mentale şi un act de autorealizare a potenţialului persoanei în interacţiunea cu mediul; 
- învăţarea depinde de următorii factori: calitatea experiențelor anterioare ale elevului, de 
trăsăturile persoanelor care pot media experienţele, de contextul în care se produce experienţa de 
învățare şi de trăsăturile culturale ale acestui context: 
- teorii reprezentative: 
- teoria construirii operaţiilor inteligenţei (]. Piaget): 
- gândirea implică o succesiune de stadii cu structuri logice proprii: stadiul 
senzorio-motor, stadiul preoperațional, stadiul operaţiilor concrete, stadiul 
operațiilor formale); 
- inteligența reprezintă un proces de echilibrare (asimilare şi acomodare) a 
gândirii care favorizează adaptarea permanentă la real şi se dezvoltă sub influența 
a trei factori: 
- maturizarea sistemului nervos; 
- interacțiunea cu mediul social; 
- experiența achiziționată prin acţiune 
- alte teorii: constructivismul social — zona proximei dezvoltări (L.S. Vâgotski) 


* Modele cognitive ale învăţării 
- consideră elevul o persoană activă, implicată în propria instruire ŞI pune accent pe operaţiile 
mintale, mai mult sau mai puţin observabile; 
- învăţarea depinde diferențele interindividuale, care derivă din experiența de cunoaştere a 
fiecărui elev; 
- teorii reprezentative: 
- teoria procesării informaţiei (]. Bruner): 
- promovează o perspectivă activă asupra învăţării; 
- procesul de învățare vizează receptarea informaţiei din mediu şi utilizarea unor 
strategii cognitive pentru transferul acesteia din memoria de scrută durată în 
memoria de lungă durată 
- are o serie de implicaţii în educaţie: 
- accentuează rolul activ al elevului în învăţare; 
- acordă importanță autoreglării învățării; 
- asigură înțelegerea mai nuanțată a diferențelor individuale 
- alte teorii: învăţarea prin intuiție (W. Kobhler); învățarea latentă (E. Tolman) 
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Corespondenţe şi analogii între modelele invăţării şi modelele instruirii 


- ed invăţării este un fenomen exterior celui care învaţă, un rezultat al condițiilor de mediu 
contorm modelelor asociaționiste ale învăţării şi este intrinsecă ca rezultat al valorificării 
experienţelor elevului în modelele constructiviste şi cognitive ale învăţării; 

- predarea: se bazează pe modelarea comportamentului prin sistemul întăririlor din perspectiva 
modelelor asociaționiste, este centrată pe elev, pe utilizarea de strategii active şi interactive 
conform modelelor constructiviste, pe utilizarea organizatorilor cognitivi ca instrumente de 
organizare a cunoştinţelor în modelele cognitive; x 

- evaluarea: comportamentul este evaluat din perspectiva relaţiei stimul răspuns în cadrul 
modelelor asociaţioniste ale învăţării, din perspectiva construcției mintale a învăţării la nivelul 
modelelor constructiviste şi în funcţie de capacitățile intelectuale implicate în modelele cognitive 


IV.3. Spaţiul afectiv al învăţării 


e Conceptul de afectivitate (Cosmovici, A., 1996, p. 219): stările afective sunt trăiri care exprimă 


gradul de concordanţă sau neconcordanță dintre un obiect sau o situaţie şi tendinţele noastre 
e Caracteristicile proceselor afective (Zlate, M., 2000) 
a) polaritatea: 


- constră în tendinţa proceselor afective de a gravita în jurul polului pozitiv, fie în jurul celui 
negativ şi se exprimă în caracterul plăcut sau neplăcut al stărilor afective; 
- apare ca urmare a satisfacerii sau nesatisfacerii diferenţiate a trebuințelor, aspirațiilor; 
- procesele afective sunt cuplate două câte două în perechi cu elemente contrare: bucurie-tristeţe, 
simpatie-antipatie etc. 
b) intensitatea proceselor afective: 
- indică forţa, tăria, profunzimea de care dispune la un moment dat trăirea afectivă; 
- este în funcţie atât de valoarea afectivă a obiectului, de semnificația lui în raport cu trebuințele 
subiectului, cât şi de capacitatea afectivă a subiectului 
c) durata proceselor afective: 
- constă în persistenţa în timp a proceselor afective, indiferent dacă persoana sau obiectul care le- 
a provocat sunt sau nu prezente; | 
- un sentiment poate dura un an, doi sau toată viața, frica şi groaza în fața unui accident persistă şi 
după ce pericolul a trecut etc. 
d) mobilitatea proceselor afective: 
- exprimă fie trecerea rapidă în interiorul aceleiaşi trăiri emoționale de la o fază la alta, fie 
trecerea de la o stare afectivă la alta; 
- apare numai în condiţii de necesitate, spre deosebire de fluctuaţie, care constă tot în trecerea de 
la o stare afectivă la alta însă fără nici un motiv, fără să fie cerută de o solicitare obiectivă sau de 
vreo necesitate subiectivă 
e) expresivitatea proceselor afective: 
- se referă la capacitatea proceselor afective de a se exterioriza, de a putea fi „văzute”, „citite”; 
- se realizează prin intermediul unor expresii emoționale: 
_ mimica: reprezintă ansamblul modificărilor expresive la care participă elementele 
mobile ale feţei (direcţia privirii, deschiderea ochilor etc.); 
- pantonimica: se reteră la ansamblul reacţiilor la care participă tot corpul (ținuta, mersul, 
gesturile); | 
- modificările de natură vegetativă | amplificarea sau diminuarea ritmului respirației, 
hiper sau hipotonsuul muscular); 
_ schimbarea vocii (a intensității, ritmului vorbirii, intonaţiei, timbrului vocii) 
e Funcţiile proceselor afective (Zlate, M., 2000) 
_ de comunicare: starea afectivă trăită de o persoană pe care ea doreşte ca ceilalți să o cunoască 
devine cunoscută în exterior 
- de influențare a conduitei altora în vederea realizării unor acte: prespue utilizarea socială a 
expresiilor emoționale cu un scop, pentru a obţine ceva; 
_ de autoreglare în vederea adaptării mai bune la situațiile cu care ne confruntăm; 
_ de contagiune, de a se transmite şi de a trezi reacții similare şi la alte persoane, de a da naştere la 
stări afective colective — pozitive sau negative; 
_ de accentuare sau de diminuare a însăşi stării afective, cu rol de descărcare, eliberare sau din 
contra de încărcare 
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e Formele de manifestare ale proceselor afective (Zlate, M., 2000) | | 
a) procesele afective primare: au caracter elementar, spontan, sunt slab organizate, mai aproape de 
biologic şi mai puţin elaborate cultural, tind să scape controlului conştient, rațional: 
- tonul afectiv al proceselor cognitive (o amintire, un gând, o reprezentare); Lea 
- trăirile afective de provenienţă organică (în maladiile pulmonare apar stări de iritare); %. 
- afectele: sunt forme afective simple, primitive şi impulsive, puternice, foarte intense şi violente, 
de scurtă durată, cu apariţie bruscă şi desfăşurare impretuoasă (groaza, mânia, frica, spaima, 
accesele de plâns zgomotos, râsul în hohote etc.) | 
b) procesele afective complexe: beneficiază de un grad mai mare de conştientizare şi intelectualizare: 
- emoțiile curente: sunt forme afective de scurtă durată, active, intense, au un caracter situativ, 
desfăşurarea tumultoasă sau calmă, orientare bine determinată spre un obiect sau o anumită 
persoană (bucuria, tristeţea, simpatia, antipatia, entuziasmul, speranța, deznădejdea etc.); 
- emoțiile superioare: sunt legate de o activitate pe care o desfăşoară individul, presupun evaluări, 
acordări de semnificaţii valorice activităţilor desfăşurate; 
- dispozițiile afective: sunt stări difuze cu intensitate variabilă şi durabilitate relativă, sunt mai 
vagi, pot fi pozitive sau negative (un elev poate fi bine sau prost dispus fără să-și dea seama de ce 
anume) 
c) procesele afective superioare: se caracterizează printr-o mare restructurare valorică la nivelul 
personalităţii şi nu la nivel de obiect sau de activitate: 
- Sentimentele: sunt trăiri afective intense de lungă durată, relativ stabile, specific umane, 
contribuie la formarea unor atitudini afective şi a conduitei afective a individului (dragostea, ura, 
gelozia, admiraţia, îndoiala, recunoştinţa); 
- pasiunile: sunt sentimente cu orientare, intensitate, grad de stabilitate şi generalitate foarte mare, 
încât antrenează întreaga personalitate; pasiunile negative, denumite patimi sau vicii, sunt dirijate 
de scopuri egoiste 
e Stările afective şi calitatea învăţării 
- afectivitatea îndeplineşte un dublu rol în activitatea de învăţare: 
- comunicativ: expresivitatea emoțională afişată de elevi în cursul lecţiei constituie pentru 
profesor indicii pentru decodificarea gradului de înţelegere a conținutului predat şi pentru 
aprecierea dificultății lui; 
- reglator: profesorul îşi poate regla „din mers” demersul didactic, în scopul optimizării 
acestuia 
- atunci când emoțiile şi sentimentele sunt solidare cu ideile şi concepțiile se ajunge la o creştere a 
randamentului şcolar 


IV.4. Motivația învățării şcolare 
* Noţiunea de motivaţie; locul motivaţiei în arhitectura sistemului psihic | 
- noțiunea de motivaţie: este ansamblul de mobiluri interne - tebuințe, motive, tendințe, montaje, 
interese, intenţii, convingeri, năzuinţe, aspirații, vise, scopuri, idealuri - care susțin din interior 
subiectul în realizarea anumitor acțiuni, fapte, atitudini; 
- Structura motivaţiei: 
- trebuințele exprimă starea de necesitate a omului, în condiţiile solicitărilor mediului 
extern și intern, pentru restabilirea echilibrului său bio-psiho-social; 
- motivele constituie mobilul care declanşează, susține energetic şi orientează acţiunea; 
- interesele sunt orientări selective, relativ stabile şi active, ale subiectului spre anumite 
domenii de activitate, ce exprimă tendința de a ne place anumite activități ; 
- convingerile sunt idei de forță, de valoare, adânc sădite în structurile cognitiv — afective 
ale personalității, care împing subiectul spre acţiune cu certitudine Şi necesitate ; 
- idealurile sunt proiecţii, anticipări imaginative şi ideatice, care ghidează, orientează 
existenţa individului în lume ; 
- concepția despre lume şi viață cuprinde opiniile, părerile, ideile, sentimentele despre 
Om, natură şi societate 
- locul motivaţiei în arhitectura sistemului psihic: motivaţia este o dimensiune fundamentală a 
personalității, o variabilă internă cu rol de suport în elaborarea diferitelor procese și capacități 
psihice 
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o . - d - €. [.] E] Li . 
Ri sea iri a a trebuințelor; piramida trebuinţelor şi semnificaţia sa pedagogică 
notivele fizio ogice: cuprind trebuinţe de hrană, adăpost, repaus, sexualitate a căror satisfacere 
asigură conservarea şi sănătatea; 


- motivele de securitate: răspund trebuințelor de echilibru emoţional, de apărare împotriva 
primejdiilor, de asigurare a condiţiilor de muncă şi viaţă; 


- motivele sociale: corespund trebuinţelor de afiliație şi adeziune, de identificare cu alții, de 
apartenenţă la familie, grup, comunitate culturală: 


- motivele legate de Eu: exprimă trebuinţa stimei față de sine şi de alte persoane, de reputație, de 
prestigiu, de a se bucura de consideraţie şi a participa la decizii; 


- motivele de autorealizare: constau în nevoia de obiectivare şi sporire a potenţialului creativ 
personal, de a se actualiza în lume; 

- motivele cognitive: indică nevoia de a şti, a înțelege, a descoperi şi inventa; 

- motivele estetice: sunt opuse urâtului şi dezordinii, exprimă nevoia de frumos, simetrie, puritate; 


- motivele de concordanţă între cunoaştere, simţire şi acțiune: solicită reechilibrări ale conduitei 
şi contribuie la integrarea personalităţii 


e Formele motivaţiei învăţării şcolare 
a) în funcţie de sursa din care provine: 
- extrinsecă: sursa este externă activităţii de învățare (competiţia, încurajarea, lauda, recompensa, 
dojana, mustrarea, pedeapsa); ! 
- intrinsecă: sursa este internă activităţii de învăţare (dorința de cunoaștere, de perfecționare, 
trebuința de statut ridicat, aspiraţiile profesionale, dorinţa de a fi util) 
b) după nevoia principală: 
- cognitivă: se exprimă în nevoia de a şti, de cunoaştere, de a fi curios, de înțelegere, se manifestă 
în interes ştiinţific şi înclinaţie creativă, în comportamentul explorator; 
- afectivă: predomină nevoia subiectului de a obține aprobarea socială, de a se simţi bine, stimat, 
apreciat, de a fi satisfăcut psiho-social 
c) după natura stimulilor: 
- pozitivă: este susţinută de motive favorabile (laudă, premiere, încurajare cu efecte benefice; de 
angajare, implicare, asumare) | 
- negativă: are la bază motive aversive (blamarea, dojana, pedepsirea, ameninţarea care produc 
efecte neplăcute, neproductive pentru individ; de respingere, abţinere, evitate, fugă, frică) 
Motivația şi performanța şcolară 
a) optimumul motivațional: 
- exprimă intensitatea optimă a motivaţiei care să permită realizarea unor performanţe 
înalte sau proiectate; 
- implică două situaţii de apreciere/ de percepere: 
_ dificultatea sarcinii este apreciată (percepută) corect de subiect, ceea ce indică o 
relaţie de corespondenţă, echivalență între intensitatea motivaţiei şi gradul de 
dificultate a sarcinii; 
_ dificultatea sarcinii este apreciată (percepută) incorect de subiect, fie sub forma 
subaprecierii, fie sub forma supraaprecierii: 
- subaprecierea semnificației, dificultății sarcinii: subiectul este 
submotivat, va antrena un deficit energetic, ceea ce va duce la 
nerealizarea optimă a sarcinii; 
- supraaprecierea dificultății sarcinii: subiectul este supramotivat, va 
acționa cu un surplus energetic ce îl va dezorganiza, stresa, ceea ce va 
conduce astfel la eşec, nereuşită 
b) legea optimumului motivaţional: 
- reglementează relaţiile dintre nivelul solicitării şi nivelul mobilizării; 
- constă în menținerea unei relaţii de proporţionalitate între motivaţie şi activitate, în cazul 
solicitărilor de nivel mediu, familiare subiectului şi întreținerea unui oarecare decalaj în cazul 
subsolicitărilor şi suprasolicitărilor; 
- modalităţi de a obţine o stare a motivaţiei optimă, de intensitate medie: 
- în cazul subaprecierii, decalajul se reduce prin corectarea subsolicitării din partea 
sarcinii printr-o stare de supramotivare a subiectului; 
- în cazul supraaprecierii, decalajul se reduce prin corectarea suprasolicitării din partea 
sarcinii printr-o relativă submotivare a subiectului 
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* Strategii de stimulare şi valorificare a motivaţiei favorabile învățării şcolare 
- modalităţi de stimulare a motivaţiei facvorabile învăţării: 


- sugest 


- crearea unor conflicte cognitive, deoarece „multe obiecte de învăţământ conțin 
paradoxuri sau opinii opuse ale savanților, sau contradicții vizibile față de bunul-simţ 
comun, şi dacă acestea sunt reliefate în faţa elevului neinteresat la început, faptul poate 
avea un puternic efect motivaţional, propulsând procesul învăţării până când devin 
operaţionale alte impulsuri relevante” (Ausubel, Robinson, 1981, pp. 448-449); 

- aprecierea evoluției elevilor în termeni pozitivi (laudă, încurajare, evidenţiere), deoarece 
dezaprobarea este mai puțin eficientă în stimularea motivaţiei învăţării (Sălăvăstru, D., 


2004, p. 93) 
ii pentru ca activitățile de predare să fie motivante şi să-i intereseze pe elevi (Viau, R., 


1997, pp. 128-133): 


- începerea predăriia printr-o anecdotă, o istorioară legată de teoria ce urmează a fi 
predată sau printr-o problemă de soluționat; 
- chestionarea elevilor asupra cunoştinţelor lor anterioare în legătură cu fenomenul ori 


teoria ce urmează a fi explicate; 

- prezentarea planului lecţiei/ activităţii sub formă de întrebări (acest mod de a prezenta 
materia îi determină pe elevi să-şi focalizeze atenţia asupra aspectelor importante şi să 
caute să afle răspunsurile la întrebările puse); 

- organizarea cunoştinţelor sub formă de scheme, care permit evidenţierea legăturilor 
dintre concepte; 

- oferirea de exemple care să îi intereseze pe elevi; 

- utilizarea analogiilor pentru a-i determina pe elevi să stabilească legături între un 
domeniu pe care îl cunosc bine și altul nou 


- comportamente ce ar putea servi ca indicatori ai existenței unor probleme de motivaţie (Ames, 
R. şi Ames, C., 1991): 


- elevul amână cât mai mult momentul începerii lucrului; 

- are dificultăţi în a se decide; 

- îşi fixează scopuri greu de atins; 

- alege calea cea mai facilă şi mai rapidă pentru a îndeplini o activitate; 

- crede că şansele sale de succes sunt reduse; i 

- refuză să încerce să execute o nouă activitate; 

- îşi face munca rapid şi fără a fi atent; 

- abandonează repede o activitate şi nu încearcă să o facă şi a doua oară; 
- explică eșecurile sale prin propria incapacitate de a face lucrurile cerute: 
- pretinde că a încercat să lucreze, dar nu a ieşit nimic 


- strategii de intervenţie (Viau, R, 1997, pp. 175-179): 


- profesorul îi învaţă pe elevi să gândească pozitiv atunci când se află în faţa unei 
activități dificile („este greu, dar sunt capabil să reuşesc”); 

- profesorul îi obişnuiește pe elevi să-şi stabilească în mod realist standardele de reuşită, 
să se raporteze la reuşitele lor anterioare şi să nu se compare în permanenţă cu ceilalți 
colegi; 

- atunci când e posibil, profesorul îi lasă pe elevi să-şi definească ei înşişi obiectivele 
învăţării; aceste obiective sunt precise, pe termen scurt şi să ţină seama de capacităţile 
elevilor; 

- în anumite situații, atunci când execută o sarcină, profesorul poate să-i ceară elevului să 
verbalizeze operaţiile pe care le execută; în felul acesta, va putea lua cunoştinţă de 
procedurile care sunt bine executate, dar şi de cele care mai necesită exerciţii; 

- profesorul îl obişnuieşte pe elev să nu se judece prea sever şi să nu se culpabilizeze 
atunci când greşeşte 


IV.5. Dificultăţile în învăţarea şcolară 


e Definire: 
- dificu 


ltăţile în învățarea şcolară reprezintă manifestări ale dereglării procesului de învăţare; 


- ele reflectă nu numai perturbarea activității, ci a întregului sistem 
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e Factorii care determină dificultății în învă 
re determ Hle în învățare (Ungureanu, D. 2000): 
a) Cauze biologice şi fiziologice: y ir 


- naşteri pr i - i di ăscuți i 
şteri p emature (circa 1-8 cazuri din 10 născuţi prematur prezintă dificultăţi de învăţare induse); 
- naşteri grele, prelungite, cu incidente; 


- tab morfologică, structurală (rahitism, debilitate fizică generală); 
- probleme metabolice, deficit de calciu, magneziu, vitamine, deficit sau excedent de arderi 
energetice; 


- probleme hormonale prelungite; 


a) o Lă Lă Lă A Li Li] Lă L L] . [4 » i aie, 
praguri senzoriale (vizuale şi acustice) minimale, minim normale, plasate la limita normalității; 
- afecțiuni în chimismul neuronal de traiect; 


UC discronolosii bio-pedagogice în funcţionarea organismului uman în învățare 
b) Cauze psihologice: 


: nivelul intelectual minimal-normal, spre zona intelectului limită, cu care uneori se poate 
învecina starea de dificultate indusă (90 < c.i. <100); 


- probleme de percepţie discrete, ascunse, greu de sesizat, dintre care: 
- contrarierea perceptivă; 
- uşoară dezorientare spaţio-temporo-ritmică; 
- lejeră neelaborare a schemei corporale; 
- parțială insuficientă discriminativă între obiectul şi fondul percepției; 
- anumite precarităţi în constanța formei, a conservării cantității; 
- uşoare dezechilibrări emoționale, probleme afective; 
- relative demotivări, carenţe motivaţionale sensibile („„anorexie” motivaţională); 
- o parţială imaturitate psihică generală (tendinţe de infantilism prelungit); 
- ritmul dezvoltării psihice lent şi inegal, inconstant în sensul unei parcurgeri stadiale sincopate, 
fie cu unele extensii, „dilatări”, fie, dimpotrivă, comprimări „grăbite” pe unele stadii relative la 
constructivismul piagetian; 
- evaziunea infantilă prelungită, sub formă de reverie, pierderea simțului contextului real de către 
copil; 
- timiditate excesivă; 
„- complexe de inferioritate, cronicizate; 
- fobie şcolară: copilul nu vrea să plece din familie, plânge după mama, săptămâni în şir; 
_ temerile fără un obiect precizat din partea copilului, sub formă de veritabile „temoropatii” (Pilar 
- supradotarea dizarmonică a unor copii capabili de performanţe superioare, ulterior explicități; 
c) Cauzele ambientale includ mai multe subcategorii : 
- cauzele şcolare: 
- suprasolicitarea teoretică şi practică, conținuturisupradimensionate, ritm prea alert; 
- inadecvarea programelor şcolare la condiţiile concrete de pregătire pentru viaţă; 
'- compartimentarea prea strictă, tranşantă pe discipline (obiecte) de învățământ şi slaba 
lor intercorelare; 
_ insuficienta pregătire psihopedagogică a profesorilor; 
- lipsa specialiştilor şi asistenţei adecvate în: orientare şcolară, consiliere socială, adaptări 
curriculare, atenţie şi stimulare timpurie a copiilor; 
- stres şcolar prelungit; 
- eşecul şcolar; 
- diminuarea aptitudinii pentru şcolaritate 
- cauzele familiale: 
- carenţe afective în familie; 
_ dezinteresul familiei pentru educaţia copilului; 
- lipsa unui program şi regim organizat de muncă şi viaţă al copilului; 
- exigența extremă, nedublată de sprijin şi asistenţă instructiv educativă; 
- hiperprotecţie, dirijism excesiv al copilului; 
- nivel social, cultural şi financiar scăzut; 
- hiperpedanterie în familie (snobism socio-cultural); 
- familii dezorganizate sau hipercomplexe; 
- climat familial tensionat, agresiv, alcoolism; 
- divergențe religioase; 
- bilingvismul, trilingvismul în familie; 
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- exemplele negative, sub forma unor modele oferite de fraţii mai mari, rude etc.; 


- stresul familial prelungit (exploatare prin muncă); 
- pedepsirea excesivă, şocuri psihice, crize acute; 
- disputele intrafamiliale cronice şi violente; 
- disimularea şi retorsiunea comunicațională tip minciună 
- cauzele sociale: 
- mutarea, schimbarea domiciliului în altă localitate (de la sat la oraş), în alt cartier, la o 
altă şcoală etc.; 
- migraţia internațională (spre alte țări şi culturi); 
- depărtarea de şcoală; 
- cartierele cu risc ridicat pentru tentaţii la comportament antisocial, delicvență juvenilă, 
expediente, droguri etc. 
- cauzele relaționale, exprimate prin două genuri de dificultăți aferente persoanei în cauză: 
- dificultăți de comunicare: 
- limbaj nedezvoltat, sărac, dezorganizat prin nonstimulare; 
- tulburări de articulaţie, ritm, fluență, voce; 
- tulburări de relatare, evocare; 
- tip nesociabil, introvertit („„autism”, relaţional); 
- distorsiunea finalistă a comunicării: minciuna cronică. 
- dificultăţi de integrare în grup: 
- rejectare de către grup; 
- periferizare în grup; 
- răzbunare nediferenţiată față de membrii grupului 
* Tipuri (Ungureanu, D., 1998, Stoltz, G., 2000) 
a) dificultăţile de învăţare induse 
- intrinseci: 
- acțional-procedurale: receptare pasivă, lipsa tehnicilor de învăţare; 
- organizaționale: neeşalonarea învăţării, autoevaluare subiectivă: 
- atitudinale: indiferenţă, dezinteres, negativism; 
- valorificate: lacune în învăţarea anterioară; 
- ocazionale: incidinte, indispoziţii, boli 
- extrinseci: 
- calitatea instruirii (predării) precară; 
- lipsa unui regim de muncă și de viaţă; 
- nivelul cultural, material şi atmosfera din familie; 
- interesul familiei pentru învăţarea şcolară; 
- colaborarea familiei cu şcoala 
b) dificultăţile de învățare propriu-zise: 
- după gradul de cuprindere: generale, specifice; 
- după domeniul social afectat: şcolare, socio-profesionale; 
- de dinamică: discronologii, disimetrii cerebro-funcționale, disadaptative; 
- după obiectivări: de vorbire, de scris/ citit, verbale, nonverbale; 
- după simţul practic: de dezvoltare, de acumulare, de utilizare, de combinare, de valorificare: 
- după procesarea informaţiei: perceptive, de atenţie; 
- de integrare: de abstractizare, de organizare, de retenţie (memorare) de scurtă/ lungă durată 
c) aplicaţie: 
Exemple de manifestare a dificultăților în învăţarea şcolară: 
e dificultăţile de învăţare induse: 
- INtrInsecI : 


- extrinseci : 


e dificultăţile de învăţare propriu-zise: 
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V. Comunicare şi relaţii de comunicare pedagogică 


V.1. Definire, structură, modele şi procesualitate în comunicare 
V.2. Tipuri de comunicare 
V.3. Formele comunicării 
V.4. Comunicarea educaţională şi comunicarea didactică 


V.5. Factorii şi condiţiile comunicării didactice eficiente. Bariere sau/ şi 
blocaje în comunicarea didactică 
V.6. Comunicarea şi interacțiunea didactică 
V.7. Gestionarea conflictelor şi prevenirea violenţei în şcoală 


V.1. Definire, structură, modele şi procesualitate în comunicare 
e Definirea conceptului de comunicare: o modalitate fundamentală de interacţiune psihosocială, un 
schimb continuu de diferite mesaje între interlocutori, menit să realizeze o relaţie interumană 
durabilă pentru a influența menţinerea sau modificarea comportamentului individual sau de grup 
e Structură: 
- emițătorul: este persoana care trasmite mesajul; 
- receptorul: este persoana care primeşte mesajul; 
- canalul de transmitere a mesjaului: se interpune între cei doi poli ai comunicării; 
- mesajul: este unitatea de bază a procesului de comunicare, alcătuit din cuvinte, semne, sunete, 
imagini, care conţine informaţii ce sunt decodificate la nivelul receptorului; 
- codarea: presupune transformarea, traducerea elementelor mesajului într-un sistem referenţial 
de semne bine selectate pentru a putea fi recunoscute de receptor; 
- decodarea: reprezintă operaţia de transformare a semnelor codului în semnificaţii; 
- feedbachkul: permite partenerilor implicați în comunicare să verifice dacă ideile sau emoțiile 
transmise au fost împărtășite în modul în care s-a intenţionat 
- Jactorii perturbatori: pot fi de natură fizică (zgomote), semantici (alegerea defectuoasă a 
cuvintelor), sintactici (modul de structurare a frazei), psihologici (neatenţie, timiditate), sociali 
* Modelele comunicării (apud Sălăvăstru, D., 2004): 
a) modelele liniare: 
- sunt situate pe linia analitică, mecanicistă şi tehnicistă, care privesc comunicarea ca pe o sumă 
de elemente; 
- schema comunicării elaborată de Shannon descompune comunicarea într-un proces material de 
transmitere a unui mesaj, de la emițător la receptor, prin intermediul unui canal; 
- emițătorul este reprezentat de persoana care ia decizia să transmită un mesaj şi care 
selectează mesajul din mai multe posibile; 
- acest mesaj este transformat (codificat) de un transmițător sub forma unor semnale; 
- mesajul este transmis prin intermediul canalului către receptor; 
- receptorul decodifică semnalele şi restituie mesajului forma inițială și îl încredinţează 
astfel destinatarului 
b) modelele interacţioniste: 
- sunt caracterizate, în general, prin privilegierea relaţiilor dintre elemente; 
- comunicarea este un proces prin care un individ (comunicatorul) transmite stimuli (de obicei 
verbali) cu scopul de a schimba comportarea altor indivizi (auditoriul) (Hovland, Janis şi Kelley); 
- comunicarea “apare ca un sistem complex, marcat de un ansamblu de factori (materiali, 
psihologici, cognitivi şi sociali), care presupune o flexibilitate a rolurilor, o interacțiune şi nu o 
transmitere; este un ansamblu dinamic, în care pe primul loc se află relaţiile dintre elemente 
c) modelul tranzacţional: 
- se bazează pe transmiterea şi primirea simultană a mesajelor, astfel încât imaginea sursei şi a 
receptorului nu sunt separate; 
- comunicarea este un proces în care partenerii creează o relaţie prin interacţiune; 
- procesul de comunicare este continuu, tranzacțional, presupune participanţi care se intersectează 
şi creează o relaţie prin trimiterea şi primirea simultană de mesaje 
d) Procesualitate (Niculae, T., Gherghiţă, 1., Gherghiţă, D., 2006): 
- codificarea înțelesului: constă în selectarea anumitor simboluri, capabile să exprime semnificația 
unui mesaj; 
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- transmiter i Rude îm 
TI E mesajului: implică deplasarea mesajului codificat de la emitent la receptor prin 
ul vizual, auditiv, tactil sau electronic de comunicare: 


- decodific ii : z : : 
i zu area şi interpretarea: se referă la descifrarea simbolurilor transmise şi respectiv 
piicarea sensului lor, proces formalizat în receptarea mesajului; 


ni filtr . i a 5 3 a : î 
| area: vizează deformarea sensului unui mesaj datorită unor limite fiziologice sau 
psihologice; 


- feedbackul: încheie procesul de comunicare, prin intermediul căruia emitentul verifică în ce 
măsură mesajul a fost înţeles corect ori a suferit filtrări 


V.2. Tipuri de comunicare (Iacob, L., 2005, p. 225) 


a) după partenerii implicaţi: 
- intrapersonală: reprezintă comunicarea cu sine (monologul interior sau verbalizat); 
- interpersonală: comunicarea are loc între două persoane; 
- în grup mic: este comunicarea caracteristică unei relații grupale de tip „faţă în față”; 


- publică: auditoriul este un public larg, în relaţie directă (conferințe, miting) sau indirectă (ziar, 
TV) cu emițătorul 


b) după statutul interlocutorilor: 


- verticală: comunicarea se realizează între parteneri cu statute inegale (elev-profesor); 
- orizontală: comunicarea se desfăşoară între parteneri cu statute egale (elev-elev) 
c) după finalitatea actului comunicativ: | 
- accidentală: informaţiile sunt transmise întâmplător; 
- subiectivă: exprimă starea afectivă a locutorului; 
- instrumentală: are un scop precis, urmăreşte un anumit efect, capacitatea de a modifica 
d) după capacitatea autoreglării: 
- lateralizată (unidirecţională): comunicarea nu implică feed-back (comun 
TV, bandă magnetică etc., forme care nu admit interacțiuni instantanee); 
- nelateralizată: presupune feed-back concomitent, determinat de prezența interacțiunii emițător- 
receptor 
e) după natura conținutului: 
- referenţială: vizează un anumit adevăr (ştiinţific) care face obiectul expres al mesajului; 
- operaţional-metodologică: presupune înţelegerea acelui adevăr, felul în care trebuie operat, 
mintal sau practic, pentru ca adevărul transmis să fie „descifrat”; 
- atitudinală: valorizează cele transmise, situația comunicării şi partenerul 


icare prin film, radio, 


Exemple de integrare a tipurilor de comunicare în practica educațională: 
- intrapersonală: 
- interpersonală: 
- în grup Mic: 

- publică: 

- unidirecțională: 
- nelateralizală: 


- referenţială: 
- operaţional-metodologică: 
- atitudinală: 


V.3. Formele comunicării (Pânişoară, [.-0., 2004) 


e Comunicarea verbală: 
- este acea formă a comunicării în care mesajul este 
cuvântului (oral sau scris); 
- are două variante: 
_ comunicare verbală orală: este contextuală, are adresabilitate directă, ritmicitate, 
expresivitate, personalizare, forță; 
- comunicare verbală scrisă: caracter formal, nu beneficiază de avantajele feed-back-ului 
imediat, rămâne înregistrată şi poate ajunge şi la alți locutori decât cei vizaţi de emiţător 
+ Comunicarea nonverbală: 


codificat şi transmis prin intermediul 


_ este acea formă a comunicării care exprimă mesajul nu prin apelul la cuvinte ci prin „semnale 
colaterale” care pot fi decodificate, creând înţelesuri; 
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- este observabilă prin mai multe elemente: 
- contactul vizual: este o modalitate de exprimare a emoțiilor; | 
- expresia facială: cu ajutorul mimicii pot fi exteriorizae diverse stări sufleteşti; . 
- postura, gestica: transmit mesaje importante despre atitudinea persoanelor implicate în 
comunicare; : 
- proximitatea: este reprezentată de apropierea pe care ne-o putem permite faţă de alții; 
- îmbrăcămintea: contribuie la formarea unei prime impresii despre o persoană şi care 
poate influența comunicarea ulterioară cu aceasta; 
- atingerea: reprezintă un mod de a comunica prin contact fizic 
e Comunicarea paraverbală: 
- reprezintă ceea ce transpare dincolo de cuvinte, este un limbaj ascuns în interiorul limbajului, 
modul concret în care se realizează vorbirea noastră; 
- poate fi observată pe baza unui set de indicatori: 
- volumul (intensitatea): nuanţează discursul comunicării, în funcţie de conţinut; 
- ritmul şi fluenţa: vorbirea poate fi calmă, repezită, lentă, rapidă, afectată sau precipitată, 
după un anumit ritm; 
- înălțimea (tonalitatea) vocii: influenţează favorabil comunicarea când este normală; 
- modul de articulare a cuvintelor: reprezintă felul în care se accentuează un cuvânt, o 
frază; 
- intonația: vizează tonul sau modulaţia vorbirii; 
- accentul: se referă la tăria cu care pronunțăm anumite cuvinte 
e Aplicaţie: 
Exemple de manifestare a formelor comunicării în practica educaţională: 
e variantele comunicării verbale: 
- orală: | 
- scrisă: 
e clemenetele comunicării nonverbale: 


e indicatorii comunicării paraverbale: 


V.4. Comunicarea educațională şi comunicarea didactică 
e Comunicarea educațională 

- comunicarea pedagogică reprezintă un principiu axiomatic de educaţie care presupune un mesaj 

educaţional, elaborat de subiect (profesor), capabil să provoace reacția formativă a obiectului 

educaţiei (elevul), evaluabilă în termeni de conexiune inversă externă şi internă (Cristea, S., 1998, 

p. 47); 

- comunicarea educaţională sau pedagogică este cea care mijloceşte realizarea fenomenului 

educațional în ansamblul său, indiferent de conținuturile, nivelurile, formele sau partenerii 

implicați | 

e Comunicarea didactică (Iacob, L., 2005) 
a) Definirea conceptului de comunicare didactică: 

- comunicarea didactică este o comunicare instrumentală, direct implicată în susținerea unui 

proces; 

- relația dintre comunicarea didactică şi comunicarea educaţională: 
- spre deosebire de comunicarea educațională, comunicarea didactică apare ca o formă 
particulară, obligatorie în vehicularea unor conținuturi determinate, specifice unui act de 
învăţare sistematică, asistată; 
- atât comunicarea educaţională, cât şi cea didactică sunt considerate forme specializate 
ale fenomenului complex și dinamic al comunicării umane. 

b) Structura comunicării didactice: 

- factorii comunicării (actorii/personajele/agențţii); 

- distanţa dintre aceştia; 

- aşezarea lor; 
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- canalul de transmitere a mesajului; 
- cadrul ŞI contextul instituțional al comunicării: 
- tipul de cod (oficial, mass-media, colocvial, didactic, secret etq.); 


- Situaţia enunţiativă (interviu, dezbatere, lecţie, sesiune ştiinţifică); 


- repertoriile active sau latente ale emiţător-receptorilor; 
- retroacțiunile practicate; 


- factorii de bruiaj (zgomotele) 
c) Cadrul comunicării didactice 


- comunicarea în clasă are specificul său, determinat de cadrul instituțional în care se desfăşoară 
şi de logica specifică a activității dominante, învăţarea, ca modalitate de instruire şi educare; 
- cadrul concret al activităţii în care se defăşoară comunicarea didactică poate fi asigurat de 
următoarele resurse spațiale: sala de clasă, cabinetul, laboratorul, amfiteatrul etc. 
d) Mecanismele comunicării didactice: realizarea comunicării didactice angajează trei operații 
complementare (Kneller, G., 1973, pp. 121-128): 
- operaţia de definire, care asigură introducerea conceptelor în actul predării; 
- operaţia de expunere, care asigură susținerea actului predării prin aserțiunea conceptelor 
definite, compararea şi clasificarea acestora, angajând opiniile elevilor; 
- operaţia de explicare, care contribuie la realizarea predării prin ordonarea cauzală consecutivă, 
procedurală, normativă a cunoştinţelor transmise 
e) Caracteristicile comunicării didactice 
- dimensiunea explicativă a discursului didactic, deoarece el vizează înțelegerea celor transmise; . . 
- structurarea comunicării didactice conform logicii pedagogice, care presupune facilitarea 
înţelegerii unui adevăr, şi nu simpla lui enunțare; 
- rolul activ al profesorului față de conținuturile ştiinţifice cu care operează, pentru a selecționa, 
organiza şi personaliza conținuturile literaturii de specialitate; 


- adaptarea dimensiunilor comunicării în funcţie de propriile particularități de structură psihică şi 
de filosofia educaţiei la care aderă; 


combinarea celor două forme verbale, oralul şi scrisul, ceea ce determină 
particularităţi de ritm, de formă, de conţinut; 

_ ritualizarea unor norme nescrise permanent prezente („Nu vorbi neîntrebat!”); 

_ combinarea comunicării veticale cu cea orizontală în forme organizate sau spontane; 
- finalismul accentuat al comunicării, subordonat permanent obiectivului didactic urmărit; 
_ animarea selectivă a partenerului-clasă/ elev în funcţie de reprezentările profesorului; 

- redundanţa, cantitativ şi calitativ specială, impusă de ne 


o serie de 


cesitatea înțelegerii corecte a mesajului 


V.5. Factorii şi condiţiile comunicării didactice eficiente. Bariere sau/ şi blocaje în 
comunicarea didactică 
e Bariere sau/ şi blocaje în comunicarea didactică (Şoitu, L., 1997, Sălăvăstru, D., 2004): 
a) blocajele determinate de caracteristicile persoanei angajate în comunicarea didactică 
(profesorul pe de o parte, elevul pe de alta): 
_ obstacolele educatorului/ profesorului: 
_ elemente obiective, care se referă la evitarea limbajului facil sau 


a celui ultraspecializat; 
elemente specifice personalităţii profesorului, care includ deprinderi, prejudecăţi, 
experienţe, opinii, ticuri; 


_ elemente psihosociologice, care depind de climatul dialogului, normele grupului 
- obstacolele elevilor: 


- elemente psihologice, care rezultă din atmosfera generală, starea conflictuală; 
elemente ale personalităţii, care implică adaptarea mesajului conform propriilor 
cunoştinţe şi interese; 
_ elemente obiective, care evidenţiază inteligența şi competența fiecăruia. 
b) blocajele determinate de relaţiile social-valorice existente între participanții la relația de 
comunicare didactică: 
- relaţia de autoritate dintre profesor şi elevul său: profesorul este considerat autoritatea cognitivă 
(epistemică) în desfăşurarea actului didactic în general și a comunicării didactice în special; 
- blocaje determinate de natura relațiilor valorice pe care participanţii la relaţia de comunicare 


didactică le întrețin: conflictul valoric reprezintă un obstacol în calea unei bune comunicări 
didactice 
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c) blocajele determinate de canalul de transmisie: se referă la obstacolele din perspectiva 
limbajului: Th A 
- elevul nu se află, de multe ori, în posesia sensului exact şi a referinței adecvate în cazul unui 
anumit termen, motiv pentru care el utilizează termenul în mod incorect, iar comunicarea este 


afectată; N . 
- sunt și situaţii în care incapacitatea utilizării exacte a sensului unui termen este dată de 


specificitatea limbajului natural: ambiguitatea generată de polisemia termenilor 
d) blocaje determinate de particularitățile domeniului în care se realizează comunicarea 
didactică: 
- există discipline de învățământ şi domenii ale cunoaşterii (psihologie, filosofie, sociologie) în 
care dificultăţile de comunicare își au originea în promovarea unei cunoașteri de maximă 
generalitate şi abstracțiune; 
- la anumite discipline de învățământ (de exemplu, la matematică, fizică, chimie), cunoaşterea 
specializată se concretizează în teorii şi sisteme ce recurg la limbaje artificiale în măsură să 
asigure cu o mai mare exactitate transferul conținutului informaţional de la un individ la altul 


e Factorii şi condiţiile comunicării didactice eficiente 
a) Categorii de exigențe ale comunicării didactice eficiente 
- prima categorie de exigențe ale eficientizării comunicării didactice se referă la calitatea 
mesajului transmis de profesor elevului: exigenţa cere, în acest caz, ca mesajul receptat de elev să 
[ie identic cu (sau cel puţin foarte apropiat de) mesajul pe care l-a intenţionat profesorul să-l 
transmită prin comunicarea produsă; 
- a doua categorie de exigențe decurge din modul în care comunică profesorul: forma în care se 
constituie discursul profesorului, arta lui de a susține în modul cel mai atractiv ideile pe care le 
expune reprezintă modalităţi de a spori eficiența comunicării didactice în îndeplinirea obiectivelor 
actului educaţional; 
- a treia categorie de exigenţe se referă la adaprabilitatea în raport cu partenerul: educarea 
receptorului (elevului) în direcția însuşirii corecte a mesajului, formarea elevilor în spiritul unei 
reale culturi a dialogului; 
- a patra categorie de exigențe pentru comunicare didactică eficientă implică prezenţa 
feedbackului: permite emițătorului să ştie dacă mesajul său a fost primit şi cum a fost acesta 
receptat şi înțeles, este principala modalitate care permite adaptarea interlocutorilor unul la 
celălalt, la situaţie şi la finalitatea urmărită: 
- feedbackul ] aduce informații de la receptor la emițător, fiind convenţional; 
- feedbackul II este oferit de emițător receptorului și are ca scop reglarea activității 
dominante a celui din urmă 
- a cincea categorie de exigențe vizează ripul de relaţie existent între cele două persoane aflate în 
interacțiune: această relaţie rezultă din atitudinile dezvoltate de cei doi interlocutori. în încţie de 
care pot fi stabilite regulilele unei comunicări eficiente (Abric, J.-CI., 2002): 
- să asculți: să ţii seama de punctul de vedere al celuilalt; 
- să observi: să te interesezi de tot ceea ce se petrece în situaţia de comunicare: 
- să analizezi: să degajezi elementele componente ale câmpului psihologic şi social care îi 
determină pe indivizi; 
- să te exprimi: să-ți spui punctul de vedere în funcţie de interlocutor sau de natura 
obiectului comunicării; 
- să controlezi: să urmărești calitatea şi pertinența mesajului, precum şi procesele care pot 
perturba transmisia 
b) Competența de comunicare a cadrului didactic 
- se referă la capacitatea emițătorului (profesorului) de a fi bine informat, la abilitatea de a 
acomunica şi a exprima informaţiile în mod clar, coerent, inteligibil, accesisibil şi cu empatie 
destinatarilor; 
- poate fi abordată şi după criteriul formelor de limbaj cu care se operează în context şcolar 
(Ezechil, L., 2002, p. 111): 
- competenţa de a comunica oral: 
- să fie pregătit să asculte cu atenţie, critic; 
- să stimuleze elevul care vorbeşte; 
- să urmărească ideile principale etc. 
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- competenţa de a comunica în scris: 


- concentrarea asupra frazelor de lungime medie (15-20 de cuvinte); 
- evitarea exprimării comune, tipică limbajului oral; 
- alegerea preferenţială a unor construcţii verbale 

- competenţa de a comunica vizual 


- un rol explicativ îl deţine şi conceptul de artă a comunicării pedagogice, care este definit de S. 


Cristea (199, p. 49) care este arta care reflectă capacitatea cadrului didactic de valorificare 
deplină a interacțiunii „emiţător” - „receptor” 


V.6. Comunicarea şi interacțiunea didactică 
e Caracteristicile demersului de influență educațională 
- comunicarea de mesaje de către cadrul didactic sau elev poate fi: 
- comunicare interpersonală (un schimb de mesaje între doi subiecţi); 
- comunicare în grup (un schimb de mesaje între toți subiecții clasei); 
- comunicare intrapersonală (un schimb de mesaje cu propria persoană) 


- ca formă de interacțiune, comunicarea în situația didactică comportă următoarele semnificaţii: 
- relaţie între subiecţi; 


- schimb reciproc de mesaje; 
- acțiune de informare şi formare bilaterală 
- comunicarea pedagogică transformă interacţiunea  subiect-obiect într-o „intervenţie 
educaţională”, respectiv într-o structură de semne elaborate de cadrul didactic „emiţător”, care are: 
ca efect anumite schimbări în sfera personalităţii „receptorului” (Sălăvăstru, C., 2004); 
- tipuri de relaţii: 
- relaţii cognitive: vizează colectarea de informaţii despre parteneri, interpretarea şi 
valorizarea lor cât mai corectă în vederea cunoaşterii acestora; 
- relaţii comunicative: determină influenţe pozitive, dar Şi negative: 
- influenţe pozitive: 
- favorizează coeziunea şi unitatea grupului; 
- valorizează grupul prin faptul că recunosc prezența grupului, afirmarea 
de sine şi de altul; 
- oferă posibilitatea rezolvării problemelor interpersonale şi intergrupale 
- influenţe negative: 
- perturbarea comunicării prin blocaj; 
- filtrarea şi distorsionarea informaţiilor; 
- determină apariţia prejudiciilor morale, a prejudecăţilor, stereotipurilor 
- relaţii afectiv-simpatetice, de atracţie sau de respingere, simpatie sau antipatie dintre 
mebrii grupului: determină atmosfere psihosociale destinse, relaxante sau, dimpotrivă, 
atmosfere afective tensionate, conflictuale 
e Comunicarea informativă și comunicarea persuasivă 
a) Comunicarea informativă: 
_ comunicarea reprezintă un proces de viaţă esenţial prin care oamenii generează, obțin, 
transformă şi folosesc informaţia pentru a finaliza activitățile; 
_ comunicarea autentică transmite 0 informaţie care a fost, la un moment dat, accesibilă 
transmiţătorului. iar acesta reuşeşte să o facă accesibilă şi receptorului; 
_ doar acea comunicare care oferă cunoștințe noi are valoare informativă: are loc o comunicare, 
dar nu se produce nici o informare 
b) Comunicarea persuasivă: 
- este un proces complex, de durată, de influențare a atitudinilor unor persoane în vederea 
producerii anumitor schimbări comportamentale specifice, care derivă din scopurile sau interesele 
agentului care persuadează; 
- categorii de mecanisme ale persuasiunii (Sălăvăstru, C., 2004): 
- natura probelor (argumentelor) utilizate în relația dialogică pentru a-l face pe 
interlocutor să asume o idee; 
- expresivitatea comunicării asigură un înalt arad de impresionabilitate a receptorului, iar 
aceasta este o condiţie favorabilă pentru impunerea unei idei pe criterii ce țin de 
afectivitate; 
- natura, amplitudinea şi impactul ideilor comunicate 


169 


* Implicarea socială şi personalitatea copilului TPI N i 
- relaţia de comunicare conferă procesului de învățământ valoarea unei intervenții educaţionale 
complexe, bazată pe un limbaj didactic care determină în structura personalității elevului 
modificări în forme şi intensități diferite, de natură cognitivă, afectivă, atitudinală, acțională 
(Cristea, S., 1998, p. 50) 
e Comunicarea interpersonală i m Îi | 
- se realizează între două sau mai multe persoane, care se află în poziţii de proximitate şi care 
interacționează sau se influențează reciproc; 
- caracteristicile comunicării interpersonale (Săucan, D.-Ş., 2003).: 
- relaţiile sunt create şi continuă să se schime, să se dezvolte în timp; 
- relaţiile sunt coordonate prin intermediul unor acțiuni; 
- relațiile sunt în devenire, ceea ce determină un proces de interacțiune; 
- relaţiile sunt consecvențiale, au consecinţe şi influenţează oamenii implicaţi în ele; 
- relațiile sunt calitative, astfel încât fiecare relaţie este diferită 
- modalităţile de eficientizare a comunicării interpersonale: 
- atitudinea pozitivă; 
- empatia; 
- sprijinul; 
- egalitatea; 
- încrederea; 
- acceptarea prezenţei celuilalt; 
- gestionarea interacțiunii; 
- controlul imaginii de sine; 
- expresivitatea; 
- persuasiunea 
e Climatul educaţional 
- este foarte complex, consecinţă a tuturor activităţilor interumane din clasa de elevi (modul de 
comporatre, stilul de predare, gradul de moralitate şi bunăvoință etc.): 
- este de două tipuri: 
- climatul pozitiv: stimulează, impulsionează, mobilizează elevii să lucreze, să inventeze 
sau să creeze; 
- climatul negativ: inhibă, frânează, descurajează şi demobilizează pe elevi 


V.7. Gestionarea conflictelor şi prevenirea violenţei în şcoală 
e Gestionarea conflictelor (Băban, A., Petrovai, D., 2001) 
a) Definiţie (Zamfir, C., Vlăsceanu, L.., 1993): constituie o opoziţe deschisă, o luptă între indivizi, 
grupuri, clase sociale divergente sau incomparabile, cu efecte disruptive asupra interacțiunii sociale; 
b) Efectele pozitive şi negative ale conflictului: 
- conflictul nu presupune în mod obligatoriu aspecte negative (tensiune, ceartă), ci devine o parte 
firească a procesului de comunicare şi oferă o serie de beneficii: 
- creşte motivaţia pentru schimbare: 
- îmbunătăţeşte identificarea problemelor şi a soluţiilor; 
- creşte coeziunea unui grup după soluționarea comună a conflictelor: 
- creşte capacitatea de adaptare la realitate; 
- oferă o oportunitate de cunoaştere şi de dezvoltare de deprinderi; 
- dezvoltă creativitatea 
- în cazul în care conflictul este negat, reprimat, camuflat sau soluționat de tipul câştigător-învins 
acesta poate avea o serie de efecte negative: 
- scade implicarea în activitate; 
- diminuează sentimentul de încredere în sine; 
- polarizează poziţiile şi duce la formarea de coaliţii; 
- creează dileme morale; 
- determină dificultăți în luarea deciziilor 
c) Stiluri de abordare a conflictelor 
- metoda „câştig-pierdere”: oamenii recurg la asrfel de soluţii când percep situaţia ca fiind „fie ..., fie ...”; 
- metoda „pierdere-pierdere”: are ca formă de soluţionare a conflictului compromisul; 
- metoda „câştig-câştig ”: are ca scop satisfacerea cererilor părţilor implicate 
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d) Principii de gestionare a conflictelor: 


menținerea unei ii iti i : Sida 

întrebări Ep dou ela eg pe perioada conflictului prin: ascultare activă, utilizarea 

îi or deschise pentru clarificarea mesajelor; 

- diferenţierea di i E , A 

eta aia ratie. + comportament şi interpretarea lor, evaluarea diferitelor opțiuni; 
pe probiemă, nu pe persoane, folosirea unor termeni concreți, specifici, 


com . A - Lă - - - . ... . . i 
rotii în descrierea situației şi nu generali, utilizarea unui limbaj adecvat („A apărut o 
problemă ...”, nu „Tu ai creat o problemă ...””): 


j utilizarea comunicării directe, solicitarea informaţiilor pentru înțelegerea situației, evitarea 
învinovățirii şi etichetării interloctorului, evaluarea impactului conflictului asupra relației sau 
grupului; 

- identificarea barierelor în rezolvarea conflictelor, precum judecarea persoanei şi nu evaluarea 
mesajului, căutarea de contraargumente, reacţia prematură, ascultarea interlocutorului pentru a 
identifica greşelile şi nu pentru a înțelege mesajul; 
- utilizarea deprinderilor de rezolvare de probleme în abordarea conflictului 
+ Prevenirea violenţei în şcoală 
a) Delimitări conceptuale: 


- agresivitatea: trimite la o potenţialitate individuală, la capacitatea de a înfrunta un obstacol, de a 
se confrunta cu altul şi a nu da înapoi în caz de dificultate. în acest sens, agresivitatea este deci 
necesară, uneori chiar utilă pentru desfăşurarea şi finalizarea unei activități 
- violența (Debarbieux, E., 1996, pp. 45-46): este dezorganizarea brutală sau continuă a unui 
sistem personal, colectiv sau social, şi care se traduce printr-o pierdere a integrității, ce poate fi 
fizică, psihică sau materială; această dezorganizare poate să se opereze prin agresiune, prin 
folosirea forţei, conştient sau inconştient, însă poate exista şi violență doar din punctul de vedere 
al victimei, fără ca agresorul să aibă intenţia de a face; 
- diferenţa dintre agresivitate şi violenţă este dificil de realizat (Floro, M., 1996, p. 53): 
.- sub aspect ropologic: agresivitatea ar fi mai ales internă, în timp ce violenţa este mai 
ales extemă; | 
- din punct de vedere funcțional: agresivitatea este o potențialitate ce permite dirijarea 
acțiunii; ea ține mai mult de gândire, de proiect, de analiză, în timp ce violența e de 
ordinul acţiunii noastre, o acțiune adaptată obiectivului ce trebuie atins; este un raport 
între gândire şi acțiune care asigură funcţia adaptării la circumstanţe, la constrângeri, la 
problemele puse de mediu; 
- în funcţie de distincția dintre acceptabil şi inacceptabil: în timp ce agresivitatea este 
înțeleasă ca o potenţialitate care îi permite individului să înfrunte problemele, poate fi 
considerată acceptabilă, violenţa, în calitatea ei de acțiune ce produce durere, suferinţă, 
este inacceptabilă (indiferent dacă e o acţiune efectivă sau una simbolică, precum 
violenţa verbală) 
- majoritatea analizelor privilegiază ideea că agresivitatea ține mai mult de instinct, în 
timp ce violenţa ține mai mult de cultură, de educație, de context | 
b) Tipuri de violenţă şcolară (Pain, J., 2000, p. 72): 
_ violențele „obiective”: sunt de ordinul penalului (crime şi delicte) şi asupra cărora se poate 
interveni frontal; în acest caz, Poliţia şi Justiţia sunt obligate să colaboreze direct cu instituțiile 
şcolare; poe | 
- violențele subiective: sunt mai subtile, ţin de atitudine şi afectează climatul şcolar; sunt incluse 
aici atitudinile ostile, disprețul, umilirea, jignirea, sfidarea, lipsa de politeţe, absenţele de la ore, 
refuzul de a răspunde la ore şi de a participa la activităţi sau ceea ce unii autori numesc atitudini 
antişcolare 
- aspecte importante: . 
_o formă de violență extrem de răspândită în mediile şcolare este violența verbală; 
_ a califica un fapt ca violent înseamnă, în esență, a emite o judecată de valoare asupra 
acelui fapt: 
- judecata corespunde unor norme sociale determinate de cultura unei societăţi, 
dar ea se face şi în funcție de valorile grupului de apartenenţă: ceea ce este 
resimţit ca violență de un elev de la o anumită şcoală poate trece neobservat în 
ochii elevilor de la altă şcoală; 
- violenţa verbală nu e percepută în aceeaşi manieră de elevi şi de profesori: 
elevii o minimalizează, în timp ce profesorii o supraevaluează 
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c) Cauzele violenţei şcolare (Crețu, D., Nicu, A., 2009, p. 240): sli | m i 
- cauze psiho-individuale: agresivitatea/ impulsivitatea, toleranța scăzută la frustrare, dificultăţile 


de adaptare, imeginea de sine negativă, instabilitatea emoţională, lipsa sau insuficienta dezvoltare 
a mecanismelor de autocontrol, slaba capacitate empatică etc.; 
- cauze familiale: relaţii tensionate între părinți, atitudini violente ale părinților față de copil, 
mediu lipsit de securitate afectivă, familii dezorganizate, nivelul scăzut de educaţie a părinților; 
- cauze şcolare: dificultăți de comunicare elevi-profesori, impunerea autorității cadrelor didactice, 
numărul mare de elevi într-o clasă, metode neatractive de predare; 
- cauze sociale: mass-media (programele TV, filmele care promovează modele de conduită 
agresivă), influența grupului de prieteni şi a anturajului din afara şcolii, zonele defavorizate 
d) Niveluri de intervenţie pentru prevenirea şi combaterea violenţei şcolare (Jigău, M. ş.a., 
apud Creţu, D., Nicu, A., 2009, p. 240); 
- intervenţiile la nivel individual: 
- identificarea timpurie a elevilor cu potențial violent; 
- derularea unor programe de asistență individualizată pentru elevii implicaţi; 
- valorificarea intereselor, aptitudinilor elevilor care au comis acte de violență; 
- aplicarea unor măsuri de intervenţie cu potențial educativ şi formativ; 
- evitarea centrării exclusiv pe sancțiune 
- intervenţiile la nivel relațional: 
- la nivelul familiei: 
- informarea părinţilor cu privire la serviciile oferite de şcoală în scopul 
prevenirii violenței şcolare şi ameliorării relaţiilor părinţi-copii; 
- organizarea de întâlniri cu părinții în școală, vizite în familii, programe 
extraşcolare cu participarea comună a elevilor, a părinţilor, a cadrelor didactice şi 
a specialiştilor; | | 
- inițierea unor programe pentru părinţi centrate pe conştientizarea, informarea şi 
formarea cu privire la dificultățile de adaptare a elevilor la mediul şcolar şi la 
diferite aspecte ale violenţei şcolare; 
- la nivelul şcolii: 
- includerea unor teme legate de violența şcolară pe agenda întâlnirilor formale 
ale şcolii; 
- dezbaterea situaţiilor de violență din şcoală sau din vecinătate în timpul orelor 
de consiliere şi orientare; 
- derularea unor programe şi activități extraşcolare pe tema combaterii violenţei 
şcolare; 
- creşterea transparenţei evaluării, în scopul diminuării tensiunilor care conduc la 
apariția unor situaţii de violenţă; 
- implicarea școlii în rezolvarea cazurilor de familii cu un comportament violent 
faţă de copii; 
- asumarea de către consilieri a unui rol proactiv în comunitatea şcolară; 
- crearea unui mediu şcolar adecvat pentru derularea activităţilor didactice 
- intervenţiile la nivel comunitar: 
- iniţierea de către instituţiile responsabile a unor programe de sensibilizare a comunităţii 
privind fenomenul de violență şcolară; 
- dezvoltarea de parteneriate ale şcolii cu alte instituţii la nivel local pentru crearea 
siguranţei 
- intervenţiile la nivel social: 
- organizarea de campanii sociale pentru conştientizarea fenomenului de violenţă şcolară; 
- Stimularea cooperării între instituții şi implicarea societății civile în iniţierea, derularea, 
monitorizarea şi evaluarea unor programe anti-violenţă la nivel naţional; 
- includerea unor teme legate de violenţa școlară în programele de formare continuă a 
cadrelor didactice; 
- dezvoltarea de discipline opţionale centrate pe prevenţia violenţei 
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VI. Succesul şi insuccesul şcolar 


VI.1. Conceptele de succes/ insucces şcolar 
VI.2. Cauze şi forme de manifestare 
VI.3. Modalităţi de prevenire şi înlăturare a insuccesului şcolar/ de stimulare 
şi favorizare a succesului şcolar 


VI.1. Conceptele de succes/ insucces şcolar 
+ Conceptele de succes şcolar și insucces şcolar: 
- succesul şcolar se referă la corespondenţa dintre nivelul dezvoltării psihofizice a elevului şi 
solicitările obiective din procesul de învățământ, în timp ce insuccesul şcolar reprezintă 
necorespondența dintre nivelul dezvoltării psihofizice şi solicitările şcolii (Nicola, L., 2000); 
- succesul şcolar constă în „obţinerea unui randament superior în activitatea instructiv-educativă, 
la nivelul cerințelor programelor şi al finalităţilor învățământului”, iar insuccesul se referă la 
„rămânerea în urmă la învățătură sau la neîndeplinirea cerinţelor obligatorii din cadrul procesului 
instructiv-educativ, fiind efectul discrepanţei dintre exigenţe, posibilităţi şi rezultate” (Popescu, 
V.V.,.1991, p..24), 
- succesul şi insuccesul şcolar presupun raportarea rezultatelor şcolare obținute de elevi, atât la 
exigenţele externe, cât şi la posibilităţile interne ale acestora; 
- succesul şi insuccesul şcolar au forme diferite de manifestare de la un elev la altul 
e Alte concepte legate de succesul şi insuccesul şcolar 
- eşecul şcolar: 
- este forma severă a insuccesului şcolar, caracterizată prin dificultăţi majore şi de durată în 
adaptarea şcolară; | 
- se manifestă prin repetenţie şi abandon 
- inadaptarea şcolară: 
- se referă atât la dificultățile de a îndeplini sarcinile şcolare, cât şi la eşecul de integrare 
în mediul şcolar din care elevul face parte 
- unii autori consideră că inadaptarea este o formă a insuccesului şcolar, având o sferă de 
cuprindere mai restrânsă (Popescu, 1991, p. 25), în timp ce alţii consideră că sferele celor 
două noțiuni se intersectează, existând atât elemente comune, cât şi elemente specifice 
fiecăreia (Coaşan, A., Vasilescu, A., 1988, p. 20) 


„VI.2. Cauze şi forme de manifestare 
e Cauze (Nicola, I., 2000, Sălăvăstru, D., 2004) 
a) Factorii interni: 

- factorii biologici: dezvoltarea fizică, starea de sănătate, echilibrul fiziologic; 

- factorii psihologici: intelectuali şi nonintelectuali 
- primul pas în diagnosticarea şi analiza unui insucces școlar constă în măsurarea 
inteligenţei; | 
- acest lucru trebuie realizat de către specialişti, cu mare prudenţă, iar interpretarea 
rezultatelor se realizează numai în funcție de valoarea diagnostică a testului 

b) Factorii externi: 

- factorii pedagogici: şcoala prezintă o constelație de variabile ce pot acționa ca factori cauzali 

sau favorizanţi ai insucceselor şcolare: 
- caracteristici generale ale şcolii: nivelul cheltuielilor școlare, calitatea echipamentelor, a 
programelor; 
- aspecte mai specifice: organizarea procesului de învățământ (obiective, conținuturi, 
metode de predare-învăţare, sistem de evaluare), pregătirea psihopedagogică a 
profesorului, stilul educaţional, trăsăturile de personalitate ale profesorului, relațiile 
profesor-elev, relaţiile şcolii cu familia 

- factorii socioculturali: familia, comunitatea 
- un mediu defavorizant nu poate să asigure referinţele culturale minime necesare pentru 
a valorifica eficient oferta şcolară existentă 
- caracteristicile stilului educațional al mamei care favorizează adaptarea şi reuşita 
şcolară a elevului (Pourtois, J.P., Desmet, H., 1991, apud Stănciulescu, 1997, p. 105): 
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- formulează exigenţe care ţin seama de capacitățile copilului; 
- recurge la conduite ce facilitează învățarea atunci când copilul întâmpină 
dificultăţi; 
- exprimă puţine sentimente de anxietate; 
- stimulează gândirea copilului; 
- oferă întăriri pozitive; 
- arată puţine stări negative faţă de copil; 
- atribuie o semnificaţie precisă răspunsurilor copilului; 
- manifestă respect faţă de copil; 
- exprimă mai uşor o stare dezagreabilă ce rezultă din activitate; 
- pretinde şi oferă justificări, explicaţii pentru răspunsurile copilului; 
- lasă copilului inițiativa în timpul activităților de învăţare; 
- furnizează acestuia standarde de performanţă; 
- utilizează feed-back-uri corective 
e Forme de manifestare (Sălăvăstru, D., 2004) 
a) insuccesul generalizat şi insuccesul limitat: 


- insuccesul generalizat, situaţie în care elevul întâmpină dificultăți de adaptare la viaț 
ansamblu şi nu face faţă baremelor minime la majoritatea obiectelor de învățământ; 
- insuccesul limitat, de amplitudine redusă, situaţie în care elevul întâmpină dificultăţi doar la 
unele materii de învățământ sau chiar la una singură 

b) după conţinutul psihologic: 


a şcolară în 


- eşecul şcolar de tip cognitiv: are în vedere nerealizarea de către elev a obiectivelor pedagogice 
şi se exprimă în rezultate slabe la examene, corigente, repetenţie; 
- eşecul de tip necogniliv: se referă la inadaptarea elevului la exigenţele ambianţei şcolare 

c) în funcţie de durată: 
- insuccesul şcolar de scurtă durată: are un caracter episodic, limitat la circumstanţele unor 
dificultăţi în rezolvarea sarcinilor de învăţare; 
- insuccesul şcolar de durată: este observabil prin acumularea de lacune pe perioade mai mari de 
timp, un semestru sau un an şcolar 

d) indicatorii unor forme stabilizate de eşec (Riviere, R., 1991): 
- indicatori proprii instituţiei de învățământ: rezultatele slabe la examene şi concursuri şcolare, 
repetenția; 
_ indicatori exteriori instituţiei şcolare: tipul de orientare după terminarea şcolarității obligatorii 
(întreruperea studiilor apare ca o formă de eşec), rata ridicată de şomaj printre tinerii sub 25 de 
ani, rata de analfabetism; | 
_ indicatori referitori la efectele eşecului în plan individual: rata de abandon şcolar și absenteism, 
trăirea subiectivă a eșecului 


VI.3. Modalităţi de prevenire și înlăturare a insuccesului şcolar/ de stimulare și favorizare 
a succesului şcolar (Sălăvăstru, D., 2004) 
a) Îmbunătăţirea colaborării dintre școală şi familie: 
- atitudinea părinţilor: să valorizeze şcoala, să manifeste interes pentru instruirea copiilor lor, să 
conştientizeze importanța capitalului școlar în alocarea statutelor sociale; 
- raporturile dintre şcoală şi familie: 
- implicarea mai consistentă a părinţilor în activitatea școlară a copiilor; 
- multiplicarea interacțiunilor personale între reprezentanții şcolii şi membrii familiei 
- relaţii de parteneriat şi cu alți factori, din afara şcolii, respectiv comunitatea locală, specialiştii în 
intervenţii socioeducative, personalul instituțiilor medicale etc. 
b) Creşterea rolului învățământului preşcolar: 
- multe studii au arătat că peste jumătate dintre diferenţele de randament şcolar îşi au originea în 
diferenţele prezentate de copii la debutul şcolarităţii, cu privire la limbaj, sociabilitate, capacitatea 
de a se adapta rigorilor unui program organizat, cunoştinţe și deprinderi minime necesare însuşirii 
cititului şi scrisului; 
- politica egalizării şanselor la educaţie trebuie să înceapă de aici, de la programele de pregătire 
preşcolară, care sunt foarte importante, îndeosebi pentru copiii proveniți din medii defavorizate 
c) Descongestionarea conținuturilor învăţământului prin strategii de esențializare, dar şi prin 
abordări multi- şi interdisciplinare: 
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- corelarea disciplinelor de învățământ pe linia problematicii, a transferurilor conceptuale şi 
metodologice poate conduce la evitarea repetării unor cunoştinţe, a apariției unor contradicții în 
definirea acelorași noțiuni, precum şi la înțelegerea faptului că disciplinele nu sunt nişte insule 
izolate unele de altele, o disciplină putând deveni domeniul de aplicaţie al celeilalte; 

- centrarea curriculumului pe trebuințele prezente şi viitoare ale elevilor 

d) Pregătirea de specialitate şi pregătirea psihopedagogică a profesorului: 

- organizarea unor module de pregătire care să vizeze lucrul cu clasele dificile şi problemele de 
devianță şcolară, însuşirea unei metodologii de depistare a eventualelor probleme de învățare încă 
de la debutul şcolarității, modalităţile de atenuare a handicapului sociocultural al elevilor 


proveniţi din medii defavorizate 
e) Elaborarea unor strategii de tratare diferențiată şi individualizată a elevilor aflaţi în situație 
de insucces şcolar: 
- diferenţierea se poate face atât prin curriculum, prin extinderea şi profunzimea cunoștințelor 
propuse spre învăţare, cât şi prin formele de organizare a activității şi a metodelor didactice 
utilizate: elevii aflaţi în diferite faze ale insuccesului şcolar pot fi cuprinși în activități frontale, 
dar tratați individual, cu sarcini de lucru care să țină seama de dificultăţile lor 
f) Centrarea evaluării pe progresele elevilor şi nu pe comparații şi ierarhii: 
- Stabilirea unor expectanțe academice realiste, fundamentate pe cunoaşterea posibilităților 
elevului; 
- profesorul va pune accent mai mult pe recompense, pe abordarea pozitivă a comportamentelor 
elevului pentru a întări încrederea în sine şi pentru a oferi un suport afectiv important 
g) Ameliorarea practicilor educaționale din clasă: 
- evitarea discriminărilor, a favorizării sau etichetării elevilor; 
- evitarea reacțiilor impulsive neadecvate, a amenințării şi intimidării elevilor, utilizarea unui 
limbaj academic, şi nu a unuia împănat cu cuvinte din argoul elevilor ori a unui limbaj vulgar, 
care îi umileşte şi îi desconsideră; 
- exprimarea încrederii în posibilităţile fiecărui elev de a reuşi 
h) Orientarea şcolară şi profesională adecvată în acord cu interesele şi aptitudinile elevilor, dar şi 
cu cerinţele de pe piaţa muncii 
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VII. Consilierea şi asistenţa psihopedagogică în şcoală 


VII. ]. Asistenţa psihopedagogică în şcoală 
VII.2. Consilierea educaţională 
VII.3. Consilierea şi orientarea privind cariera 


VII.1. Asistenţa psihopedagogică în şcoală 
e Definire (Tomşa, Gh., 1999): 


- este o activitate cu caracter interdisciplinar, desfăşurată de către consilierul şcolar în special în 
vederea sprijinirii elevilor, părinților sau profesorilor în cunoaşterea ( autocunoaşterea) lor şcolară 
Şi profesională, în creşterea eficienței activității instructiv-educative; 
- sprijinul se acordă şi în situațiile: în care cel în cauză solicită: dificultăți de învăţare, 
comportament deviant, absenteism şcolar 

e Funcţii: 
- de formare şi autodezvoltare: conduce la cunoaşterea de sine, la dezvoltarea personală; 
- de sprijin: oferă suportul necesar în situații problematice variate şi determină căutarea, 
descoperirea celor mai bune soluții; 

- de integrare: facilitează procesul de adaptare şcolară şi socială; 

- de echilibrare: asigură funcționarea optimă din punct de vedere somatic, 


fiziologic, mental, 
"emoţional, social şi spiritual; 
- de orientare, de ghidare: oferă mijloacele necesare pentru luarea deciziilor optime 
e Obiective: 


_ consolidarea unei stări de sănătate fizică şi psihică în cazul fiecărui elev în parte; 
- facilitarea procesului de adaptare şcolară şi socială a elevilor şi ameliorarea relațiilor copilului 
cu familia, şcoala şi societatea; 
- sprijinirea elevului în procesul orientării şcol 
e Conţinuturi: 
_ introducerea disciplinei opționale C onsiliere şi orientare în aria curriculară cu acelaşi nume: 
oferă cadrul formal în care profesorul-consiler desfăşoară activități cu elevii; 
- teme specifice (Băban, A., 2001): 
- autocunoaştere şi dezvoltare personală; 
- comunicare şi rezolvarea conflictelor; 
- rezolvarea de probleme şi luarea deciziilor; 
- stilul de viaţă; 
- psihosexualitate; 
- strategii de învăţare eficientă; 
- stresul şi controlul stresului; 
- orientare vocațională; 
_ educaţie pentru carieră 
e Metodologie: 
_ activităţile de consiliere presupun utilizarea unor me 
cooperare, învățarea prin descoperire, pro 
proiecte, portofolii, brainstormingul etc.; 
- interacțiunea profesor-elevi şi, mai ales elevi-elevi reprezintă orientarea de bază a oricărei 
metode de lucru în consiliere (Creţu, D., Nicu, A., 2009) 
e Cadrul instituţional 
_ Centrele Judeţene de Asistenţă Psihopedagogică: 
_ oferă servicii de asistență psihopedagogică pentru c 
_ coordonează activitatea cabinetelor 
- obiective: 


are şi profesionale 


ode interactive de grup: învăţarea prin 


blematizarea, dezbaterea, jocurile de rol, elaborarea de 


adre didactice, elevi şi părinţi; 
de asistență psihopedagogică şcolare şi interşcolare; 


- organizarea acțiunilor cu scop de consiliere şi orientare în carieră; 
- organizarea acţiunilor de cunoaștere psihopedagogică a elevilor în condiţii de laborator; 
- consilierea psihopedagogică a cadrelor didactice; 
- organizarea periodică a acțiunilor cu părinții 
_ Cabinetele şcolare/ interşcolare 
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VII.2. Consilierea educaţională 


e Definire i 7 ș 
- consilierea psihopedagogică este un proces complex ce descrie relația interumană de ajutor 


dintre o persoană specializată, consilierul, şi o altă persoană care solicită asistență de specialitate, 
clientul (Egan, 1990); 
- consilierea educaţională este un mijloc de realizare a asistenței psihopedagogice în școală și 
reprezintă o relație interumană de asistenţă şi suport dintre persoana specializată în psihologia şi 
consilierea educațională (profesor) şi grupul de elevi, în scopul dezvoltării personale şi prevenției 
situaţiilor problematice şi de criză (Băban, A., 2001) 
e Caracteristici (Băban, A., 2001, Dumitru, 1., 2008) 
- 'se adresează persoanelor aflate în diverse ipostaze şi stadii ale porcesului de formare şi 


dezvoltare a propriei personalități; | 

- are la bază un model educaţional de dezvoltare şi nu unul clinic şi/ sau curativ, cu scopul de a 
determina evoluţia dezirabilă a persoanei; 

- îşi asumă cu precădere un rol preventiv, de dezvoltare; 

- este un demers educaţional formativ, care urmăreşte să-i sprijine pe oameni să se ajute singuri; 

- este un demers participativ care situează persoanele într-un rol activ de găsire a soluţiilor 


problemelor 
e Obiective (Băban, A., 2001, p. 17) 
- scopul consilierii educaționale este funcţionarea psihosocială optimă a persoanei/ grupului; 
- obiectivele: 
- promovarea sănătăţii şi a stării de bine: presupune funcţionarea optimă din punct de 
vedere somatic, fiziologic, mental, emoţional, social și spiritual; 
- dezvoltarea personală: vizează cunoaşterea de sine, imaginea de sine, capacitatea de 
decizie responsabilă, relaționarea interpersonală armonioasă, controlul stresului, atitudini 
creative, opțiuni vocaţionale realiste; 
- prevenţia dispoziţiei afective negative, a neîncrederii în sine, a comportamentelor de 
risc, a conflictelor interpersonale, a dificultăților de învăţare, a situațiilor de criză 
e Abilităţile consilierului 
- ascultarea activă: conduce la încurajarea elevilor pentru a vorbi deschis şi liber; 
- observarea: presupune urmărirea comportamentului nonverbal şi a comportamentului verbal 
pentru o înțelegere mai bună a mesajului transmis; 
- adresarea întrebărilor: contribuie la clarificarea sentimentelor, convingerilor, atitudinilor şi 
valorilor personale; 
- oferirea de feedback: susţine comunicarea dintre profesor și elev; 
- furnizarea de informaţii: se realizează în mod interactiv şi accesibil pentru a declanşa 
curiozitatea elevului şi iniţiativa de a lua decizii responsabile; 
- parafrazarea: este capacitatea de a reformula ceea ce este esențial într-un mesaj, în scopul 
clarificării aspectelor legate de tema în discuţie; 
- Sumarizarea: reprezintă modalitatea de a sintetiza cele mai importante aspecto ale discursului 
interlocutorului pentru a recapitula conţinutul sau pentru a încheia o discuție; 
- reflectarea: exprimă înţelegerea de către profesorul-consilier atât a conţinutului informaţional, 
cât şi a stării emoţionale transmise de elev pentru a-l convinge că mesajul a fost recepționat şi 
validat 
e Consilierea părinţilor şi elevilor 
a) consilierea părinților, profesorilor (Tomşa, Gh., 2008): 
- sprijinirea cadrelor didactice şi a părinților în cunoașterea personalităţii elevilor; 
- îndrumarea pedagogică şi metodologică a cadrelor didactice în diverse probleme legate de 
instruire şi educaţie; 
- Sprijinirea activităţii de colaborare a şcolii cu familia în probleme referitoare la adaptarea 
şcolară şi socială a elevilor, de performanţele şcolare, conduită şi orientarea în carieră; 
- Sprijinirea cadrelor didactice şi a părinţilor în rezolvarea unor situații concrete şi a unor 
probleme cu care se cinfruntă, ca eşec şcolar, tratare diferențiată, devianță comportamentală 
b) consilierea elevilor: 
- sprijinirea elevilor în parcurgerea paşilor unui demers de conştientizare, clarificare, evaluare şi 
actualizare a sistemului personal de valori (Băban, A., 2001, p. 19); 
- sprijinirea procesului de adaptare şi.integrare a elevilor în comunitatea şcolară şi locală 
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„* Proiectarea activităţilor de consiliere (Băban, A., 2001, pp. 31-32) 


a) caracteristici: proiectarea : 

: este baza planului de intervenție şi i 

eo 5 i rvenţie şi se realizea e nă a 
clasei identificată de profesor şi elevi, p Fa pearl de aa 


entru care există motivaţia de diminuare, î ire se 
NE e e lăinpnicauele vile | ţia de diminuare, îmbunătățire sau 
b) etapele proiectării: 


A d SĂ SA 3 . *..» . i 
efinirea problemei: presupune formularea explicită a problemei de rezolvat (exemple: abilități 
sociale scăzute, stil de viaţă nesănătos etc.); 


- descrierea problemelor: se va baza pe caracteristici comportamentale, cognitive şi emoționale 
cu o frecvenţă mai mare în grupul analizat; 


- identificarea posibililor factori de formare şi dezvoltare a problemei: implică stabilirea surselor 
care au declanşat problema; 


- identificarea factorilor de menţinere şi de activare a problemei 
- elaborarea planului de intervenţie: 


- planul cuprinde totalitatea modalităţilor de realizare a obiectivelor de intervenție; 
- presupune parcurgerea mai multor etape: 


- formularea obiectivului de lungă durată (exemplu: formarea unei stime de sine 


pozitive); 
- formularea obiectivelor specifice în strânsă legătură cu obiectivul de lungă 
durată; | 


- strategiile de intervenţie pentru fiecare obiectiv specific în parte şi realizabile 
prin mai multe activităţi specifice 

- evaluarea intervenţiei: se realizează prin chestionare, grile de observare comportamentală, grile 
de autoevaluare sau alte modalități de evaluare 


VII.3. Consilierea şi orientarea privind carier: 
e Definiţii: 
- consilierea şi orientarea privind cariera: urmăreşte facilitarea dezvoltării capacităților de 
alegere şi planificare a carierei şi de integrare socioprofesională (Jigău, M...2001); 
_ cariera: este traseul parcurs de o persoană în exercitarea unor activităţi care presupun o anumită 
pregătire şi formare; 
- diferenţa dintre orientarea şcolară şi profesională şi consilierea şi orientarea carierei (Dumitru, 
[., 2008): 
- orientarea şcolară şi profesională: presupune pregătirea persoanei în vederea alegerii 
unei profesii care să-i permită exercitarea unei ocupaţii, ale cărei cerințe rămân relativ 
constante pe toată durata vieții active a persoanei; 
_ consilierea şi orientarea carierei: vizează îndrumarea persoanei pentru a-şi circumscrie 
drumul ce ar putea fi parcurs în evoluţia sa profesională și socială pe durata întregii vieţi 
_ orientarea profesională este focalizată pe informare, în timp ce consilierea pe ajutorul oferit 
elevilor pentru a face faţă problemelor legate de orientarea carierei (Waus, 1993, apud Jigău, M., 


2001) 

e Elementele pregătirii pentru alegerea și construirea unei cariere (Creţu, D., Nicu, A., 2009): 
_ ce vrea elevul: interese, aspirații. dor te. sistem personal de valori; 
- ce poate elevul: cunoştinţe, abili. „ităţi, competenţe; 


_ ce solicită societatea: profesii. activ aţi 
+ Conţinutul activităţilor de consiliere și orientare privind cariera (Dumitru, L., 2008): 

a) Cunoastere: "e sine a elevilor: 
- presupune găsirea unor răspunizur. liste la întrebări de genul: „Ce ştiu şi ce pot să fac mai 
bine”, „Ce este mai important pen! nine?”, „Cum sunt?”; 
_- modalitatea de realizare este tehnica SWOT, care presupune identificarea punctelor tari 
(Strenghts), a punctelor slabe (Weaknesses), a oportunităţilor (Opportunities) şi a amenințărilor 
(Threats) 

b) Cunoaşterea lumii profesiilor şi ocupațiilor: 
- presupune informarea elevilor cu privire la tipurile de profesii, dinamica acestora, posibilitățile 
şi formele de calificare profesională, perspectivele dezvoltării social-economice şi oferta socială 
de muncă în diverse sectoare de activitate; 
modalităţile şi mijloacele de informare principale sunt: conferinţe, cursuri, consultații, întâlniri 
cu specialişti din diferite domenii de activitate, vizite în instituţii şi unități productive, stagii de 
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practică, expoziţii, filme, emisiuni speciale de radio şi televiziune, buletine de informare, articole, 
studiul monografiilor profesionale 
c) Construirea şi realizarea unei cariere personale: se bazează atât pe cunoştearea. şi 
autocunoaşterea profesiilor, cât şi pe angajarea efectivă a elevului în construirea propriei rute 
profesionale 
* Metode şi tehnici specifice de consiliere și orientare privind cariera: 
- metode de cunoaştere a personalității celui consiliat prin teste şi chestionare de interese 
profesionale (testul Holland); 
- metode de autocunoaştere a personalității prin autocaracterizare şi autoevaluare; 
- metode de informare şi documentare, de marketing personal asupra pieţei forței de muncă: 
- proiecte profesionale şi/sau de carieră; 
- târguri ale forței de muncă; 
- vizionarea unor emisiuni TV; 
- consultarea unor pagini web, site-uri; 
- elaborarea unor scrisori de intenţie; 
- metode de consiliere propriu-zisă: 
- dezbateri pe probleme de orientare şi consiliere; 
- studiul de caz; 
- jocul de rol, precum şi simularea unei situaţii; 
- interviul 
e Factorii consilierii şi orientării profesionale 
a) Școala joacă un rol esenţial prin: 
- structurile sale, ciclurile şi tipurile de programe; 
- diversitatea obiectelor de învățământ, a ariilor curriculare, a acţiunilor specifice de orientare 
şcolară şi profesională: ore de dirigenţie, activitatea consilierilor şi psihopedagogilor 
b) Familia exercită o influență puternică asupra opțiunilor şcolare și profesionale prin: 
- transferul unor modele ale părinților către urmaşi; 
- proiecția unor ambiţii, neîmpliniri către aceştia 
c) Unităţile economice influențează orientarea elevului prin: 
- parteneriatul cu instituţiile de formare a forței de muncă; 
„= promovarea pe care o fac produselor şi producătorilor; 
- întâlnirile cu specialiştii; 
- sponsorizările, bursele oferite celor mai buni elevi sau studenți 
d) Mass-media este un factor important prin: 
- programele educative; 
- prezentarea diverselor tipuri de şcoli şi specializări etc. 
e) Instituţiile specializate cuprind: 
- cabinetele şi laboratoarele de orientare școlară şi profesională; 
- Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei; 
- organizaţiile de tineret; 
- direcţii ale muncii şi solidarității sociale; 
- Asociaţia Internaţională de Orientare Școlară şi Profesională (Geneva) pe plan internaţional 
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VIII. Educaţia elevilor cu nevoi speciale 


VIII. 1. Delimitări conceptuale 
VIII.2. Particularităţi psiho-sociale ale elevilor cu cerințe educative speciale 
VIII.3. Creativitate, inovaţie şi educaţie pentru excelenţă a elevilor cu potențial 
aptitudinal ridicat 
VIII.4. Educaţia pentru diversitate 
VIII.5. Școala incluzivă şi instruirea diferențiată 
VII1.6. Evaluarea complexă a elevilor cu cerințe educative speciale 


VIII.1. Delimitări conceptuale 


e Concepte specifice (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009); 
- cerinţe educative speciale (CES): 


- semnifică necesitatea unei abordări diferenţiate şi personalizate a educaţiei copiilor în 
funcţie de deficienţele pe care le prezintă aceştia (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009); 
- cerinţele educative speciale sunt necesități educaționale complementare obiectivelor 
generale ale educaţiei şcolare, necesități care solicită o şcolarizare adaptată 
particularităţilor individuale şi/ sau caracteristice unei deficiențe (ori tulburări de 
învăţare), precum şi o intervenţie specifică, prin reabilitare/recuperare corespunzătoare” 
| (Vrăjmaş, T., 2001, p. 27) | | 
- educaţia integrată: 
- presupune extinderea scopului şcolii obişnuite, transformarea acesteia pentru a putea 
răspunde şi altor categorii de copii, în special copiilor cu CES; 
- este un proces permanent de îmbunătăţire a instituției şcolare şi are ca scop exploatarea 
resurselor existente şi, mai ales, a resurselor umane, pentru a susține participarea la 
procesul de învățământ a tuturor elevilor din cadrul unei comunităţi; 
- obiective (Gherguţ, A., 2001): 
_ dezvoltarea unor capacități fizice şi psihice care să-i apropie cât mai mult de 
copiii normali; 
- implementarea unor programe cu caracter corectiv-recuperator; 
- stimularea potenţialului restant, ce permite dezvoltarea compensatorie a unor 
funcţii menite să le suplinească pe cele deficitare; 
_ crearea climatului afectiv în vederea formării motivaţiei pentru activitate, în 
general şi pentru învăţare, în special; 
- asigurarea unui progres continuu în achiziţia comunicării şi a cogniţiei; 
_ formarea unor abilităţi de socializare şi relaționare cu cei din jur; 
- formarea de deprinderi cu caracter profesional şi de exercitare a unor activități 
cotidiene; 
__ dezvoltarea comportamentelor adaptative şi a însuşirilor pozitive ale 
personalităţii, care să faciliteze normalizarea deplină 
- învățământul integrat: reprezintă modalitatea instituționalizată de educare a copiilor cu cerințe 
educative speciale în structuri cât mai apropiate de cele obişnuite sau chiar în acestea; 
- diferenţa dintre integrare şi incluziune (apud Creţu, D.. Nicu, A., 2009); 
- integrarea: este procesul de asimilare a elevului în cadrul învățământului normal, 
proces prin care elevul se adaptează şcolii: 
- incluziunea: are la bază ideea că şcolile şi sistemul educaţional se vor schimba şi se vor 
adapta la nevoile elevului 
e Principalele categorii de deficienţe 
- deficienţe mintale; 
_ deficienţe senzoriale (de auz, de vedere): 
- deficienţe fizice, psihomotorii; 
_ tulburări de limbaj: 
_ tulburări de comunicare şi relaționare (autismul); 
_ tulburări de atenție şi hiperactivitate ( sindromul atenţiei deficitare şi hiperactivitate — ADHD); 
_ tulburări emoţionale şi de comportament, 
- deficienţe de învăţare; 
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- cazurile copiilor care au eșec şcolar din diferite motive (copii instituţionalizați, copii care provin 
din comunităţi etnice defavorizate etc.) 
* Forme de integrare a copiilor cu CES: 
a) la nivel general: 

- forme de integrare parțială: elevii cu CES petrec doar o parte din timpul său în şcoala obişnuită 
sau la anumite discipline, şcolare unde pot face faţă; 

- forme de integrare totală: elevii cu CES petrec tot timpul în şcoala obişnuită cu excepția 
programelor terapeutice care se pot desfăşura în spații speciale, destinate acestui scop; 

- forme de integrare ocazională: au la bază participarea în comun la diferite excursii, serbări, 
întreceri sportive, spectacole, etc. 

b) la nivelul şcolii românești (Popovici, D.V., 1999): 
- modelul cooperării şcolii speciale cu şcoala obişnuită: vizează asigurarea asistenței necesare 
şcolii obişnuite care realizează integrarea copiilor cu CES şi dezvoltarea curriculum-ului și 
resurselor din ambele şcoli; 
- modelul bazat pe organizarea unei clase speciale în şcoala obişnuită: presupune organizarea 
unei clase speciale în cadrul şcolii obişnuite; 
- modelul bazat pe folosirea unei camere de instruire şi resurse: presupune organizarea unei 
camere sau a unui cabinet în cadrul şcolii obişnuite; 
- modelul itinerant: are la bază implicarea unui profesor itinerant, care sprijină copiii cu cerințe 
educative speciale în funcţie de problemele pe care le au şi poate îndruma profesorul clasei în 
alegerea metodelor şi mijloacelor; 
- modelul comun: presupune ca un profesor itinerant să fie responsabil de toți copiii cu CES dintr- 
o zonă 
e Reglementări în sistemul de învățământ românesc - copiii cu CES pot fi integrați: 

- fie în unităţi distincte de educaţie specială; 

- fie în grupe şi clase speciale din unităţi şcolare obişnuite; 

- fie în mod individual, în unităţi de învățământ obişnuite 


VIII.2. Particularități psiho-sociale ale elevilor cu cerințe educative speciale 
e Particularităţi psiho-sociale 
a) elevii cu deficiențe mintale: 
- prezintă o funcţionare net inferioară mediei la evaluarea capacităţilor cognitive realizată cu 
ajutorul examinării psihologice standardizate, alături de deficiențe ale comportamentului de 
adaptare manifestate la începutul perioadelor de creştere; 
- în perioada timpurie a creşterii, adaptările deficitare sunt considerate ca întârzieri ale dezvoltării, 
dar când întârzierea persistă şi incapacitățile se accentuează, deficiența constituită conduce la 
handicap pe timp nelimitat; 
- tipuri de deficienţe mintale: 
- eficiența mintală uşoară atunci când evaluarea funcțională evidenţiază aspectele: 
- limitări în planul dezvoltării cognitive; | 
dificultăui în dezvoltarea percepției, psihomotricităţii, gândirii, memoriei, 
limbajului; 
- personalitate care necesită intervenţii terapeutice şi psihoterapeutice; 
- dificultăți în procesul de socializare; 
- un CI de la 70-75 la 50-55 şi un profil ce marchează inegalităţi în dezvoltarea 
intelectuală 
- deficiența mintală moderată spre severă în cazul în care evaluarea funcțională 
evidenţiază următoarele caracteristici: 
- limitări în dezvoltarea cognitivă, care restrâng capacitățile de învăţare; 
- capacităţi funcţionale limitate în planul autonomiei personale şi sociale; 
- dificultăți în dezvoltarea senzorială şi motorie; 
- un CI situat între 55-50 şi 25-20 
- eficiența mintală profundă atunci când evaluarea funcţională relevă caracteristicile: 
- limitări importante în planul dezvoltării cognitive; 
- abilități perceptiv-motrice şi de comunicare cu manifestare limitată; 
- capacităţi funcţionale foarte slabe în planul autonomiei personale și sociale; 
- un CI inferior valorii de 25-20 
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b) elevii cu tulburări de limbaj 


- dificultății i î 2 
ităţile de limbaj incep de la vârstele preşcolare, multe persisită în timpul şcolarizării şi au 

consecinţe de-a lungul vieţii personale; Ă 

- deficie imbai pg pe | 

nţele de limbaj pot exista de sine-stătător sau asociate cu alte tipuri de deficienţe: 

intelectuală, senzorială sau fizică; 


- Ri aie de limbaj sunt foarte variate, atât sub raportul gravității, cât şi al manifestărilor şi 
efectelor produse In activitatea şcolară, profesională şi în relațiile cu alții: 
- deficienţele polimorfe (alalia, afazia); 


- deficienţele de dezvoltare a limbajului (retard intelectual, mutism psihogen, electiv sau 
voluntar); 


„- tulburările şi deficienţele limbajului, asociate disfuncţiilor din nevroze şi psihoze 
(dislogii, ecolalii, jargonofazii, bradifazii); 
- tulburările de ritm şi fluență a vorbirii (bâlbâiala, logonevroza, tahilalia, bradilalia, 
aftongia, tumulus semonis, tulburări coreice); 
- tulburările de pronunție şi articulare (dislalia, dizartria); 
- tulburările de voce (afonie, disfonie, fonoastenie); 
- dificultăţile de citire (dislexie); 
- dificultăţile de scriere (disgrafie) 
- abordarea pedagogică pune accent pe exersarea aspectelor deficitare, prin valorificarea 
aspectelor mai bine dezvoltate 
c) tulburările de comportament: 


- elevul în dificultate comportamentală este cel afectat de tulburări de comportament şi tulburări 
de comportament asociate cu deficiență psihosocială şi/sau deficiență mintală uşoară; 
- evaluarea psihosocială realizată de personal calificat relevă un deficit important al capacităților 
de adaptare, manifestat prin dificultăți de interacțiune cu unul sau mai multe elemente din mediul 
familial, şcolar şi/ sau social; 
- elevul cu tulburări de comportament asociate cu deficiență psihosocială este cel la care 
evaluarea funcţionalităţii globale conduce la diagnosticul de delincvenţă sau dezordine majoră de 
comportament; dp ş 
_ evaluarea este realizată de o echipă multidisciplinară, prin tehnici de observaţie sistematică, 
analiză şi instrumente psihologice standardizate; 
- dificultăţile de interacțiune cu mediul sunt considerate semnificative în măsura în care devin 
vătămătoare pentru dezvoltarea proprie sau a altuia, în pofida măsurilor obişnuite de încadrarea 
disciplinară 
d) deficienţe fizice, psihomotorii: | 
_ se caracterizează prin modificări morfologice mai mult sau mai puțin accentuate, produse în forma 
şi structura corpului şi manifestate printr-o încetinire în creştere sau printr-o creştere excesivă, printr-o 
tulburare a dezvoltării sau o dezvoltare disproporționată, prin deviații, deformaţii sau alte defecte de 
structură, urmate sau precedate de tulburări funcționale 
- deficienţii fizic sunt normali din punct de vedere al capacităților intelectuale, dar prin situația lor 
de excepție şi într-un mediu nefavorabil, personalitatea lor poate deveni fragilă, cu pronunțate note 
de frustrare şi de anxietate, cu conflicte şi tensiuni interioare, cu dificultăți de relaționare cu cei din Jur 
şi de integrare în viața social-profesională 
e) tulburări de comunicare şi relaţionare (autismul): 
_ la nivelul interacțiunilor sociale şi relaţiilor interpersonale: 
- probleme semnificative în dezvoltarea abilităților de comunicare nonverbală, cum ar fi 
privirea ochi-în-ochi, expresii faciale şi posturi ale corpului; 
- incapacitatea de a stabili relaţii de prietenie cu copiii de aceeaşi vârstă; 
- lipsa interesului în a împărtăşi bucuria, preocupările sau realizările cu alte persoane; 
- lipsa empatiei: persoanele cu autism pot avea dificultăți în înțelegerea sentimentelor 
altor persoane, cum ar fi durerea sau tristețea 
_ la nivelul comunicării verbale şi nonverbale: 
_ întârziere în vorbire sau lipsa acesteia: aproximativ 50% din persoanele cu autism nu 
vor vorbi niciodată; 
- probleme în iniţierea unei conversații şi dificultăți în menţinerea continuității unei 
conversații începute; 
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- limbaj stereotip şi folosirea repetitivă a unor cuvinte: persoanele cu autism repetă o 
propoziţie sau o frază pe care au auzit-o de curând (ecolalie); 

- dificultate în înţelegerea punctului de vedere al persoanei cu care are conversaţia (de 
exemplu, o persoană cu autism ar putea să nu înțeleagă că cineva glumeşte); | 

- pot interpreta comunicarea cuvânt cu cuvânt și nu au capacitatea de a înțelege mesajul, 
sensul transmis 


- interesul diminuat in diverse activităţi sau în joc: | 
- o atenţie neobişnuită asupra jucăriilor: copiii mai mICI cu autism se concentrează 


adesea pe anumite părți ale jucăriilor, cum ar fi rotilele unei mașinuţe şi nu se joacă cu 
întreaga jucarie; 
- preocupare față de anumite subiecte: copiii mai mari şi adulții sunt adeseori fascinați de 
programul trenurilor sau de buletinele meteo; 
- nevoie de uniformitate/ simetrie şi de rutină (de exemplu, un copil cu autism insistă să 
meargă în fiecare zi pe acelaşi drum spre şcoală); 
- comportament stereotip: acesta constă în bătăi din palme sau în legănarea corpului 
f) tulburări de atenţie şi hiperactivitate (sindromul atenţiei deficitare şi hiperactivitate - ADHD): 

- hiperactivitatea cu deficit de atenţie este o tulburare de comportament cu o foarte mare incidență 

ale cărei simptome caracteristice sunt impulsivitatea, neatenţia şi hiperactivitatea; 

- debutează în copilărie şi persistă la un număr important de persoane şi la varsta adultă; 

- tulburarea are efect negativ asupra învățării şcolare şi determină deteriorarea relaţiilor sociale 

ale copilului; 

- carateristicile majore ale copiilor cu hiperactivitate cu deficit de atenţie sunt: 
- susținerea slabă a atenţiei şi persistența scăzută a efortului la sarcină, în special la copiii 
care sunt relativ dezinteresaţi sau delăsători; 
- controlul impusurilor înrăutățit sau întârzierea satisfacției: se manifestă în special în 
inabilitatea individului de a se opri şi gândi înainte de a acţiona, de a-şi aştepta rândul la 
Joacă sau când se discută cu ceilalți, de a lucra pentru recompense mai mari şi pe termen 
mai lung decât de a opta pentru recompense mai mici, dar imediate; 
- activitate excesivă irelevantă pentru sarcină sau slab reglată de cererile situaționale: 
copiii hiperactivi se mişcă excesiv, realizează foarte multe mişcări suplimentare, care nu 
sunt neapărat necesare pentru executarea sarcinilor pe care le au; 
- respectarea deficitară a regulilor: au frecvent dificultăţi în a urma regulile şi 
intrucțiunile, în special fără supraveghere 

e Condiţii de bază pentru elevii cu cerințe educative speciale: 

- condiţii de stimulare şi sprijin a dezvoltării din cele mai timpurii perioade; 

- flexibilitate didactică; 

- adaptarea curriculumului la posibilităţile individuale; 

- individualizarea educaţiei; 

- protecție socială; 

- programe individualizate de intervenţie; 

- integrare şcolară şi socială 


VIII.3. Creativitate, inovaţie şi educație pentru excelenţă a elevilor cu potenţial aptitudinal 
ridicat 
e Concepte specifice: 
- creativitatea din perspectiva excepţionalității (Creţu, C., 2008): 
- este o stare individuală, cu dinamică specifică, ce difuzează și se integrează în 
fenomenul unitar mai larg, al excepționalității umane, în interdependență cu alte stări, 
saturate preponderent de factori cognitivi, motivaţionali, afectivi, atitudinali; 
- această stare conduce la apariţia unui produs original, valorizat în mediul comunităţii de 
referință, la un anumit moment 
- supradotarea (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009): 
- termenul este folosit pentru a caracteriza o persoană care posedă abilități şi capacități 
intelectuale superioare mediei populaţiei; 
- este expresia manifestării personalității integrale a unui individ, concretizată în 
performanţe ridicate în activitate, creativitate în rezolvarea problemelor, talent în anumite 
domenii; 
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- este un fenomen complex care presupune interacțiunea specifică dintre factorii: 
„= cognitivi: nivel de inteligență peste medie, capacitate deosebită de învățare; 
- noncognitivi: | 
s afectivi-motivaţionali: motivaţie intrinsecă pentru învățare, interes 
"deosebit pentru unele domenii de activitate, autorealizare; 
po £ - factori volitivi: dorinţa de perfecțiune, efort voluntar 
e Caracteristicile elevilor supradotaţi (Benito, Y., 2003): 
- sensibilitate crescută față de lumea înconjurătoare şi preocupări deosebite referitoare la 
moralitate şi justiţie socială; 
- spirit investigativ; 
- capacitate creativă înaltă; 
- capacitate crescută de învăţare; 
- idealism şi dorinţa de a atinge perfecțiunea; 
- simţul umorului dezvoltat; 
- independenţă în gândire şi acțiune; 


- evaluează cu maturitate realitatea şi se adaptează diferit (ingenios, creativ, neuzual) cerințelor ei 
e Tipologia copiilor supradotaţi (Dancsuly, A., 1998): 
- copii cu „aptitudini academice” sau şcolare: se caracterizează prin succesul în activitatea de 


învăţare, prin usurința operării cu noțiunile abstracte şi a formulării generalizărilor, prin 
rapiditatea însuşirii cunoştinţelor, în special teoretice; 


- copii cu „aptitudini creatoare”: se caracterizează prin capacitatea de a produce ceva nou față de . 
stadiul lor de cunoştinţe; 


- copii cu „aptitudini ştiinţifice”: se caracterizează prin capacitatea de observare, prin 


raţionament logic şi prin uşurinţa cu care folosesc calculele şi simbolurile, prin ingeniozitate: 
asocierii cunoştinţelor; 
- copii cu „aptitudini artistice”: se caracterizează prin capacitatea creatoare de a imagina şi 
organiza simboluri, forme, modele, culori şi sunete, de a crea prin aceste mijloace o impresie 
estetică; | | 
- copii cu „aptitudini tehnice”: se caracterizează prin capacitatea deosebită de folosire şi de 
invenţie a unor obiecte tehnice, prin aptitudinea de a înţelege mecanica la nivel teoretic, de a 
rezolva probleme tehnice, de a sesiza relaţiile spaţiale; 
- copii cu „aptitudini de conducere ”: se caracterizează prin capacitatea de a-i îndruma pe alții, de 
a-i convinge şi antrena, prin însuşiri de personalitate precum tactul, curajul, precum şi printr-o 
inteligență combinativă; 
- copii cu „aptitudini socia 
prin competență socială 

+ Forme de organizare a procesului de învățământ (Creţu, C., 1998) 

a) Gruparea elevilor: 


le”: se caracterizează prin capacitatea de formare a relaţiilor umane, 


- presupune reunirea elevilor în mai multe forme pentru a genera o învăţare eficientă; 
- există mai multe posibilităţi: 
- gruparea (segregarea) elevilor în şcoli omogene aptitudinal; 
- gruparea elevilor în clase omogene aptitudinal; 
- eruparea elevilor în grupe omogene aptitudinal în cadrul aceleiaşi clase 
b) Accelerarea studiilor: 
_ vizează O reducere a perioadei de educaţie formală prin 
propriu pentru elevii cu aptitudini înalte; 
- se poate realiza prin: 
- admitere devansată în clasa [; 
--sărirea claselor; 


asigurarea condiţiilor de progres în ritm 


_ accelerarea studiilor prin întrepătrunderea claselor (parcurgerea unui ciclu şcolar într-un 
timp mai scurt); 

- progresul continuu pe discipline (sistemul creditelor); 

_ accelerarea studiilor la o singură disciplină; 

_ accelerarea prin parcurgerea unui traseu curricular individual; 

- accelerarea prin sistemul educaţiei la distanţă; 

_ accelerarea prin stagii de elev-invitat la o universitate 


185 


c) Programele curriculare îmbunătățite pm 
- îmbogățirea se referă la suplimentarea şi aprofundarea pregătirii elevilor cu aptitudini înalte şi 
interese cognitive manifestate într-un domeniu al cunoaşterii; 

- forme de curriculum îmbogățite: 

- reducerea la minimum a programelor obligatorii, în avantajul opțiunilor multiple pentru 
cursurile ce răspund intereselor particulare; 
- organizarea de ateliere sau cercuri pe discipline; 
- inițierea unor proiecte de cercetare; 
- audieri de conferinţe, accesul la viața comunităților profesionale; 
- studiul individual dirijat; 
- tabere, sesiuni, academii sau şcoli de vară organizate în vacanţele şcolare 

+ Metode de stimulare a creativităţii elevilor (în subcapitolul II.7 Metode de cunoaştere a 

personalității elevului — teme de Psihologie, la pp. 129-132) 


VIII.4. Educaţia pentru diversitate (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009) 
e Caracteristicile şi avantajele diversității: 
a) caracteristicile diversităţii: 
- diversitatea este o realitate care solicită înțelegere, acceptare, valorizare în mediul şcolar; 
- este determinată de mai mulți factori: etnia, limbajul, religia, habitatul, rasa, genul, vârsta, 
dotarea aptitudinală, clasa socială etc.; 
- este un răspuns la pluralismul de toate felurile cu care ne confruntăm 
b) avantajele diversităţii: 
- permite toleranța faţă de variate medii şi concepții; 
- facilitează procesele implicate în explorarea şi descoperirea a ceea ce nu este familiar; 
- conduce la întărirea relaţiilor în cadrul comunității; 
- măreşte posibilităţile tinerilor de a se realiza într-o societate pluralistă, din ce în ce mai 
complexă 
e Rolul şcolii şi al cadrelor didactice 
a) rolul şcolii: 
- să-i înveţe pe tineri cum să conviețuiască într-o lume marcată de diferenţe lingvistice, culturale 
şi de altă natură, prin acceptarea acestora, dar şi prin identificarea şi însuşirea valorilor care îi 
unesc; 
- elaborarea de măsuri pentru eliminarea oricărei forme de discriminare; 
- să-i ajute pe elevi să-şi dezvolte atitudini nondiscriminatorii, să achiziționeze şi să dezvolte 
cunoştinţe, valori, atitudini şi abilități necesare pentru combaterea inechităţilor sub toate formele; 
- să-i pregătească pe elevi să trăiască şi să interacționeze pozitiv în această lume diversă; 
- să formeze deprinderea preţuirii valorilor pluriculturale, ideea că nu există valori superioare sau 
inferioare 
b) rolul cadrelor didactice: 
- să-şi conştientizeze propriile prejudecăţi; 
- să fie corect formaţi; 
- să ia în considerare condițiile sociale şi nevoile elevilor; 
- să identifice obiective şi conţinuturi care pot promova interculturalitatea; 
- să valorifice diversitatea culturală din clasa de elevi, ca resursă în procesul didactic 
+ Modalităţi de realizare: 
- prin toate disciplinele de învățământ, deoarece pot promova toleranța, respectarea drepturilor 
omului; 
- prin curriculum-ul la decizia şcolii: se pot introduce discipline opționale care să promoveze 
valorile interculturale (toleranța, negocierea, cooperarea, empatia, nonviolența. depăşirea 
prejudecăţilor, egalitatea, demnitatea etc.); 
- prin activitățile extracurriculare: se pot organiza activități care să implice comunitatea şi care să 
promoveze cooperarea tuturor participanților la educaţie (activități sportive, evenimente culturale, 
sărbători locale, înfrăţiri etc.) 
e Obiectivele strategiilor de tratare pluralistă a diversităţii culturale (Butnaru, S.. 2008): 
- utilizarea conflictelor etnice pentru producerea unor schimbări pozitive; 
- crearea unui mediu sigur, bazat pe cooperare între elevi, profesori şi familiile elevilor; 
- rezolvarea situaţiilor în care apar forme de discriminare şi inechitate 
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VIII.5. Şcoala incluzivă şi instruirea diferențiată 
„e Şcoala incluzivă 


-a) Principiile educaţiei incluzive (Vrăşmaş, T., 2001): 


3 i - - le ie ati egale: stipulează faptul că orice copil are „acces efectiv la educaţie”, la 
Aa A ia reabilitare, la pregătirea pentru angajare în muncă, la mijloace 
, conduce ială si le e h 
- Principiul egalizării şanselor Pa cr ipac aer andi 
09 A i Y : şcolarizarea copiilor cu handicap să se 
realizeze în cadrul sistemului general de învățământ, iar învățământul obligatoriu să includă copii 
din toate tipurile şi nivelurile de handicap inclusiv pe cele mai severe; A 


- Principiul intervenţiei timpurii: indica gradul sporit de eficiență a intervenţiei de reabilitare/ 
recuperare şi de integrare în comunitate la vârste mai mici; 


- Principiul asigurării serviciilor de sprijin: se referă atât la copiii cu deficiențe, cât şi la 
personalul care lucrează cu ei; 


- Principiul cooperării şi parteneriatului: cooperarea constituie un element fundamental pentru 
realizarea succesului în viziunea şcolii incluzive (integratoare) 


b) Modalităţi de adapare a curriculum-ului (Gherguț, A., 2008): 
- extensiunea prin introducerea unor activități suplimentare despre aspecte legate de limbaje 
specifice (limbajul semnelor, alfabetul Braille), abilități de comunicare, orientare spaţială, 
activităţi de socializare, integrare în comunitate etc.; 
_ selectarea unor conţinuturi din curriculum-ul general 
însuşite de copiii cu cerințe speciale; 
_ introducerea elevilor cu cerințe educative speciale într-o varietate de activităţi individuale, 
compensatorii, terapeutice, destinate recuperării acestora; 
_ folosirea metodelor didactice intuitive, a mijloacelor de învățământ pentru a sprijini înțelegerea 
conţinuturilor predate la clasă; 
_ folosirea unor metode şi procedee de evaluare care să evidenţieze evoluția şi performanţele 
elevilor, în plan intelectual şi alicativ 
c) Factori de care depind incluziunea (apud Creţu, D., Nicu, A. 2009): 
- cadrele didactice: 
- gradul de pregătire, strategiile didactice utilizate; 
- atitudinea şi modul de raportare a acestora față de copiii cu CES 
- profesorul de sprijin: 
- este o persoană specializată în activităţi educative şi recuperatorii adresate copiilor cu 
cerinţe educative speciale în educaţie; 
_ desfăşoară activități specifice în afara orelor de clasă cu elevii care au cerințe educative 
speciale, dar participă şi la activităţile didactice din clasă, susținute de profesorul clasei 
- colegii de clasă: participarea împreună la lecţii şi la alte activități contribuie la stabilirea unor 
relaţii interpersonale necesare pentru dezvoltarea lor armonioasă; 
- şcoala în care învaţă Copiii: 
_ valorifică toate resursele existente pentru a răspunde cerințelor şi nevoilor copiilor; 
_ este deschisă la colaborările cu alte şcoli normale sau speciale şi la schimbările continue 
care apar; 
- respecă şi valorifică potenţialul elevilor; 
- acceptă și asigură diversitatea umană 
- factori exteriori şcolii 
. Instruirea diferențiată (în subcapitolul VIIL.8. Strategii de diferenţiere a instruirii — teme de 
Pedagogie, la pp. 67-65) 


adresat copiilor normali, care pot fi 


VIII.6. Evaluarea complexă a elevilor cu cerințe educative speciale 
* Instrumente utilizate în planificarea şi coordonarea intervențiilor psihologice şi pedagogice 
pentru elevii cu cerințe educative speciale (apud Creţu, D., Nicu, A., 2009); 
- Planul de servicii personalizat (PSP): 

_ fixează obiectivele generale şi stabileşte prioritățile pentru a răspunde necesităților 
globale ale individului; 
O vizează satisfacerea ansamblului cerințelor individului, astfel încât câmpul său de 
aplicare este foarte larg 
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- Programul de intervenţie personalizat (PIP): Peg 
- precizează strategiile utilizate, prin care se ating scopurile vizate; ii 
- câmpul de aplicare se limitează la un singur scop de dezvoltare şi învățare; | a 
- este un instrument de lucru al profesorului specializat sau al cadrului didactic de sprijin, 
logopedului, consilierului şcolar 
e Componentele unui program educativ individualizat (Gherguț, A., 2001): 
- evaluarea nivelului actual de dezvoltare al copilului; 
- determinarea obiectivelor dezvoltării; m 
- determinarea serviciilor de asistență şi a resurselor care vor stimula participarea elevului/ 
copilului integrat la activităţile unei clase/ grupe obişnuite; 
- formularea în scris a obiectivelor şi indicarea metodelor instructive şi educative (precizarea 
activităţii, durata învăţării, alegerea metodelor); | 
- evaluarea progreselor copiilor cu CES şi a realizării obiectivelor pe termen scurt, mediu şi lung; 
- readaptarea programei în funcție de progresele copilului integrat (fixarea altor obiective sau 
recurgerea la alte metode dacă progresele sunt lente ori par imposibile) 
> (plaje: Plan de intervenţie personalizat (P.I.P.) 
Unitatea de învățământ: 
Clasa/ grupa: 
Numele și prenumele copilului: 
Specialişti care intervin în realizarea P.I.P. (cadre didactice care realizează intervenţia, 
copilul, părinţi, alți colaboratori): 
Data realizării planului de intervenţie: 
Data revizuirii: 
Acţiunea asupra elevului: 
Acţiune la nivelul clasei: 
Acţiune la nivelul familiei: 


Acţiune la nivelul personalului didactic: 
Scop: 

Obiective specifice: 

Rezultate obținute în urma aplicării P.L.P.: 
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IX. Clasa de elevi ca grup social 


pre 1X.1. Noţiunea de grup social 
.2. Particularităţile clasei de elevi ca grup social educaţional 


i, x 4 Lă . «- i . Li . «. [aj 
si Fi ucturi şi interacțiuni formale şi informale în grupul de copii 
„4. Relaţii şi interacțiuni cu valenţe educative în clasa de elevi 


IX.1. Noţiunea de grup social 


"e Definire (De Coster, 1990, apud De Visscher, Neculau, A., 2001, p. 19): 


- grupul social reprezintă o formaţiune socială în interiorul căreia indivizii interacționează 
conform unor reguli fixe şi împărtăşesc sentimentul de a const 
membrii s-ar putea recunoaşte ca atare; 

- implică două criterii: 
- criteriul obiectiv, redat de regulile stabilite; 
- criteriul subiectiv, reprezentat de sentimentul de definire şi de apartenenţă la grup 

o Caracteristicile grupului social (De Visscher, Neculau, A., 2001): 

- o unitate de timp şi spaţiu, un „aici şi acum”, ceea ce presupune o â 
distanţă interindividuală minimală; 

- o semnificaţie: o rațiune de a fi şi de 
experienţe comune; 

- o soartă relativ comună: trăirea în comun a evenimentelor sau a experienţelor; 

- posibilitatea perceperii şi a reprezentării fiecărui membru de către ceilalți; 

_ un caracter rezonabil de „entitate de grup”, perceput de membri şi de perso 
grupului; 

- posibilitatea de instaurare a unui proces interactiv efectiv, cee 
poată comunica între ei şi să se influenţeze reciproc; 

_ o durată suficientă pentru a permite un proces de instituționaliz 
roluri, norme, procese) 

e Clasificarea grupurilor sociale: 

a) grupul primar şi grupul secundar (Anzieu, D.. Martin, J.-Y., 1994, pp. 28-45) 
- mulțimea, caracterizată printr-un grad de organizare foarte scăzut, un număr mare de participanți 
care se reunesc mai mult sau mai puţin întâmplător 
demonstraţii, manifestări sportive); 


itui o entitate aparte, astfel încât 


numită proximitate, o 


a rămâne împreună, fără a se impune obiective identice sau 


ane exterioare 
a ce presupune ca membrii să 


are (structuri de relaţii, funcții, 


cu ocazia unui eveniment (spectacole, 


_ banda, caracterizată printr-un grad de organizare scăzut, un număr mic de participanți ce au 
preocupări asemănătoare şi se reunesc în mod voluntar pentru plăcerea de a fi împreună; 
- gruparea, O reuniune de persoane cu un număr variabil, care se întâlnesc din când în când ŞI 
manifestă o relativă permanență a scopurilor; gradul de organizare este în acest caz mediu, iar 
"relaţiile umane sunt superficiale; 

- grupul primar, caracterizat printr-un grad de organizare ridicat, un număr mic de membri, 
scopuri asumate de toți membrii şi relaţii afective foarte strânse; în acest sens, 
echivalent cu grupul mic sau restrâns; 
- grupul secundar, un grup social mare, instituționalizat, caracterizat printr-un grad de organizare 
foarte ridicat, prin scopuri şi acțiuni bine definite şi planificate 

-b) grupul formal şi grupul informal (Sălăvăstru, D., 2004): 
- grupul formal: 


grupul primar este 


_ este un ansamblu de persoane cu o organizare explicită, instituționalizată, în care 
relaţiile dintre membri sunt oficiale. formale, reglementate prin norme, legi, ordine, 
decizii; 
_ are o structură formală, reflectată în organizarea ierarhică şi funcţională a grupului 
- grupul informal: 
_ este un grup constituit spontan, fără o organizare explicită, iar relaţiile dintre membri 
exprimă modul de distribuire a simpatiei şi antipatiei în grup; 
_ are o structură informală, care evidenţiază poziția membrilor populari şi a celor respinşi, 
polii de atracție şi de conflict dincolo de structura oficială 
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IX.2. Particularităţile clasei de elevi ca grup social educațional 


e Definire şi încadrare: 
a) definiţie (Neculau, A., 1983, p. 105): clasa de elevi este un grup de muncă specific, compus 


dintr-un număr de membri egali între ei (elevii) şi dintr-un animator (profesorul), ale căror raporturi 
sunt reglementate oficial de tipul sarcinii şi de normele de funcționare; 


b) încadrare: 
- clasa de elevi este, în primul rând, un grup formal, constituit pe baza unor reglementări şcolare, 


în funcţie de anumite reguli şi prin distribuirea unor roluri diferite educatorilor şi educaților; 
- clasa de elevi este un grup mic prin numărul de membri (25-30), iar prin natura scopurilor este 
un grup educaţional în raport cu alte tipuri de grup, clasa şcolară este un grup de formare, de 
modelare a unor capacități şi trăsături de personalitate, de învățare a unor comportamente, de 
însuşire a cunoştinţelor şi abilităților necesare. 
- clasa de elevi este şi un grup primar 
e Particularităţile clasei de elevi (Sălăvăstru, D., 2004): 
a) interacțiunea directă, nemijlocită, față în față a membrilor: 
- interacțiunea ia forma comunicării, a relaţiilor ierarhice şi a relaţiilor preferenţiale: prin 
interacţiune se schimbă comportamentele persoanelor care intră în contact o perioadă mai lungă 
de timp; 
- în cadrul clasei, interacțiunile se realizează la niveluri diferite (profesor-elev, elev-elev, elev- 
grup, grup- grup) şi se diferenţiază între ele prin gradul diferit de determinare, felul interacțiunii 
dintre membri şi mijloacele de realizare (Zlate, M., 1972, pp. 62-63) 
b) prezența scopurilor şi a motivelor care susţin acţiunea de urmărire a acestora: 
- există două categorii de scopuri: 
- scopurile de ordin formativ: sunt prescrise de persoane exterioare grupului şi vizează 
procesul de instrucţie şi educaţie; 
- scopurile individuale 
- relația dintre categoriile de scopuri: 
- implică dezvoltare, armonizare şi integrare reciprocă; 
- subordonarea şi integrarea conştientă şi consimţită a scopurilor individuale în cele 
comune depinde de măiestria pedagogică a profesorului (metodele pedagogice utilizate, 
stilul de conducere a clasei), de climatul socioafectiv din clasa de elevi, de gradul de 
motivare a elevilor la activitățile comune (Păun, E., 1982, p. 136). 
c) structura grupului: 
- reprezintă reţeaua de statusuri şi roluri ale indivizilor în grup: 
- Statusul defineşte locul pe care îl pcupă un individ într-un sistem la un moment dat, 
poziţia sa socială într-o ierarhie dată; 
- rolul este aspectul dinamic al statusului, totalitatea conduitelor adoptate din perspectiva 
deținerii unui status 
- clasa de elevi are o structură organizată şi impusă, care se concretizează în învestirea membrilor 
grupului cu diferite roluri (funcţii, responsabilități): 
- structura formală (oficială): vizează desemnarea liderilor formali, care au un rol 
important în reglarea relaţiilor din cadrul colectivului de elevi, precum și în stabilirea 
relațiilor profesor-elevi; 
- Structura informală (neoficială, liber consimţită): este rezultatul relațiilor intersubiective 
ce se stabilesc între membrii grupului, este o structură cu un caracter predominant afectiv, 
bazată pe legături de simpatie, antipatie şi indiferență; relaţiile respective pot influenţa 
coeziunea şi productivitatea grupului şcolar sau pot acționa pentru a proteja membrii 
grupului contra practicilor autoritare ale liderilor formali 
d) existența unui sistem de norme: 
- normele servesc drept criterii de evaluare a comportamentelor individuale și de grup; 
- comportamentele dezirabile din punct de vedere social sunt promovate, în timp ce 
comportamentele indezirabile, deviante, sunt respinse şi sancţionate; 
- normele au rol de reglator al grupului şi determină unitatea şi coeziunea acestuia; 
- sistemul normativ al grupului şcolar cuprinde două categorii de norme: 
- norme explicite, care reglementează activitatea de învăţare a elevilor şi decurg din 
specificul instituţiilor şcolare ca instituții de instruire şi educaţie; 
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- norme implicit i in i 
pticile, care 1au naştere din interacțiunea membrilor, sunt un rezultat al 


: expenenţelor colective ale elevi i TE 
d lor, şi sunt des 
€) gradul de coeziune: i tul de flexibile 


- “febra este rezultatul tuturor forțelor care îi determină pe indivizi să rămână în grup, exprimă 
sradu! de unitate şi de integrare a grupului, rezistența sa la destructurare; 

- disocierea grupului este noțiunea opusă coeziunii; 

- sursele coeziunii grupului sunt: 


- atracția interpersonală; 
- măsura în care membrii se simpatizează unii pe alții; 
- climatul de încredere mutuală; 
- consensul cognitiv şi afectiv al membrilor; 
- succesul în activitatea comună şi satisfacțiile generate de viaţa în grup; 
- prestigiul grupului de apartenenţă; 
- măsura în care grupul satisface aspirațiile membrilor; 
„= cooperarea în cadrul activităților grupului 
£) alţi parametri importanți: 


- sintalitatea: personalitatea clasei de elevi sau a grupului de elevi (Nicola, 1., 2002); 
- problematica liderilor 


» 


13.3. Structuri şi interacțiuni formale şi informale în grupul de copii 
+ Conceptul de structură: prin structură se înțelege organizarea internă, modelul comportamental şi” 
continuă adaptare a modelului la cerinţe în funcție de natura grupului concret; 
e Perspective de analiză a organizării clasei de elevi: 
- din punct de vedere structural: clasa de elevi este reprezentată de ansamblul rol-status-urilor 
formale şi informale cristalizate, ca urmare a activităţii desfăşurate; 
- din punct de vedere funcțional: cele mai importante funcţii ale clasei de elevi sunt cele de 
învăţare, socializare, integrare a elevilor în colectiv, în grup; 
- din punct de vedere procesual: 
- principalele componente ale clasei de elevi ca grup mic sau primar sunt: 
- structura de sarcină sau de activitate, care este dată de modelul rolurilor pe care 
le au membrii grupului sau unele subgrupuri, 
- structura de putere care reflectă pozițiile membrilor şi relaţiile dintre aceste 
poziţii; 
- structura de comunicare sau totalitatea rețelelor de comunicare din grup 
- grupul se structurează treptat în evoluția sa atunci când ajunge să îndeplineasca o serie 
de criterii care se referă la apartenența percepută la grup a membrilor săi: 
- orice membru al grupului va cuprinde în câmpul său psihologic ansamblul 
celorlalți membri, consideraţi în calitate de grup; 
- membrii grupului sunt uniți unii cu alţii printr-un sistem de interacțiuni 
dinamice, determinate de relaţiile orizontale şi verticale, chiar de apariția 
subgrupurilor 
e Interacțiuni formale şi informale în grupul de copii 
a) interacțiunile formale: 
_ sunt constituite, în mod deliberat pentru îndeplinirea unor sarcini sau atingerea unor obiective; 
- sunt reglementate oficial, în mod instituționalizat, prin acte normative, decizii etc.; 
- caracteristici: 
- structura, atât pe orizontală, cât şi cea ierarhică, este determinată de specificul sarcinii 
grupului(de exemplu: formaţii de muncă, clase de elevi); 
-- relaţiile dintre componenții grupului, conduita membrilor acestuia, sunt precis 
reglementate şi obligatorii, fiind menite să asigure funcţionalitatea optimă a grupului; 
- liderul grupului este desemnat sau ales în conformitate cu anumite reglementări legale 
sau statutare; 
- nerespectarea regulilor de conduită, a raporturilor de lucru, a regulamentelor specifice 
grupului atrage sancțiuni 
- în cadrul grupurilor formale, dincolo de relațiile formale, obligatorii dintre membrii acestora pot 
exista şi relaţii interpersonale foarte variate, de la relații afective, prieteneşti, până la relaţii 
deschis conflictuale 
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b) interacțiunile informale: . Ă Ă Ă 
- apar fie în cadrul grupurilor formale (echipă de muncă, clasă de elevi, grupă de studenți), fie în 


afara acestora, independent de grupurile formale; se apă 
- grupurile informale sunt grupuri mici şi primare, care nu formează instituții formalizate; 


- se constituie în mod spontan şi se bazează preponderent pe afinități şi contacte personale; | 
- atât structura, cât şi relaţiile interpersonale, sunt informale, deoarece nu sunt oficial 


reglementate; | 
- liderii sunt recunoscuți spontan, nu beneficiază de un status oficial; | 
- caracterul informal nu înseamnă lipsa organizării, ci uneori grupurile informale au o organizare 


internă foarte bine pusă la punct, o structură ierarhică proprie, anumite norme de conduită şi 
valori proprii bine conturate 


IX.4. Relaţii şi interacțiuni cu valențe educative în clasa de elevi (lucu, R.B., 2006) 
e Definirea conceptului: interacțiunea educaţională este un aspect, o formă din multitudinea şi 
varietatea relaţiilor interpersonale în clasa de elevi 
* Tipuri de relaţii interpersonale în clasa de elevi după nevoile şi trebuințele psihologice resimțite 
de elevi atunci când se raportează unii la alții: 
a) relaţii de intercunoaştere: 
- derivă din nevoia psihologică de a dispune de unele informaţii cu privire la celălalt, la felul lui 
de a fi, la personalitatea acestuia; 
- cu cât informaţiile de care dispune un cadru didactic la un momentdat despre elevii săi şi, un 
anumit elev despre ceilalți colegi, sunt foarte diverse şi consistente, cu atât universul dinamic al 
interacțiunilor respective este mai viguros; 
- când informaţiile sunt mai limitate, şansele instaurării neîncrederii şi a suspiciunii între parteneri 
sunt mai ridicate; 
- elementul central, începutul şi sfârşitul acestui tip de relaţii interpersonale, îl constituie imaginea 
partenerilor unul despre celălalt şi despre ei înşişi 
- reprezentările interpersonale, sunt un subiect preferenţial al sociologiei educației şi 
constituie variabile definitorii ale interacțiunilor din clasa de elevi; 
- inerţiile perceptive, stereotipiile perceptive, efectele predictive, ecuația personală a 
profesorului, s.a.m.d., sunt tot atâtea exemple edificatoare ale deficienţelor potenţiale 
înregistrate în interacțiunile educaționale ca urmare a unor lacune sau vicii de 


intercunoaştere 


b) relaţiile de intercomunicare: 
- constituie o rezultantă a ceea ce resimt oamenii, copiii, atunci când intră în interacțiune, nevoia 


de a se informa reciproc, de a face schimb de informaţii, de a comunica; 
- clasa ca univers al comunicării, prin excelență, constituie pentru elevi un univers deschis 
provocărilor informaţionale, cu schimburi de mesaje, cu aprecieri frecvente şi intense la adresa 
situaţiei procesului de intercomunicare din interiorul grupului 

c) relaţiile socio-afective: 
- sunt rezultatul intervenţiei unei nevoi de tip interpersonal ce are în vedere schimbul de emoții, 
sentimente şi structuri de tip afectiv-simpatetice, care presupun relaţii de simpatie şi antipatie, de 
preferinţă şi de respingere reciproca între membri clasei de elevi; 
- atracția interpersonală are la bază o serie de emoții ce pot fi înțelese ca modificări organice; 
- caracteristicile fundamentale ale relaţiilor afectiv-simpatetice în clasa (la elevii de vârsta 
şcolară) sunt spontaneitatea, sinceritatea, disproporția dintre amploarea afecțiunii şi cauza, nevoia 
de reciprocitate în schimburile afective pozitive şi supraevaluarea trăirilor atunci când le 
conştientizează 


d) relaţiile de influențare: 
- clasa de elevi ca un univers socio-relațional complex dezvoltă o varietate de relații și 


interacțiuni din care elevul deprinde o serie de norme şi valori pe care le dezvoltă pe termen lung; 
- relațiile interpersonale de influențare sunt determinate de poziția pe care o ocupă fiecare în 
ierarhiile subiective şi obiective ale grupului clasă; 

- relaţiile pot fi considerate efectul participării conştiente sau inconștiente, dorite sau nedorite, a 
membrilor grupului clasa 
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X. Managementul clasei de elevi 


X.1. Delimitări conceptuale 
X.2. Natura managerială a rolurilor şi funcțiilor cadrului didactic 
X.3. Argumente pentru managementul clasei 


X.4. Dimensiunile managementului clasei 
X.5. Managementul clasei de elevi şi disciplina 
X.6. Consecințele negative ale unui management defectuos al clasei de elevi 
X.7. Situaţii conflictuale/ de criză educaţională în clasa de elevi 


X.1. Delimitări conceptuale (lucu, R.B., 2006) 
e Definire: managementul clasei de elevi este domeniul de cercetare în ştiinţele educaţiei care 


studiază atât perspectivele teoretice de abordare ale clasei de elevi, cât şi structurile dimensional- 
practice ale acesteia (ergonomică, psihologică, psihosocială, normativă, relațională, operaţională şi 
creativă), în scopul facilitării intervențiilor cadrelor didactice în situațiile educaţionale concrete, 
prin exerciţiul microdeciziilor educaţionale; 
e Obiectivele managementului clasei de elevi: 
- optimizarea relaţiei profesor- elev care tinde tot mai mult să devină o relaţie dezechilibrată din 
punct de vedere psihosocial; 
- flexibilizarea acestei relaţii din punct de vedere comportamental şi emoţional afectiv; 
- sporirea eficienţei procesului de învățământ mai ales sub aspectul laturii sale formative; 
- oferirea de soluții pentru problemele psihosociale specifice şcolii; 
- achziţionarea de cunoştinţe şi exersarea abilităților necesare organizării activităților adiacente 
procesului de învățare 
e Niveluri de analiză a managementului educațional (Boboc, I., 2002, p. 16) 
- managementul sistemului de învățământ şi al procesului de învățământ, aplicat pe țări şi 
niveluri: european, naţional şi local, la care concură actorii sociali şi managerii implicaţi; 
- managementul organizaţiilor şcolare, care presupune: 
- analiza structurilor instituționale şi coordonarea acestora de către managerii din 
învățământ de la ministru la director de şcoală (structurile analizate se referă la şcoli în 
primul rând, dar şi la structuri asociative şcolare sau conexe şcolilor-organizații 
sindicale, asociaţii profesionale ale profesorilor, asociaţii ale elevilor, părinților acestora, 
relaţii cu comunități educaţionale); 
- analiza structurilor ierarhice existente (resursele umane sau de personal şi relaţiile 
dintre aceste ierarhii) 
- managementul clasei de elevi: presupune analiza modurilor de organizare a lecţiilor şi a claselor 
de către managerii operaţionali din învățământ care sunt profesorii 


X.2. Natura managerială a rolurilor şi funcţiilor cadrului didactic 
- planificarea activităţilor cu caracter instructiv şi educativ: cadrul didactic determină sarcinile ŞI 
obiectivele pe variate niveluri, îşi structurează conținuturile esențiale şi alcătuieşte orarul clasei; 
- organizarea activităţilor clasei: fixează programul muncii instructiv-educative, structurile şi 
formele de organizare, are sarcina de a constitui şi determina climatul şi mediul pedagogic; 
- comunicarea informaţiilor ştiinţifice, a valorilor sub forma mesajelor: stabileşte canalele de 
comunicare şi repertoriile comune, dezvoltarea unui dialog perpetuu cu elevii ilustrat prin arta 
formulării întrebărilor, dar şi prin libertatea acordată elevilor în structurarea răspunsurilor, 
stimularea elevilor în facilitarea procesului de punere a întrebărilor; 
- conducerea activităţii desfăşurate în clasă: direcționează procesul asimilării, dar şi al formării 
elevilor; 
- coordonarea în globalitatea lor a activităţilor instructiv-educative ale clasei pentru a urmări în 
permanenţă realizarea unei sincronizări între obiectivele individuale ale elevilor cu cele comune 
ale clasei, pentru a evita suprapunerile ori risipa şi pentru a contribui la întărirea solidarității 
grupului; 
- îndrumarea elevilor prin intervenţii punctuale adaptate situaţiilor respective, prin sfaturi și 
recomandări care să susțină comportamentele şi reacțiile elevilor; 
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- fualvare măsurii în care scopurile şi obiectivele dintr-o etapă au fost atinse prin instrumente de 
evaluare sumativă, prin prelucrări statistice ale datelor recoltate şi prin elaborarea sintezei 


aprecierilor finale; judecăţile valorice pe care le va emite cadrul didactic vor constitui o bază 
temeinică a procesului de caracterizare a elevilor 


X.3. Argumente pentru managementul clasei (Boboc, |., 2002, lucu, R.B., 2006) 
a) Argumente organizaționale, deoarece şcoala dispune de: 
- o sarcină, o misiune, un scop sau obiectiv general; 
- o structură internă (relaţii pe verticală, pe orizontală); 
_un ansamblu de tehnici (resursele materiale şi tehnologice); 
- actori sociali implicaţi; 
- politici organizaționale şcolare, strategii şi tactici proiectate în timp; 
- cultură organizaţională şcolară, concretizată 
eroi, pattern-uri comportamentale ; 
- mediu extern cu care şcoala este pe 


în idei. credinţe, simboluri, ritualuri, ceremonii, 


rmanent în legătură şi care adesea poate influența 
funcționarea sub aspect organizaţiei în întregul ei sau în anumite componente ale ei, precum ŞI 
relaţiile intre-organizaţionale; 
_ comunicarea (de informaţii şi de putere) şi interacţiunile dintre toţi membrii 
b) Argumente epistemice: se bazează pe expansiunea şi deschiderea ştiinţelor socio-umane, implicit 
a ştiinţelor pedagogice către noi epistemologii, legitimate să inducă un spirit nou în cunoaștere: 
ştiinţifică actuală; 
c) Argumente istorice: 
_ caracterul istoric al profesiunii a determinat nominalizarea specializării de a educa pe alții cu 
însuşi termenul generic al tuturor profesiunilor: profesor; 
_ ideea că procesul de învățământ este un proces de conducere a fost acreditată în mod perpetuu în 
istoria pedagogiei începând cu Socrate, Platon, Aristotel, Quitilian şi continuând cu Comenius, 
Pestalozzi, Herbart şi alții 
d) Argumente sociologice, deoarece învăţarea este un proces social: 
_ rezultatele şcolare depind de performanţele grupului; 
- şcoala are şi O latură formativă, prin urmare învățarea şcolară este o învăţare socială; 

- _ există o serie de variabile care se constituie în variabile ale procesului de învăţare: reprezentările 
sociale, credinţele, aşteptările şi etichetările, sistemul de percepție a sinelui, fenomenele de 
influențare din clasă, dinamica rolurilor şi statusurilor, fenomenele de leadership, atitudinile, 
atmosfera emoţională 

e) Argumente psihologice: 
- copilul se formează, se dezvoltă psihic într-un grup social cum este clasa, iar procesele produse 
acolo influenţează direct sau indirect procesul de învăţare; 
- influența instituției educative este evidenţiată prin faptul că profesorii sunt înclinați să 
valorizeze succesul la disciplinele “principale”, ca matematica, fizica, chimia şi să judece 
inteligența prin prisma lui, prin raportare la criteriile de evaluare ale autorităţilor şcolare; 
- reprezentările inteligenței, aşa cum sunt ele dezvoltate de profesori, asigură echilibrul 
sistemului lor cognitiv şi furnizează explicaţii acceptabile pentru fenomenul diferenţelor 
individuale; 
_ aceste reprezentări conferă o identitate pozitivă şi menajează Stima de sine a subiecților prin 
negarea responsabilităţii lor în cazul eșecului şcolar 

f) Argumente manageriale: 
psihosociologia organizațiilor şcolare este ştiinţa comportamentelor individuale şi de grup care 
se dezvoltă în şcoli; 
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- psihosociologia organizaţională reprezintă o ştiinţă de sinteză care include  psihosociologia 
managerială şi se poziţionează la intersecția dintre psihologie, sociologie şi management; 
- dacă organizaţia analizată este şcoala, atunci se adaugă şi discipline, precum ştiinţa educaţiei şi 


pedagogia 


X.4. Dimensiunile managementului clasei (lucu, R.B., 2006) 
+ Dimensiunea ergonomică se referă la dispunerea mobilierului în sala de clasă, vizibilitatea, 


pavoazarea/ amenajarea sălii de clasă: 


a) Dispunerea mobilierului în sala de clasă: 
- mobilierul şcolar reprezintă o parte importantă a bazei tehnico-materiale a învățământului şi este 


compus dintr-o serie de piese de mobilă folosite în mediul şcolar, ca suporturi conexe, în scopul 


îndeplinirii unor obiective educaționale; | 
- atributele moderne ale mobilierului sălii de clasă (Ullich, 1995): simplitatea, funcționalitatea, 


durabilitatea, instrucționalitatea şi modularitatea; 

- un subiect predilect al preocupărilor privitoare la ergonomia spațiului de învăţământ este cel al 
modularității mobilierului şcolar, astfel încât, acesta să poată fi organizat şi reorganizat, compus 
şi descompus, în funcţie de sarcina didactică fundamentală şi de stilul educaţional al cadrului 


didactic 
b) Vizibilitatea: 
- reprezintă o substructură dimensională a managementului clasei de elevi, dependentă de 
ergonomia acesteia; 
- este o constantă ergonomică, apropiată de igiena şcolară şi presupune adaptarea spaţiului şcolar 
al clasei, inclusiv al mobilierului la necesitățile somato-fiziologice și de sănătate ale elevilor. 
- este condiţionată de dispunerea mobilierului în clasa de elevi şi de starea de sănătate a elevilor 
(la acest nivel avem în vedere copiii cu deficiențe de vedere, cu deficienţe de auz, cu deficienţe 
structurale ale scheletului, precum şi copiii care din punct de vedere fizic sunt variabili după 
înălțime); 
- este recomandabilă stimularea unei dinamici a poziţiilor în ocupate în bănci de elevi, astfel încât 
permutările respective să nu încalce legile biologice, fizice şi medicale anterioare dar, totodată, să 
nu contravină nici normelor psihopedagogice, instructiv-educative şi de socializare ale elevilor în 
sala de clasă 
c) Amenajarea sălii de clasă: 
- implică analiza variabilelor de mediu cultural-estetic ale clasei de elevi; 
- clasa, ca grup organizat poate să se identifice la nivelul culturii manageriale prin intermediul 
unui element de individualizare (o mascotă, spre exemplu); 
- cultura grupală a clasei de elevi presupune promovarea atât a unor valori instrumentale, cât și a 
unor valori expresive (sloganuri, simboluri, ceremonii pânaă la adevărate „ritualuri de 
socializare”) 
e Dimensiunea psihologică include elemente, precum capacitatea de învățare a elevilor şi 
fundamentele psihologice ale competenţelor socio-relaționale: 
a) Capacitatea de învățare (Potolea, D., 1991): 
- elementul primordial al capacităţii de învățare îl reprezintă determinarea stării de pregătire a 
elevilor asimilata ca „nivel de dezvoltare psihoeducaţională care face posibila abordarea cu 
succes a unor obiective sau sarcini de învățare”; 
- structura capacității de asimilare este condiționată de următorii factori: 
- nivelul dezvoltării biopsihosocial, 
- starea de pregătire la nivel de abilităţi, cunoştinţe în raport cu un conţinut predeterminat; 
- componenta motivațională asimilată cu atenția şi interesul. 
b) Fundamentele psihologice ale competențelor socio-relaţionale: 
- elementul motivaţional care susţine teoria privitoare la fundamentarea psihologică a 
competenţelor sociorelaționale este convingerea ca element psihologic complex, cognitiv, afectiv 
şi volițional; 
- problema voinţei este foarte importantă în cadrul educației morale 
e Dimensiunea socială se referă la clasa şcolară ca grup social, la structura informaţiei sociale în 
grupul clasă: 
a) Clasa ca grup social (în subcapitolul IX.2. Particularităţi ale clase de elevi ca grup socio- 
educațional — teme de Psihologie, la p. 190); 
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a) normativitatea în clasa de elevi: 


- reprezintă ansamblul de reguli care reglează desfăşurarea unei activități educaţionale; 
- există două categorii de norme: 
- normele explicite: sunt normele prescriptive, cunoscute, clar exprimate; 
ie normele implicite: sunt normele ascunse, care se construiesc în cadrul grupului 
b) conflictul de norme poate deveni şi factor dinamogen al coeziunii grupului clasă în situaţia în 
care cadrul didactic poate stăpâni managerial demersurile de intervenție şi de soluționare 
e Dimensiunea operaţională include procedurile şi strategiile de intervenţie ale cadrului didactic, 
procesele de conformare şi complianță comportamentală în clasa şcolară: 
a) Proceduri şi strategii de intervenţie ale cadrului didactic: 
- pedeapsa: 
- introducerea pedepsei din punct de vedere pedagogic este utilă, întrucât distanțarea faţă 
de norma explicită solicită o anumită atitudine din partea cadrului didactic; 
- apelul la această strategie intervenţionistă se poate face numai în cazul în care subiectul 
are o anumită maturitate psihoafectivă şi când a dobândit conştiinţa de sine; 
- aplicată în condiții de imaturitate psiho-afectivă, pedeapsa nu provoacă decât teamă, 
intimidare, anxietate şi suferință, efecte nedorite atât pe termen scurt cât şi prin efectele 
lor malefice, pe termen lung; 
- pedeapsa înregistrează în urma utilizării sale, efecte vizibile atât în plan afectiv cât şi în 
plan cognitiv, cu consecinţe dependente de maturizarea morala a copilului | 
- strategia de dominare: se realizează prin structuri relaţionale asimetrice şi comportamente 
profesorale de prestigiu şi de autoritate; 
- negocierea: 
- reprezintă o „formă de întâlnire între două părţi, noi şi ceilalți, în scopul realizării unei 
înţelegeri” (Scott, B., 1996); | 
_ îmbracă două forme: explicită (consensual, deschisă) şi implicită (ascunsă, cu elevi care 
vor încerca să exploreze limitele de toleranță 
- fraternizarea: are în vedere neputinţa de dominare a cadrului didactic, convertită într-o forma de 
„alint pedagogic”, astfel încât cadrul didactic se aliază cu elevii şi dă naştere unui univers 
interacțional foarte ciudat; 
- strategia bazată pe ritual şi rutină: creează aşa-numitul „profesor predictibil”, care-i 
fundamentează intervenţiile pe standardizare şi uniformizare; 
- terapia ocupațională: sporeşte dinamica clasei cu precădere la nivel fizic şi cultivă mişcarea ca 
formă supremă de tratament şi intervenţie în situaţii de abatere liniare, dar Şi grave; 
-_ strategia de susținere morală: pune pe prim plan funcţia moralizatoare a discuţiei 
directe, prin care se asociază reuşita şcolară a elevului cu reuşita sa socială 
») Conformare şi complianță comportamentală în clasă (Chelcea, $., 1993): 
- conformarea indică o preluare a atitudinilor, valorilor, credințelor caracteristice unui grup; 
- complianța reprezintă conotaţia negativă a primului termen şi poate fi definită ca modalitate de 
răspuns pozitiv a anumitor persoane la anumite solicitări, rugăminți, îndemnuri, ordine din partea 
autorităților 
e Dimensiunea inovatoare: 
- reprezintă O condiţie esenţială a optimizării interacțiunilor şi a microdeciziilor educaţionale în 
cadrul grupului; 
_ decizia devine un purtător inovaţie prin fundamentarea sa informaţională şi prin coeficientul de 
noutate realizat 
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X.5. Managementul clasei de elevi şi disciplina (lucu, R.B., 2006) i 
e Definire: managementul problemelor disciplinare se referă la tehnicile procedurale necesare 


rezolvării problemelor de disciplină a clasei; 
+ Componentele managementului problemelor disciplinare (Froyen, L.A., Iverson, A.M., 1999): 

a) Aprecierea simțului de răspundere: | 
- comportamentul responsabil al elevilor poate fi consemnat în scris, prin notificări adresate direct 
elevului sau părinţilor/ supraveghetorilor, prin includerea unor certificate de merit; 
- profesorul poate să arate aprecierea prin formularea de sarcini suplimentare şi prin lăudarea 
elevului pentru eforturile lui zilnice (de exemplu: ,.... ai simț de răspundere. Văd că eşti atent şi 
interesat.) 

b) Corectarea comportamentului iresponsabil sau neadecvat: 
- profesorul aduce la cunoștința elevilor un număr de acte comportamentale neadecvate 
(observabile de către aceştia) care pot interveni pe parcursul unei zile; 
- profesorul va determina dacă aceste comportamente pot fi controlate prin ignorare, măsuri 


ulterioare de corecție, etc.; 
- elevii vor fi înştiințaţi de la început care sunt măsurile cărora vor fi supuşi în cazul 


comportamentului neadecvat: 
- ienorarea: profesorul va ignora un elev care poate reacționa negativ la admonestarez 
verbală blândă sau al cărui comportament neadecvat nu lezează desfăşurarea orei; 
- controlul proxemic: profesorul se deplasează în spaţiul elevului pentru a-i supraveghea 
comportamentul; 
- admonestarea verbală blândă: se aplică atunci când elevul nu realizează că are un 
comportament neadecvat; 
- amânarea: intervine când un elev încearcă în mod insistent să atragă atenția asupra 
propriei persoane; 
- aşezarea diferențiată a elevilor în clasă: profesorul va aşeza mai aproape de catedră / 
tablă pe cei care au probleme de acuitate vizuală / auditivă, pe cei care necesită mai multă 
asistenţă şi în funcție de aptitudinile elevilor; 
- tehnica „timpului datorat”: se aplică în cazul în care timpul irosit în clasă din cauza 
comportamentului neadecvat al elevului trebuie recuperat de acesta din timpul lui liber; 
se fixează intervale mici de timp pentru fiecare abatere; 
- eliminarea în spaţiul clasei, într-un loc special desemnat: profesorul stabileşte dinainte 
durata eliminării, astfel ca aceasta să fie compatibilă cu vârsta/ nivelul elevului; se 
foloseşte un cronometru pentru a urmări respectarea intervalului de către elev; elevii de 
vârstă mică vor fi însoțiți până la locul respectiv; dacă elevul are același comportament 
după ce revine la loc, va fi trimis înapoi; profesorul va pregăti un formular care va fi 
completat de elev, cu scopul ca acesta să reflecteze asupra propriului comportament; de 
asemenea, va purta o discuţie coerentă cu elevul 
- înştiințarea părinţilor/ supraveghetorilor: părinţii/ supraveghetorii vor fi înştiinţaţi cu 
privire la comportamentul elevului şi li se va sugera să inducă acestuia un comportament 
responsabil; 
- angajamentul. scris: reprezintă o soluție cooperantă pentru rezolvarea problemelor 
disciplinare în cazul în care măsurile de mai sus nu sunt eficiente; angajamentul include 
aşteptările profesorului (clar formulate), consecințele negative ce decurg din 
comportamentul elevului, precum şi intervalul de timp în care se aşteaptă remedierea; 
- stabilirea regulilor de comportament în afara clasei: 
- dacă elevii sunt puşi să supravegheze activitățile din pauză, se vor mândri că 
sunt trataţi ca nişte adulți; 
- cei care încalcă regulile trebuie să suporte consecinţele; 
- profesorul stabileşte o listă de tipuri de comportament în spațiul respectiv 
(acceptabil şi neacceptabil) şi o listă de măsuri în cazul nerespectării regulilor; 
- profesorul va identifica modalități de permanentizare a supravegherii pe holuri 
şi va oferi un feedback pozitiv elevilor când comportamentul s-a îmbunătățit 
- măsurile coercitive: vor fi utilizate cu grijă, deoarece sunt considerate intervenții 
radicale; vor fi aplicate pe termen scurt, planificate tipului de comportament rezistent la 
alte soluţii mai simple 
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X.6. Consecințele negati - 
6. i gative ale unui management d : i 
e Oboseala: e efectuos al clasei de elevi 


- rezultă în urma unor disfuncţii organizatorice ale activităţii în clasa de elevi: 
- activități şi sarcini repetitive, monotone; | 
- absenţa conexiunii inverse reale; 
- perspectiva motivaţională limitată; 


- durata şi intensitatea inadecvată a activităților de tip educațional; 


- interesul scăzut al elevilor pentru activități instructiv-educative, conduse inoportun de 
către cadrul didactic 
- plictiseala apare adeseori fără o cauză obiectivă şi poate concura la instaurarea oboselii 


se poate simţi plictisit încă de la începutul sarcinii de lucru, mai ales dacă sarcina de învăţ 
atrage sau are o atitudine negativă faţă de aceasta) 


e Lipsa de motivare a clasei 

e Deprecierea climatului educaţional: 
- climatul educaţional indică atmosfera, 
„sănătăţii” unui grup educaţional; 
- una dintre consecinţele cele mai frecvente ale unui climat deficitar este abandonul şcolar 


e Minciuna apare, de cele mai multe ori ca urmare 
didactic 


(un elev 
are nu îl 


moralul, starea afectivă a clasei şi este indicatorul 


a unor greşeli de tip managerial ale cadrului 


e Agresivitatea: apariţia şi dezvoltarea unor atitudini şi comportamente agresive sunt într-o 
dependenţă totală de intervenţiile manageriale eronate 


X.7. Situaţii conflictuale/ de criză educaţională în clasa de elevi (lucu, R.B., 2006) 
e Definire şi caracteristici: 
a) Definire: criza poate fi definită ca un eveniment sau un complex de evenimente inopinante, 
neaşteptate, dar şi neplanificate, generatoare de periculozitate pentru climatul, sănătatea ori 
siguranţa clasei respective şi a membrilor acesteia 
p) Caracteristicile unei situaţii de criză: 
_ beneficiază de o izbucnire instantanee şi se declanșează fără avertizare; 
_ debutează, de obicei, prin afectarea sistemului informaţional: viciază mesajele, îngreunează 
comunicarea prin obstaculare permanentă, prin destructurarea canalelor, urmărind instaurarea 
stării de confuzie; 
_ facilitează instalarea climatului de insecuritate, 
- generează stări de panică prin eliminarea reperelor de orientare valorică 
e Clasificarea situaţiilor de criză educaţională: 
- după gradul de dezvoltare în timp: 
_ instantanee: apar brusc, fără posibilitatea anticipării prin predicții; 
_ intermitente: dispar în urma măsurilor de intervenţie, însă reapar după o anumită 
perioadă de timp 
- după gradul de relevanță: 
_ critice: pot conduce la destructurarea organizației în care au apărut, 
- majore: prezintă efecte importante fără însă a împiedica redresarea organizațională 
- după numărul subiecților implicaţi: 
- crize individuale; 
- crize de grup; 
_ crize colective, globale 
e Etapele activităţii de gestiune a situaţiilor de criză: 
a) Identificarea şi cunoaşterea situaţiilor de criză: 
_ în interiorul clasei de elevi pot constitui adevărate crize, conflicte şi situaţii relaționale greu 
controlabile între: 
_ elevi: certuri injurioase, bătăi soldate cu traume fizice şi psihice (rănirea elevilor) care 
au implicat mai mulți elevi ai clasei şi au condus la divizarea grupului; prezenţa şi 
infiltrarea unor grupări delicvente, implicarea mai multor elevi ai clasei în asemenea 
acţiuni: furturi, consum de droguri, abuzuri sexuale, tentative de sinucidere, omor; 
- profesori-părinţi: conflicte care pot impieta incomensurabil coeziunea organizaţiei 
clasei şi a echilibrului atitudinal al cadrului didactic; denigrări; mituiri; 
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- inter-clase: prin exacerbarea stărilor de emulație în diverse împrejurări, prin conflicte 
deschise între membri marcanţi ai celor două colective, toate însă cu proiecții ample în 
planul relaţiilor ori a stabilității organizaţiei clasei şi identificabile prin scăderea eficienţei 


activităților educaționale. 
b) Etiologia situaţiei de criză: Ă 
- este generată de necesitatea cunoaşterii profunde a situației, dar şi a cauzelor acesteia; 
- cauzele vor fi explorate multicriterial, iar investigația în ansamblu nu va capăta aspectul unei 
anchete ț 
c) Decizia: perioadele de criză, evenimente cu caracter atipic, solicită cadrului didactic nu numai 
promptitudine şi rapiditate (ambele circumscrise eficienței), ci şi variante rezolutive, de multe ori 
nestructurate, nonstandard, în raport de analiză şi diagnoză inițială 
d) Programul de intervenţie: 
- implică alcătuirea unui set de operații planificate în funcţie de situaţia de criză; 
- aspectele operative ale intervențiilor vor fi îmbinate cu cele care ţin de redresarea şi ameliorarea 
situaţiei pe termen mediu şi lung; 
- este indicată eşalonarea în timp a următorilor paşi, marcați de evidentul caracter probabilist al 
acestora 


e) Aplicarea măsurilor: 
- necesită ajustarea lor permanentă la situație, la oameni, la caracteristicile momentului ales; 


- orientarea către scopul comun, eliminarea ostilității şi a suspiciunilor, precum şi situarea tuturor 
celor implicați în ipostaza de participanţi activi la procesul de soluţionare a crizei vor deveni 
constante ale acțiunilor cadrului didactic 

f) Controlul: 
- constă în grija pentru localizarea cât mai fidelă a fenomenului, evitarea şi prevenirea altor efecte 
ale crizei sau chiar micro-crize paralele; 
- cursivitatea intervențiilor, gradul de omogenitate și coerență sunt verificate şi optimizate prin 
intermediul controlului 

g) Evaluarea: 
- constă în măsurarea şi aprecierea stării finale a clasei în urma încheierii demersurilor rezolutive; 
- are la bază seturi de indicatori relevanţi pentru evitarea distorsiunilor în apreciere şi pentru 
certificarea nivelului final 
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VII. Consilierea şi asistența psihopedagogică ÎN ȘCOALĂ cnneaeneneneonaonnoanenooaneoneneonoonoeeene 
VII]. Asistenţa psihopedagogică ÎN ŞCOALĂ ...mcnenenenreaeeanonoenenoeoreeenoazenoeonaoanonno nea oeseaneceneanea ana eat 
VIL2. Consilierea educaţională ....cceeeannea eee 
VII.3. Consilierea şi orientarea pri Vind CAFiETa „nncenonunanaeanetanareneannonaneneeneeanen anna neemeannteean canoane 


VIII. Educaţia elevilor cu nevoi speciale ......eneununoenonoeoeonoeenenneoneooaononnaneneananenenononnanannonee 
VILA. Doha li PONDORRIAIO n tace ma ananne oateenaaneenaeaoaaetonooonaa en enaeaeennoeeneaneonaneeeoantenea taie Telciu a 


VIII.2, Particularităţi psiho-sociale ale elevilor cu cerințe educative speciale ........ mnnaneae nnnnoae 
VIII.3. Creativitate, inovaţie şi educaţie pentru excelenţă a elevilor cu potenţial aptitudinal 
DCI CN aa aaa coca opener nenea mano neon noeaaooneoeo eobame edil tan tăi ee ao ai 
VIII.4. Educaţia pentru diversitate ....... nenea eee eneeneeneneenene nana nennnanaenenneenannonenaenana na tenananenae 
VIII.5. Școala incluzivă şi instruirea diferențiată .......mmeeeeeeaneeeeeennee nene nene eeeennnnneeennonnoonnaennaaeaaennnaae 
VIII.6. Evaluarea complexă a elevilor cu cerinţe educative speciale ....cceeeeeee nenea emana cene nene 


IX. Clasa de elevi ca grup social ......ecoeneeeeeeeenoeeeeeoeasonaneeeeeeeenoooneeeeosoneenaosennaeeenaoeenananenenaae 
LX. 1. NORUDERIGE END SOCIAL În nea carea mabeeopeeaee ongguaoesenneeoeoaadataneoaesonneaneens sea agie aaa en OEI nailne eae ae see 
IX.2. Particularităţile clasei de elevi ca grup social educațional ..............cooecononeeeooaeeoeeaenaeeeeaaeaaeeee 
IX.3. Structuri şi interacțiuni formale şi informale în grupul de copii ....c cca cnenenoneeeenoeneneeeeceneee 
1X.4. Relaţii și interacțiuni cu valențe educative în clasa de elevi .......... panaec coca eoe nenea oeooeeeaeaeoeeeea 


N DN aie elan) cls ai 0 ID VI 0 aaa o ăcaeaie catena eomeamaa oana ooneee aave pane sot e senaobattailăaaeaeaee 
DEN PD SNP N E ea e N a cme saaucaeaa en ee be e eapgRIeoa cpu cea dei liane ea « 
X.2. Natura managerială a rolurilor și funcțiilor cadrului didactic ........mnsoooeeeeoaeeoaeeeeeeeeneeceneeeeeeeeee 
2 ADERE RUE DENRLUTINRRA aRentul Clasei „min imaonnape aeeostoaceo lee e age ee eee veac east al 
4. Lion sia lo ana e IER DOI Clae), mau ma eseu nea naae eee e aaa ne eee neapoceeaadteăgee dăăgaaniaene bee 
A+. Managementul clasei de eleva. 3i COSCIDIINA „seu eec o fe fe ape eee eee eaae vedea ego pb oua ne 
X.6. Consecințele negative ale unui management defectuos al clasei de elevi ......ce eee eeeeeee 
X.7. Situaţii conflictuale/ de criză educațională în clasa de elevi ............mmaee eee eeeeaeeeoaeeeoaoeeeaeee 


Cuprins general LELE LALALAALAA LALA AAA LALA ALA LALA ALA LL LALA ALL ALALLLALLLA LALA LL LALA ILILILILILLLLILILI LI LLILILLILILLLILI 


Programe Cooovoooooooonnoooooocoooononevoconoononeoonooooooooeooeooocoooovonoconocoonooonoooononoeooeee [oovoononoonocoeooooovovoonoooorosoocoocnoooooooooee 

Programa de Pedasosie pentru profesori — definiti Vaţ ..........mmceeee eee ecua eo eee eea aaa aaateaiuaaaeiaaaae 
9 oo 

Programa de Pedagogie pentru profesori — gradul didactic II]... eee eeeeeee eee eeneceneeeeneeeeeeeaaeaee 


EDUCATOARE 
DEFINITIVAT 
ASPECTE GENERALE 


I. Problematic areal sali a ata p 2 
| a a educaţiei şi învățământului în Societatea contemporană. Inovaţie şi reformă în 
şcoala românească — învățământul preprimar 


1. Educaţia şi provocările lumii - 

: l umil contemporane. Dinamica relației educație de bază e Ie 
Ş k ă i i educaţie de bază/ educație 
permanentă/ autoeducaţie | 


...coorecessoecesesese 
..... 
m..oeooconoeeeaaee ....onesonoeseeeeoneonoooososoonncosnooneoonanenaoooooeoevonoceenenoeeononaee 


2: Alternative la învățământul preşcolar din România: Waldorf, Step by Step, Montessori, Planul Jena 
3. Dimeniunea europeană a învățământului preşcolar 


FUNDAMENTE PSIHOLOGICE 


II. Educabilitatea. Mediile educaţionale şi factorii dezvoltării personalității umane. (ereditatea, 
Ni educatia, sinele) „cam noa nas ooeoaeeeeene com oana eta E . 


is oiceptul de educabilitate ....,. ccoanane e eee sp ecaniaeeaneinaal aa iu sia BE ERE 1... ie tel Viza Sr bici uric : 
d: Ereditatea-premisă naturală a dezvoltării psihoindividuale a copiilor în grădiniță ........ enerez of A k 
3. Mediul-cadrul sociouman al dezvoltării psihoindividuale .......... Sea În alie gaai 003aa una ip 
4. Educaţia-factor determinant al dezvoltării psihoindividuale .............- CA A Pete ME 46 cr 
5, Specificul influențelor educative şi ale mediului la copilul preşcolar „maneca REPER et 


y 


III. Structura şi dinamica personalităţii copilului preşcolar «aouonononenenonenonononoanaoannenonononanenononenoaneneanenente 
1. Conceptul de personalitate ....... cecene eneeneeneennononnenenaenaanaenee PRE a VE A A A RR 


Modele de abordare a personalității - modelul trăsăturilor, modelul factorial, modelul umanist „eee... 


Structura personalităţii - temperament, aptitudini, caracter. Unitatea şi dinamica lor. Perspective noi 


în abordarea structurii personalității ne eceeeeeneneeeeee seră BL aa aa AP APR ir A ea 
2. Caracteristicile dezvoltării psiho-fizice a copilului preşcolar... P APP 70 Lita sub 


SISTEM DE ÎNVĂȚĂMÂNT 


IV. Problematica sistemului instituțional de învățământ în România. Locul şi rolul segmentului 


o..oveneneeesaoesooeesenenoeoneeaoeoneoooeoee 


Poaoaooeenevoeeeaoooeeavoneeeeeoveoeeneooeoeooveceneeeenapaeoeneeooeoooroe 


ELEMENTE DE TEORIA CURRICULUM-ULUI 

V. Concepte fundamentale şi tipuri de curriculum în Teoria curriculum-ului 
1. Definirea şi analiza conceptelor: finalitate, ideal, scop, obiectiv, sarcină, profilul educaţional al 
copilului preşcolar, arie curriculară, ciclu CUrricular „ea ceceenee cca crime Azi carol rea Oegtit co Tzl 
2. Tipuri de curriculum .....-- PI n PI ORI aa a curea Dorea A rue ee at N bobo, 
VI. Elemente structurale ale curriculum-ului: finalități/ obiective, conținuturi, metode de predare- 
evaluare focalizate pe învăţare şi timp de învăţare - cu referire la ciclul preşcolar soeomeoeononaaeonenoeneneseeee 
1. Taxonomia finalităților. Criterii şi sisteme de referință în clasificare: macro - micro (finalităţi de sistem 
- finalități de proces); grad de generalitate (obiective generale,  specifice/ intermediare; obiective - cadru, 
obiective de referinţă; concrete/ operaţionale): conţinut psihologic (obiective cognitive, afective, psihomotorii), 
competenţe generale şi specifice; temporalitate; măsurabilitate s.a. semna neoeeeeee Eten al) SERI st 


2. Operaţionalizarea obiectivelor educaţionale. Concept, model, relevanță practică, limite. Aplicaţii 
pentru principalele tipuri de activităţi în învățământul preşcolar cecene ceeeeeee d 00 Il prea dud d pi ai 


VII. Modalităţi specifice de organizare a conținuturilor în structura curriculum-ului preşcolar 
(disciplinar interdisciplinar, pluridisciplinar, modular, integrat din perspectiva transdisciplinară) «. 


1. Locul conţinuturilor în concepţia curriculum-ului MOCELD «nene eeneeeeneneeeeneneeeaneeenneeneeenente zi cu 
2. Modalităţi de structurare a conţinuturilor: disciplinar, intradisciplinar, interdisciplinar, modular, 
pluridisciplinar, cu aplicaţii la învățământul preşcolar „nenea eoenereneaveneeneenanonnenoneare jo ode 03.04 
3 Transdisciplinaritatea şi focalizarea curriculum-ului pe competențe .....eeene ceeace [rafie a RT ati 


VIII. Produsele proiectării curriculare: plan, programă, proiectul didactic şi curriculum suport 
oficial ; teza Pete ete 
Analiza documentelor curriculare cu aplicaţii pnetru învățământul preşcolar 


...covoooesaoooocenosnoonenoosorooveoneaee 


38) 
O 
An 


a 


41 


PROIECTAREA ACTIVITĂȚII EDUCAȚIONALE 

IX. Concepte, funcţii niveluri ale proiectării educaţionale, alternative metodologice. Aplicații ..aaoaae 
1 Conceptul de proiectare pedagogică. Funcţiile proiectării pedagogice: at iei orientare, 
organizare, dirijare, reglare-autoreglare, decizie, inovare .....mcenee nenea eee nenea eanonan nene enonononannonaonenaaeneea 
2. Etapele proiectării pedagogice: definirea obiectivelor şi a sistemului de referință spaţio temporal, 
determinarea conţinuturilor; stabilirea strategiei optime de acțiune; stabilirea criteriilor şi a 


instrumenitlor, dee valuare „sata măuast cae ia oeaai rea eee (0 AO RU RUI ne faptele osoasa (codate pemnennneenane SV AI 
3, Niveluri ale proiectării pedagogice. Finalizarea proiectării pedagogice „mmm eee &. 

3.1. Proiecte elaborate pe: ciclul, an, semestru de învățământ; săptămână, activitate... DP 

3.2. Proiecte elaborate pe: arii curriculare, activitate, temă, Subiect... eeneonneneeeonenonanaee A A 
4. Unitate şi diversitate în proiectarea activităților formativ-educative. Modele de proiectare a 
activităţilor formativ- educative ceeace eneaeeeee eee Di ue PR ie spal NE ai ol R 
5. Grile de evaluare. Criterii de autoevaluare ale activităţilor ceea neeeeeneeeeeeneeneeeeneeneeenannesee 4 e 


ELEMENTE DE PROCES DIDACTIC 
X. Procesul educativ din grădiniţă - concept, funcții, structură. Analiza sistemică a procesului de 
învățământ 

Componentele procesului de învățământ: structurale, operaționale şi funcționale; relaţii între 
COMPONENte „eee science criz pita e pete Sp pute stă Ip DR au eee DT m mt 
2. Procesul educativ din grădiniţă - concept, funcții, structură. Dimensiuni generale (funcțională, 
structurală, operațională). Caracteristici generale (interacțiunea educatoare - copii, interdependenţa informativ - 
formativ, reglarea - autoreglarea). Specificul abordării sistemice şi comunicaţionale în învățământul pre-primar .... 
3. Interdependenţa formal — nonformal - informal la nivelul procesului educativ din grădiniță „ceeace 
4. Normativitate în procesul educativ din grădiniță. Sistemul principiilor didactice. Fundamentare şi 
relevanță pentru învățământul pre-primar, practică, aplicații „cca ceea eene eee eee ee eaaeeeeee pepe be XR AD, Aiton: 


XI. Învățarea şcolară - procese şi mecanisme specifice la preşcolari. Fundamente teoretice şi 


aspecle practice pocnnonononecooeccoceoeneeeeoooceovooocononoooooecocnocoooooooooooosnoooooonococenooooooonnononoooonooooecoeccooooononoeneanonnecooooooonooonee 


|. Conceptul de învăţare școlară. Mecanisme și procesualitate ....cec acneea neoane eeeaaeaneeeoseeeeoeeasoneenaeea Rap a 
2, Teorii ale învăţării ce fundamentează modelele instruirii esse nene eneeecenaeeeoeeeooeoeeeeaaee nas 3900 oa fa 200 
3. Forme şi'uipuri de învățare, „i cei CA ot dot A Aita ONE TRE SANI ci ce e ceea da an ada 808) Ati act 


XII. Predarea — concept, modele de predare fundamentate pe teorii ale învățarii. Eficacitate şi 
efiăteruță 070 PTEdRPE soouca aa a ase 0 E a ao andre e rea e e aee son ivaaeesa iiiătiibaubeiinit aia 
|. Aspecte specifice ale predării în învățământul preşcolar „emana 93434414. sa 443 N Pa. 
2. Eficacitate şi eficienţă în predarea la preșcolle, n Acei md cititi date cota conu e ooeaă seen dece atcaf sati Maat 


ATI]. Strategii, metode (clasificări şi categorii, abordări alternative moderne, aplicaţii); moduri de 


organizare a învăţării (frontal, grupaY$RindiNidual) esa nooenennoiăenutvonteoasieeesee eeaee 000 0e0eeev00iieasegotetoeoetiibesie 
1. Delimitări conceptuale: strategie, metodologie, metodă, procedeu, mijloc. Analiza 


interdependenţelor. Rolul integrator al strategiilor didactice ...cueaaanaeeee DE etapa at a aeeab atat « DĂ Na 
2. Sistemul metodelor de instruire. Clasificare şi caracteristicile principalelor grupe de metode. 
Specificul metodelor de instruire pentru învățământul preşcolar „nenea eaenae Mbs, i. sosit) Matea sapat 
3. Descrierea metodelor de instruire. Fundamente şi posibilități de aplicare eficientă, activizatoare, 
creativă ......... A - CERP A n DRP E e rii „i DE pa ARIDE e e AR 
4. Mijloace didactice şi suporturi tehnice de instruire: rol, funcţii, valenţe formative ........ ied OMR, 3 
5. Instruirea asistată de calculator - direcție strategică în perfecţionarea metodologiei şi tehnologiei 
instruirii (aplicaţii în domeniul preşcolar) ceeace RA alia aa 0 Ital dt B2l line str 


XIV. Evaluarea - componentă a procesului didactic: concepte fundamentale, activităţi, conduite; 
tendinţe noi: centrarea evaluării pe competenţe; disfuncţii ale evaluării: cauze şi consecințe samomomaaeo 
]. Definirea şi analiza conceptului de evaluare. Măsurarea- aprecierea- decizia. Integrarea evaluării 


în activitățile formativ-educative din gradiniță ............ te iati ba pla SPT ra A ode pediatra NI 2 
2. Funcţiile evaluarii: de informare, motivațională, de control, diagnoză, selecţie şi certificare, 
prognoză, reglare-autoreglare, cu specific la preşcolari ......nneeenencaeeeee îm tina aa 50 d data secta oaie 
3. Forme/ tipuri de evaluare a rezultatelor şi a progreselor copilului preşcolar ......eeee. AGA pete videle 
4. Metode şi tehnici de evaluare a rezultatelor şi a progreselor copilului preşcolar ....eeceeeeeee ERA Vi F 
5. Factori perturbatori şi erori în evaluarea din gradiniţă. Cauze și consecinţe. Modalităţi de corectare 

6. Metodologia proiectării, elaborării, aplicării şi interpretării probelor evaluative la preșcolari ............ 


206 


76 


76 
76 
77 
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XV. Managementul învățării şi 
| g Il învăţării şi managementul grupei de preşcolari 


1. Concepte fundamentale: ş 
i tale: management, leadership. managementul procesului educaţional. managementul 


grupei de preşcolari, pr a E 
A “4 > E? Ti PAGE E GIA, instituției preşcolare, ciclu managerial, conflict, comportament aSertiV ...mnaeaeee 
„ Relaţii şi interacțiuni educaționale în gradiniță 


.....eonoe. 
p..noveoereoeneeosnnsseneoosocesenoeoveooooanenoecacnenacaneoonsonneoonaense 


COMUNICAREA DIDACTICĂ 


XVI. Comunicarea şi relații : 

: şi relaţiile de comunicare pedagogică ă ism m iluri 
i “pi cai ț ică. Structură, mecanisme, for I 
eficacitate. Aplicaţii uiti 5 f PARI vi 


1. Comunicare - concept, structură, funcții şi condiții de' eficiență <<< nn cae ae ea 50 pa ad %,.. 
2. Aspecte specifice ale comunicării didactice în învățământul preşcolar ....mecenecenceeeeeaee neuen e life eee 
3, Caracteristicile demersului de „influență educaţională” în învățământul pre-primar ....ccnaneesese pg 
4. Implicarea socială şi personalitatea copilului: complianța comportamentală în grupă ....--ec.- .. 47 
5. Comunicarea interpersonală ........e.... pe a tă si A al pp UEDEDIA .... ş 

6. Climat educațional în radiniță „mau TM De E II 


XVII. Moduri şi forme de organizare a activității formativ — educative în gradiniță sneuaesmeonooeaeaeaononenee 


i Jocul — dominantă a vârstei preşcolare, metodă şi mijloc de formare şi dezvoltare a personalităţii 
copilului preşcolar 


.............ccvccaonneoveese ...vnnoneonecnseeoneeonooooosocaenononoeeoenooooeonese 


2. Jocul — tipologie, structură, funcționalitate, specificitate, relevanţă pentru învățământul preşcolar .... 
3. Relaţia dintre joc — învăţare — creaţie și diferitele activități şi forme de organizare a activităţilor în 
arădiniță (activităţile comune, activităţile la alegere) „i.e mipetea sf. -. emotionant e = A ai, Bat 4 
4. Diferenţierea şi individualizarea procesului formativ în cadrul jocurilor şi a activităților la alegere .. 


STATUTUL PROFESIONAL AL CADRULUI DIDACTIC 

XVIII. Status- rol- profil de competenţă; formare continuă, evaluare şi autoevaluare soeeaoononononoaeaeaneee 
1. Structura personalității cadrului didactic: personalitatea de bază. câmpul psihopedagogic. reprezentările 
psihopedagogice, credinţele — convingerile psihopedagogice, personalitatea cristalizată, stil educațional 
2. Statute şi roluri ale cadrului didactic-educatoarei: planificare, organizare, control, îndrumare, 
evaluare, monitorizare, consiliere, decizie .. 
3. Recrutarea, selecția şi formarea cadrelor didactice- educatoare „ceea naceneeeeeoneneeennanaeeeane 
4. Cariera didactică în România — educatoarea şi realitatea socio-educaţională 
5. Deontologia Pedagogică una eneeeeenenenaneeeee za ; 


ocoooenaaoooasee 


o.ooononoovonaoooeeeneooevonoaeeoooeese 


edi v'ooădeteegeoieddonoaoeeueineeeaeecisvoiebozuoeooooaolooooolaveveneenoeie 


XIX. Specificul dimensiunilor educaţiei în preşcolaritate: educaţia moral-civică şi religioasă ssmesesaece 
1. Reperele întemeierii educaţiei morale: reperul subiectiv (psihologic)/ reperul obiectiv (reperul 
sXiologic — NOPTMatIV) „....aoceeutazaa caine po go ee ezitati iii 
2. Educaţia morală — instituţii sociale: determinisme şi CONEXIUNI .nnenecneeneceennenoneneenenonenene nem ene nana antene 
3. Limbajul moral: specificitate psihopedagogică; implicaţii în activitatea instructiv-educativă din 
OTĂdINițĂ „mn eneenenenonenonenenneneneanenee eri AMR perene 
4. Comportamentul moral: definiţie, forme de exprimare, Caracteristici cneaeeneoncneenceneeee ae a QR aa îp Aa vea. ap 
5. Autoeducaţia morală - parte constitutivă a educaţiei morale: semnificaţii, forme surse ŞI 
componente structural funcționale ....neene ceeace enonononeencenenoarannenono neon cae 
6. Finalităţile, strategiile şi formele de evaluare ale educaţiei moral — civice şi religioase în grădiniță ... 


XX. Creativitate, inovație şi educaţie în contextul proiectelor Europene ceneucoenonooonnnoenoenaennenoenoonnnoonneneee 
1. Creativitate- concept, modele explicative acei. sont de: alaptat tă seră e cale vede să site proc IE 
2. Tehnici specifice de stimulare a creativităţii la preşcolari .......-. Aur ano Pda TA gr saca E Ș apă 
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EDUCATOARE 
GRADUL DIDACTIC II 


ASPECTE GENERALE 0 E za 
I. Problematica educaţiei şi învățământului în societatea contemporană. Inovaţie şi reformă în 


şcoala românească — învăţământul preprimar 
1. Educaţia şi provocările lumii contemporane. Dinamica relației educație de bază/ educaţie 


pepe ncă/ AUtD GQUCAȚIE n aeeetneveaeueoeee nege imeaegeoaee PE RL Ie ae ao e pdl seo al a DE apasa «ai «e 
2. Alternative la învățământul preşcolar din România: Waldorf, Step by Step, Montessori, Planul Jena 
3. Dimeniunea europeană a învățământului preşcolar .... eee enoeeeeeee Dei cn nato na ue Al RR fe... 


FUNDAMENTE PSIHOLOGICE 
II. Educabilitatea. Mediile educaţionale şi factorii dezvoltării personalității umane (ereditatea, 


mediul, educaţia, sinele) o..ocoenosonoeonoooooeesetesesooneooooooenoooooonooooovesovosooooooosonoooevovooooaoooovoececovoeooonoooooooooooooocooonoeooee 


|. Conceptul de'educâbilitată iii ce o be poe ee eee „ac are RPR DE mil ace eu ai _. IE ue 
2. Ereditatea-premisă naturală a dezvoltării psihoindividuale a copiilor în grădiniță „cecene neneeeeeneneeneeeee ză 
3. Mediul-cadrul sociouman al dezvoltării psihoindividuale ......e eee nenea Rn nn e m au, ia 
4. Educaţia-factor determinant al dezvoltării psihoindividuale ....... he cueae «AIR N ce cete ză 4 
5. Specificul influențelor educative și ale mediului la copilul preşcolar ........... De | Nara e 
6. Teorii privind educabilitatea: teorie eriditaristă, teoria ambientalistă, teoria dublei determinări- 
esenta (mecanisme), limite. Tipuri de educabilitate |. caen se code PP A. Re e i a 


III. Structura şi dinamica personalității copilului preşcolar «oooeeeonoaeeoaeeeoneeeeonannnnoeeeonenaacenineoeanenaananeseeee 


1. Conceptul de personalitate „iesene ui 00 În mul, | Leca iuae pp AIR iute 0 Rate e da RR 
Modele de abordare a personalităţii - modelul trăsăturilor, modelul factorial, modelul umanist ......... 
Structura personalităţii - temperament, aptitudini, caracter. Unitatea şi dinamica lor. Perspective noi 

în abordarea structurii personalității ....... cae euooeeceeeecaeocaeeaeeee e 4 a, A DDD DER eu ra ze Aa Mi 

2. Caracteristicile dezvoltării: psiho-fizice-a copilului preşcoNg, .........ceee eee eoreeneeeoeneoceeeeaaeaneoazeatezageaedae 

3. Dimensiunea creativă a personalității. Formare, dezvoltare, exprimare, afirmare în plan individual 

şi social a copilului în gradiniță ....... A POLARI Înca aa RR RER RR RE A ee agita «ua boa BE 

4. Metode şi tehnici de cunoaştere a personalităţii copilului preşcolar .......... cn neeeeeeneeeeeeeeaeee eeeneeeeeeeee 


SISTEM DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
IV. Problematica sistemului instituţional de învățământ în România. Locul şi rolul segmentului 
preşcălar în sista null. Ce COE DOR PLOI a eee eee bb ilor venii de iv se nea ua a sea ve e e ameteala oile 


|. Sistemul de învățământ - concept, funcţii, structură, tendinţe de evoluție ......mnaecneeeeee ep do du adie ERĂ Sa 
2, Evoluţii ale concepției despre integrarea subsistemului învățământului preşcolar în cadrul 
sistemului; acnialităte i pErSPECUVE Pe eee caca PTRO sade că vea an e Das a DR II 


ELEMENTE DE TEORIA CURRICULUM-ULUI 

V. Concepte fundamentale şi tipuri de curriculum în Teoria curriculum-ului 

|. Definirea şi analiza conceptelor: finalitate, ideal, scop, obiectiv, sarcină, profilul educaţional al 
copilului preşcolar, arie cutticUTăgă, CICIU CUTIA 1, ae me eee amonamaeea fn ode at see ră Ali m 
2. Tipuri de curriculum ....... age, eee avu 8 De anca DIR a DR 0080 RE DOI pet sura 


VI. Elemente structurale ale curriculum-ului: finalitati/ obiective, continuturi, metode de predare- 
evaluare focalizate pe invatare si timp de invatare- cu referire la ciclul prescolar «ueeoaeooeoaeoeeoeeeoeeaeeneea 
|. Taxonomia finalităţilor, Criterii şi sisteme de referinţă în clasificare: macro - micro (finalități de sistem 
- finalități de proces); grad de generalitate (obiective generale,  specifice/ intermediare; obiective - cadru, 
obiective de referință; concrete/ operaţionale); conținut psihologic (obiective cognitive, afective, psihomotorii), 


competenţe generale şi specifice; temporalitate; măsurabilitate s.a. „mmm eeee eee eoneeeenaeeeee eee sm iaâee Al aa în 
2. Operaţionalizarea obiectivelor educaționale. Concept, model, relevanță practică, limite. Aplicaţii 
pentru principalele tipuri de activităţi în învățământul preşcolar ......... Pe ERE i aia a Doba iu 


VII. Modalităţi specifice de organizare a conţinuturilor în structura curriculum-ului preşcolar 
(disciplinar, interdisciplinar, pluridisciplinar, modular, integrat din perspectiva transdisciplinară) «. 


1. Locul conţinuturilor în concepția curriculum-ului MOdern ceea eee nenea eaazeaeeee ainu să aie a ie EI n 
2. Modalităţi de structurare a conținuturilor: disciplinar, intradisciplinar, interdisciplinar, modular, 
pluridiSciplinar, cu aplicaţii la învățământul preşcolar .......ee ue eaeeeeeeecoeeeaaneseaeosaeaeoaeeeeeeaceseaa Ai 7727 
3. Transdisciplinaritatea şi focalizarea curriculum-ului pe competenţe .....meee nenea eaeeneee Ioan ua ae. 


VIII. Produsele proiectării curriculare: plan, programă, proiectul didactic şi curriculum suport 
oficial 
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Analiza do i aplicaţii 
cumentelor curriculare cu aplicaţii pnetru învățământul preşcolar 


IX. Probleme teoretice și i 
. e şi practice al i : : f PR SIL 
preşcolar SUTRA e reformei curriculum-ului — cu referire la învăţământul 


PROIECTAREA ACTIVITATII EDUCATIONALE 


IX. Concept i ni ] iectării i 
ii e niveluri ale proiectării educaţionale, alternative metodologice. Aplicații <ooaoaoaee 
i p re proiectare pedagogică. Funcţiile proiectării pedagogice: anticipare, orientare, 
organizare, dirijare, reglare-autoreglare, decizie, inovare ...... | 
i Sarei oreelBigu$ no eaaacea a ge REF talie Sua po dei | 
Etapele proiectării pedagogice: definirea obiectivelor şi a sistemului de referință spațio temporal, 


determinarea conţinuturilor; stabilirea strategiei optime de acțiune; stabilirea criteriilor şi a 
instrumentelor de evaluare ........smeeecceaeee „cala 


3. Niveluri ale proiectării pedagogice. Finalizarea proiectării pedagogice ...........-: 


3.1, Proiecte elaborate pe: ciclul, an, semestru de învățământ; săptămână, PAR imgetia A pitiaSstt 
3.2. Proiecte elaborate pe: arii curriculare, activitate, temă, Subiect ...eeena nenea LE e 97 AENICE 
- Unitate şi diversitate în proiectarea activităților formativ-educative. Modele de proiectare a 
activităților formati v- educative ......5de ceea cea oa satana Rae De Î FER, are AD VEDEA. E a i ee 
5. Grile de evaluare. Criterii de autoevaluare ale activităților ceeace RIN AIR. Ip PE nad, 


ELEMENTE DE PROCES DIDACTIC 


_XI. Procesul educativ din gradiniţă - concept, funcții, structură. Analiza sistemică a procesului de 
învățământ 


1. Componentele procesului de învățământ: structurale, operaţionale şi funcţionale; relaţii între 
"icoriponente .....ncc cnc iee sa snoave oa aleea iasa e ip A Plaza lotul PE cp 0 iei el ebbvape 
2. Procesul educativ din grădiniță - concept, funcții, structură. Dimensiuni generale (funcţională, 
structurală, operațională). Caracteristici generale (interacţiunea educatoare - copii, interdependenţa informativ - 
formativ, reglarea - autoreglarea). Specificul abordării sistemice şi comunicaţionale în învățământul pre-primar .... 
3. Interdependenţa formal — nonformal - informal la nivelul procesului educativ din gradiniță acneea 
4. Normativitate în procesul educativ din gradiniţă. Sistemul principiilor didactice. Fundamentare ŞI 
relevanţă pentru învățământul pre-primar, practică, aplicații anca canoane eeneenovenee mean on ecan avene AŢI: 


XI. Învățarea şcolară - procese şi mecanisme. specifice la preşcolari. Fundamente teoretice şi 
aspecte practice „suo ouuonaasunuavees eee voeomiiia aice iti dial da de Ne pie e Am O O A e SS 


1. Conceptul de învățare şcolară. Mecanisme Şi procesualitate „neeeeanencecenee canoe neneenoneanneanenoa cea enonea venea canoe 
2. Teorii ale învăţării ce fundamentează modelele instruirii |. eeeceeeoeeneeeeenaoeeeeeeneee 
3. Forme şi tipuri de învăţare .....-..-. „uuoanan seacă sacii etnia dadalina ada ame ORA. n se OR pi d 
4. Etapele procesului de ÎNVĂȚATE „anonimat 


...oonooeoeeoeee o.o.soeoseneee 


ovovoooaooeeoeenee 


XII. Predarea — concept, modele de predare fundamentate pe teorii ale învățarii. Eficacitate şi 
eficienţă în predare „uuuouannnooneonveeontagetitofieeeeesiitiee silite liiiioeiiseie tibial alei ap ie pd ema 80 0000 9 toane 
1. Aspecte specifice ale predării în învățământul PTEŞCOLAT „nueuueneneoenaeenoeeneeeeneanoaveneanenea IV, 7 + ANRE Ager 
2. Eficacitate şi eficienţă în predarea la preşcolari 


XIV. Strategii, metode (clasificări şi categorii, abordări alternative moderne, aplicaţii); moduri de 
organizare a învăţării (frontal, grupal şi individual) onocovenenoooenooenooneneeenaoeanneoeanevenaneee neon ve nnteanotenanetete 
1, Delimitări conceptuale: strategie, metodologie, metodă, procedeu, mijloc. Analiza 


interdependenţelor. Rolul integrator al strategiilor didactice .........eoenaoaecosaese oprea, ZA cz upper zi 
2. Sistemul metodelor de instruire. Clasificare şi caracteristicile principalelor grupe de metode. 
Specificul metodelor de instruire pentru învățământul preşcolar amanare perene aaa teeeena 
3. Descrierea metodelor de instruire. Fundamente şi posibilităţi de aplicare eficientă, activizatoare, 
CTEatiVĂ ...mcoo ceea O Pe. „e anal PR... emma pnonanennnnenunn n aeennnnnnannnnnnnennanenennerennentaaatet i De lei pei 
4. Mijloace didactice şi suporturi tehnice de instruire: rol, funcţii. valenţe formative ...... nana Pat 
5. Instruirea asistată de calculator - direcție strategică în perfecționarea metodologiei şi tehnologiei 
instruirii (aplicaţii în domeniul preşcolar) .......---+-- prepara: ru 8 a a ANEI i a :tepttdzure seteaza zg. 


XV. Evaluarea - componentă a procesului didactic: concepte fundamentale, activități, conduite; 
tendinţe noi: centrarea evaluării pe competenţe; disfuncţii ale evaluării: cauze şi consecinţe meeeneeeeee 
1. Definirea şi analiza conceptului de evaluare. Măsurarea- aprecierea- decizia. Integrarea evaluării 
în activităţile formativ-educative din gradiniță „nn mean emana nnenaaeete mumneeoeemannnnnanneeeeaea 
2. Funcţiile evaluarii: de informare, motivaţională, de control, diagnoză, selecție şi certificare, 
prognoză, reglare-autoreglare, cu specific la preşcolari ....nnceeee cane eneeeeneeneneeneeee ÎL Aa AD To ae a aaa a dz 
3. Forme! tipuri de evaluare a rezultatelor şi a progreselor copilului preşcolar „mancarea N» 
4. Metode şi tehnici de evaluare a rezultatelor și a progreselor copilului PTEŞCONar ..mceaeaeeneeaeneeeeea Sa evatu 
5. Factori perturbatori și erori în evaluarea din gradiniță. Cauze şi consecințe. Modalităţi de corectare 


209 


+1 


70 


6. Metodologia proiectării, elaborării, aplicării şi interpretării probelor evaluative la preşcolari ............ 


XV. Managementul învăţării şi managementul grupei de preşcolari 
1. Concepte fundamentale: management, leadership, managementul procesului educațional, managementul 
grupei de preşcolari, managementul instituției preşcolare, ciclu managerial, conflict, comportament asertiv ........... 


2. Relaţii şi interacțiuni educaţionale în gradiniță ceeace eee zen ete ze Mp E pala er fete A 


COMUNICAREA DIDACTICĂ A, 
XVII. Comunicarea şi relaţiile de comunicare pedagogică. Structură, mecanisme, forme, stiluri, 


eficacitate. Aplicaţii Pa oo oooeeo oo ioeosopepooo eee ooeede e senooodeooeavovedeeovesostesotooeoneesoeneneeeasenait0e0apae 9 


1. Comunicare - concept, structură, funcţii şi condiţii de eficienţă ............... a OP + i i 4.) , 
2. Aspecte specifice ale comunicării didactice în învățământul preşcolar .......ee--. n RIAA RED „..... 
3. Caracteristicile demersului de „influență educaţională” în învățământul pre-primar -..nncneneeeneee ARZI 
4. Implicarea socială și personalitatea copilului: complianța comportamentală în grupă „cnc j 
5. Comunicarea interpersonală ......... Rapa be ai po at RL ITDRRRRE SR oi Moab vu 
6. Climat educațional în gradiniță ........ cugir 2 LL. pc MIRE „| vu vu. MEA A o RRRAIE La ae A, DA ai Bu 8 Sebi 


XVII. Moduri şi forme de organizare a activităţii formativ — educative în gradiniță oooooeooenoousoenaseansoaee 
]. Jocul — dominantă a vârstei preşcolare, metodă şi mijloc de formare şi dezvoltare a personalității 


copilului preşcolar „i.e eceeeeese A PRI 009, M-a re a ca NI dani cazu au «5, pb EA ANR op, SO Pta) | Muti 
2. Jocul — tipologie, structură, funcționalitate, specificitate, relevanță pentru învățământul preşcolar .... 
3. Relaţia dintre joc — învățare — creaţie şi diferitele activități şi forme de organizare a activităţilor în 
grădiniță (activităţile comune, activitățile la alegere)... ceeace 20 AIR Prriiblzal recaieri ae ART e 
4. Diferenţierea şi individualizarea procesului formativ în cadrul jocurilor şi a activităţilor la alegere .. 


FUNCȚIA PROPEDEUTICĂ A PREȘCOLARITĂȚII ÎN DIRECȚIA EVITĂRII EȘECULUI 


ȘCOLAR 
FIY a A A 3 . ) . . ._ .. = .  ..a 
XIX. Succes şi insucces la vârsta preşcolară. Premise educative ale prevenirii eșecului integrării în 


învățământul primar ocooenonooovonooononooonooooeooconoonoosenooceonoononocoonoococeoocneoooneconocoeooocooonecocoecocoooononoconoenoononononoenoooeooese 


1. Concepte funamentale implicate ......... dă uita dă ae ANEI Mita, da E ALE MIRO RARI pui mia E BRA Rap, 
2. Strategii de prevenire aeşecului integrăarii în clasa | puma nene ceea eeeeevoeeoeoneeeveeennoeeeoeaneoneeaninoeneee 


XA. Consilierea psihopedagogică în învățământul preşcolar, specific şi rol în pregătirea consilierii 
pentru carieră. Aspecte specifice ale asistenţei psihopedagogice semeomomnoaoaoaoaoncaneneneaceneeenaeeaenesnenenesenaseenee 
]. Aspecte specifice ale consilierii pedagogice în învățământul preşcolar nenea nenea ea DĂ ada 
2. Rolul consilierii familiei în educarea preşcolarilor pentru ŞCOALĂ eee eee enneaneena eee aaenee Li 


STATUTUL PROFESIONAL AL CADRULUI DIDACTIC 
XVIII. Status- rol- profil de competenţă; formare continuă, evaluare şi autoevaluare secuomononseanonsasaoase 
1. Structura personalităţii cadrului didactic: personalitatea de bază, câmpul psihopedagogic, reprezentările 


psihopedagogice, credinţele - convingerile psihopedagogice, personalitatea cristalizată, stil educațional „amanare 
2. Statute şi roluri ale cadrului didactic-educatoarei: planificare, organizare, control, îndrumare, 
evaluare, monitorizare, consiliere, decizie ........... a issa e Pedale E EP muie aie Pimp OT «sua a a „AR 
3. Recrutarea, selecţia şi formarea cadrelor didactice- educatoare ........ d - A mrd Acte Beer p Rt. raze 
4. Cariera didactică în România — educatoarea şi realitatea socio-educațională cecen eeeeeceeeneeeneeeneeaeeeeaeee 
5. Deontologia pedagogică .....c aaa ecaeeeee Pe [Re Pterac ie = | FR az rc e ce a 3 A DAT TREE cc te el i 


XXII. Cercetarea în învățământul preşcolar „nmuanaeonneaneanneouoeonneoooensoneeenoennteteteatatenasooenaeasaoeanaseanesaseneeae seaca 
1. Metodologia cercetării în pedagogie cu aplicații la învățământul preşcolar ceea eneeneaneeeenaneenaea 
2. Domenii de cercetare ......... PI MIR n ete acela Î. 0 mititei E pp 2500. Apă Aia 


XXIII. Specificul dimensiunilor educaţiei în preşcolaritate: educația moral-civică şi religioasă „ace 
1. Reperele întemeierii educaţiei morale: reperul subiectiv (psihologic) reperul obiectiv (reperul 


axiOlOgiC — THETTIIPERID n mmee eee mecape ee apoape seoeeoanesee e duo ca ema e e oi ear ua asi DRE re P ea P0) in e Mea ele că pi 
2. Educaţia morală — instituții sociale: determinisme și CONEXIUNI ...ceenenaeeeee 58 MR i E A iei ca e 7008 
3. Limbajul moral: specificitate psihopedagogică; implicaţii în activitatea instructiv-educativă din 
STĂdIRIĂ. 3 (e sie acasa pb Impe al ret Mili elle gemea eee ant ina cala au ea ia ia at paie dupe torii it d a 
4. Comportamentul moral: definiţie, forme de exprimare, Caracteristici ........ ft taca ada VE Baa den Ie 
5. Autoeducaţia morală — parte constitutivă a educației morale: semnificaţii, forme surse şi 
componente structural funcționale .....cceseeeeeeeeneeneeenceaeenea ee | stg bifa au Be so tg tnt e Le e + « Ceara ata ca zii 


6. Finalităţile, strategiile și formele de evaluare ale educaţiei moral — civice şi religioase în grădiniță ... 


XXIV. Creativitate, inovaţie şi educație în contextul proiectelor Europene scmueaeesaaeeenenaeeaeaeeneeenaeeanasaaeaee 
1. Creativitate- concept, modele explicative ...... 80% dc i ua nd a ai fl IER Di 9 în beat cities 
2. Tehnici specifice de stimulare a creativității la preşcolari ..........ccee o menaeeocenasaoeeoeeeooaneeoaeaneesase n po at 
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ÎNVĂŢĂTORI/ INSTITUTORI 
DEFINITIVAT 


1. EDUCAȚIA ŞI ÎNVĂȚĂMÂNTUL ÎN SOCIETATEA CUN întei 
EUROPEAN Ă A EDU CAȚIEI SOCIETATEA CUNOAŞTERII. DIMENSIUNEA 


Educatia î : Ș ind 
I.E Sa în societatea cunoaşterii. Impactul educaţiei asupra dezvoltării sociale durabile „uauuuouomeee 
a. educaţia ca resursă a dezvoltării sociale şi ca investiţie în capitalul uman . 


b. Educaţia la intersecția contextelor locale, regionale, naţionale, europene şi mondiale ......mcuaeeee „ neg 
e Globalizarea în educaţie, moduri de manifestare, CONSECINȚE „cecene eeesee Aoibelee-p-ap 7 AD 1 4 
d. Ciclul de bază al educaţiei — fundament al întregului edificiu educațional ........ act PP, 47 AT 


2. Calitatea educaţiei — reper fundamental al dezvoltării proceselor/ sistemelor educaţionale soouoaoaaae+ 
a. Conceptul de calitate în educaţie; domenii criterii şi standarde de evaluare a calității educației 


(capacitatea instituțională, eficacitatea educaţională, managementul calității) ......... sua se aaa adi 
b. Managementul calității la nivelul organizaţiei (instituției) şcolare şi al procesului de învățământ; 
rezultatele învăţării — reperul fundamental al evaluării şi asigurării CALĂȚII „nene momneneanenonnenenoneneneaeeeaoaea 7, 
c. Proceduri de monitorizare şi evaluare periodică a calităţii programelor de Studii... eneeeenceeee Eu, 
3. Domenii şi modalităţi educaţionale reprezentative 
a. Domeniile educaţiei integrale: intelectuală, morală, estetică, fizică, tehnologică ......... secuii cca i IE 
b. Noile educaţii: ecologică, pentru sănătate, interculturală, nutrițională, antidrog etc. smn eeneneenenenenenee 
c. Modalităţile educaţiei pe axa formal-nonformal-informal. Interacțiuni şi interferenţe ...neenneaneeeee pi 


II. EDUCAȚIA ŞI DEZVOLTAREA PERSONALITĂŢII. EDUCABILITATEA 
1. Conceptul de personalitate. Teorii, modele, abordări suousenaoonnonavoneeaoonoesonooneensennooanoonetenntenteaneeanta nea neneta 


a. Idiografic şi nomotetic în caracterizarea Personalități „caca eeeeeeee  Siobae- bobrtemamtebeie ra zl Pra 
b. Modalităţi de abordare a personalităţii (psihanalitică, factorială, behavioristă, umanistă, cognitivă, 
structural-sistemică) ....ecee eee Nile ee ep nai a a  Aiihregpeelezi = perie: ret 9 Se na 


2, Structura şi dinamica personalităţii. Componente Şi ÎMLeracțiu ni aomcanoaeenononeanonononentenenonenennenoasaneasatae 
a. Temperamentul; tipologiile şi portretele temperamentale ....maneeaennenaneneeneneenananoananeenreneeneaneaneenon neon 
b. Aptitudinile; înnăscut şi dobândit în formarea aptitudinilor; tipologia apuitudinilor cecene nene 
e. Caracterul; tipologia atitudinilor; modele ale structurii caracteriale ....nnene e a neeoenoseeiee _ e gi E ia 
d. Creativitatea — dimensiune a personalității „mesaceceeneneenaceneanane une neanen on eenen one onennentaneenaneonenen ten eneatene 

„e. Personalitatea din perspectivă psihosocială; noţiunile de statul Şi POL .ancee ese oaacnevnaa nenea an ete ante saca aaea . 

3. Dezvoltarea personalității „nmuoosennaooeenaooananooanooeaenanteenateteaeeeaeeenannnneneeenneeeennnneeeeaaannannneeteeeanneeenatee 
a. Conceptul de dezvoltare şi procesele implicate (creştere, maturizare, dezvoltare) .......nn eee ceaeeee lesa 
b. Dimensiunile dezvoltării personalităţii (fizică, psihică, socială) şi interacțiunea Or cecene ăeăliana 
c. Stabilirea nivelului dezvoltării psihice a copilului la intrarea în ŞCOALĂ „eee ecaeeeaeee Popor PI zeul e 

4, Caracteristicile dezvoltării personalității copilului ii air 083 pe la aiva li a iile aa 
a. Abordări privind dezvoltarea copilului (teoria învățării sociale, teoria psihanalitică, teoria 


structuralistă, abordarea socio-cOgniti Vă) nn nenea cancere pia Pee 97 Spear. 
b. Stadialitatea şi stadiile dezvoltării psihice în copilărie „e. Pe i lu eul iu AER Ea ac Să 2 a] 
c. Profilul şi evoluţia personalității copilului la vârsta şcolară MICĂ ...na amo ee pa aneenase Ba a x i 
5. Factorii dezvoltării personalităţii şi interacţiunea LOT csuousenoenononeanononnoneenaneanesenenoaeaneaeanoneneaneataenenenenanene 
a. Ereditatea; specificul şi dinamica influențelor ereditare în copilărie ....... Seira A iezi Ola Dă E ilaău ps Ela 
b. Mediul social; tipurile influențelor de mediu (spontane-dirijate, formale-informale, pozitive- 
negative, convergente-divergente) „mmm od AER e iată poeme naeeoennnnnen pane ceace 
c. Educaţia — factor determinant al dezvoltării personalităţii copilului; caracteristicile influențelor 
educaţionale (cu aplicaţii pentru educaţia primară) „caen , Dn one octet ne e fina asia at Cc one 
d. Eul propriu ccccceeeonecoeeneeeeee 2 apere Ia Sp oepaipr pa ate Prea, ratia mm e: Ra cicearouaeia tea 
6. Educabilitatea. Concept, teorii şi semnificație psihopedagogică seuononononoenonoononenseanoneeaoasoasaeenoneanananeae 
a. Conceptul de educabilitate şi semnificaţia sa psihopedagogică mennneannenannneee mean momen anna 
b. Teorii privind educabilitatea fiinţei umane (ereditaristă, ambientalistă, teoria dublei determinări) 
c. Posibilităţi şi limite ale educaţiei în raport cu factorii dezvoltării nn nneoeeeeeeneneee „taca «iale ulii ai 


IL FINALITĂȚILE EDUCAȚIEI IDEALURILE, SCOPURILE ȘI OBIECTIVELE 


EDUCAŢIONALE 

1. Conceptul şi categoriile de finalități ale educației o ae iai a a 9 at ii O 
a. Finalităţile educației — un concept pedagogic ÎNEETANOr «meeeneaeeeeeeneneoeeonentneneaneneneenene PIE pap: A Res 
b. Idealul/ idealurile educaţionale: schiță istorică a idealurilor educaţiei (Antichitatea, Evul Mediu 

european, Renaşterea, Epoca modernă, Epoca CONtEMPOrană) „nea eeeenaeeeee emanat pm Taz „A Ema ad Pup cai 
e, Scopurile educaţiei amenoree cor eee Îi ce oma i o BN a e est i AA pr 
d. Obiectivele educaţionale ....nnen en eeneeeeeenenenerenereneeeee Laba Boa apt re al Dove ee At ne isa aaa 28 Păoageg ae 3 
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2. Taxonomia finalităților/ obiectivelor educaţionale someomecoeoneeoenesenenocanonoenoonanooeaononoenonaonnonnoenonanenoenatneaee 


a. Conceptul şi necesitatea taxonomiei finalităților/ obiectivelor educației n na caca aaa PE a cot RE 
b. Taxonomii organizate pe niveluri de generalitate (general, intermediar, specific); obiective cadru, 
obiective de referință, obiective concrete .....c en neaneaeee At 0 E i ze 0 cana ao au De 900 AED ae cea AL Bea 


c. Taxonomii organizate pe domenii (cognitiv, afectiv. atitudinal, psihomotor) 


3. Operaţionalizarea obiectivelor educaţionale ...........cccooosesooosooecoosocosoeoeonoeooooosoeneosoooognoooeeoooecoooooeoooooooooooe 
a. Conceptul de obiectiv operaţional; semnificaţia şi necesitatea operaţionalizării ....nce cena neaneeeceneea 


b. Proceduri de operaţionalizare; aplicații pentru învățământul primar «mm neeneeeneeneeeneceneennee nea 
c. Pedagogia prin obiective și centrarea pe competenţe: similitudini şi deosebiri, valori şi limite ....... 


IV. TEORIA ȘI METODOLOGIA CURRICULUM-ULUI 


1. Conceptul de curriculum. Evoluție şi SENS sooeuoaeoonoeneonnonneeenenoeeeeeeeenaoeooaaeanaoeonaonnnennneeenaoeennaneeaaenaneeneeaa 


a. Originile şi etapele evoluţiei curriculum-ului (tradițională, modernă, postmodernă) ........ ru Bhe AEEDR 
b. Conceptualizarea curriculum-ului: planul structural, planul procesual şi planul produsului ............ 
c. Curriculum în sens larg şi curriculum în sens restrâns ...... tc a PRO mpa ag 0 i aaa TREE za e Ze 
2. Structuri şi tipologii curriculare e comeueeenevenennaasasonenoeseeeaaooseeesoeoeaaoaaaeaoaoeaoeeeeeaoeediaeeneastonentieeonanessonaseeeaeaase 
a. Core curriculum-ul şi variantele sale (central, nucleu, de bază, comun, obligatoriu)... neeaeneeeeeeee 
b. Curriculum-ul diferențiat; variante de diferenţiere curriculară (ca metodologie a învăţării, ca 
nivel, prin aprofundare, prin extensiune, prin personalizare) ......... 0 aia DR en n n N pe a 
c. Curriculum nucleu şi curriculum la decizia şcolii; principii şi condiţii de alegere a variantelor de 
curriculum la decizia şcolii; aplicaţii pentru învățământul primar ........-.- Defoe ta Pa IE aaa 
d. Alte delimitări semnificative în tipologia curriculară (curriculum formal/ nonformal/ informal, 
curriculum predav/ învăţat, curriculum explicit/ implicit, curriculum ascuns) „eee Ps 27 e pe pe „be E, 


3. Proiectarea, implementarea şi evaluarea curriculum-ului „ooeesssoeaesooooeesoeeeoeaeeaeoseoeeeaeneseeeseeaeaeaseaeeaeee 
a. Reperele structurale şi procesuale ale proiectării curriculare (finalităţile, conținuturile, timpul de 


instruire/învăţare, strategiile de instruire, strategiile de evaluare) ince nenneeneaeeea acel d e RD a, 
b. Principiile, ROrmDEle ȘI Procesul DPOIGE tai CUPTICULATE Mia N, me cae ee eceeaoco sase aofosletezagaăt sta eaeiaeaeze 
c. Produsele curriculare principale (plan de învățământ, Oz ae, manuale) şi auxiliare (ghiduri, 

suporturi multimedia, soft-uri educaționale ş.a.) eee anceneeei ee PARTI DI sonde dp a oaia RI RR 


V. ÎNVĂȚAREA ȘCOLARĂ. ORIENTĂRI CONTEMPORANE ÎN TEORIA ȘI PRACTICA 
ÎNVĂȚĂRII ȘCOLARE 


]. Conceptul de î învățare ocvoooooooeoonnoononocenooocooeooooooocovooneeoconoceooococeenoooeoecovoonoooonnonoooococecoeoooooooooeoocooocovooooooovocoooooce 


a. Învăţarea, în general şi învăţarea şcolară, în particular; caracteristicile învăţării şcolare ...eene ceeace 
b. Forme (tipuri) ale învăţării; semnificaţia psihopedagogică a ierarhiei formelor învăţării „cecene 
c. Condiţiile interne şi condiţiile externe ale învăţări; interacțiuni ..........cuee au caeeeneeeeeeeeeceeneeeeaeoaeeeneesee 
d. Particularităţi ale învățării la vârsta şcolară Mică „ceeace =, Erei rel ecrmită m «sac enciie aă LA8 IERI 


2) Modele ale învățării osooooonoonoevooonoooooooonooenooeoeooovocnoooooonoononoeooocnoeconsoooeonovoooooooecoennonoooooeoncocoonocoocovnonoevconnonoooenonoconnooonose 
a. Modele asociaţioniste ale învăţării (condiţionarea clasică, învățarea prin încercare şi eroare, 


condiţionarea operantă) ......nne unea nano AED cec pot Ri : ad PE, LA. ura ema er i al RER Rae 
b. Modelul învăţării sociale .....seee acnee APR a eooena pa! A, Late ac RR Eee + iona DEI 
c. Modele constructiviste ale învăţării ........... re tiger, .. Pacea tus 937: EIN ta sa, cae BR 
d. Modele'cozniți ve ae REV Ep n aa e a O aaa. mp de see doar : 
e. Corespondenţe şi analogii între modelele învățării şi modelele instruirii; aplicaţii pentru 
învățământul primar ........ Pa... E eee Pee mila a a Ba cae EPOIZRO Dea e AR ea ea a 
3. Spapul afeciin al E 0ăiRăăeii) moca sua n atu ora a a at ii ia irina aaa edi e adeii 
a. Conceptul de afectivitate .....ee anca DRE ein îi ie Ar Be vu Ea ala „A COPA beezele „n ride +» NER 20503 
b. Caracteristicile proceselor afective ....cceee cneaz fa Nea 2 ME DR race N Moe er A mai a a o 
c. Funcţiile procesâler afective ...........mocouneaeeeee RR e Pr rr rr, 0 a AIDEI es dai NP vel CR 
e. Formele de manifestare ale proceselor ATBEtI VE „...i. pa Petz fl i ze, Taurul 95 E Au VERII e ee Rea zi 
f. Stările afective și calitatea învățării ..... „cena coceeeeetoaoeoaoeeaaaaaeece Ducii n baluri ci PIPER e pă pi 
4. Motivația Ev D900 CUTIE |n oaze code acad eg a a o. d i iar andrea dia 
a. Noţiunea de motivaţie; locul motivaţiei în arhitectura sistemului PSihic „ceeace eee eeeneneaeeeeenenese 
b. Abordarea ierarhică a trebuinţelor; piramida trebuinţelor şi semnificaţia sa pedagogică ....ucceceeneeee 
c. Formele motivaţiei învăţării școlare (extrinsecă-intrinsecă, cognitivă-afectivă, pozitivă- meant). 
analiză comparativă a productivității formelor motivaţiei pentru învăţarea școlară .......... sirenă dv aie 
d. Motivația şi performanţa şcolară; submotivare, supramotivare, optimum MotiVațiOnal nene ceceoezeaese 
e. Particularităţi ale motivaţiei învăţării la vârsta şcolară mică ......... a ERID mtetie ina sit atat Pal Situri 
f. Strategii de stimulare şi valorificare a motivaţiei favorabile învățării şcolare... ececaeaecee REL Pot su 
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țele educative speciale . mizize E p ş 
îi - = ; e. Particularită -sociale ale elev 
(copiilor) cu cerințe educative speciale p ți psiho-sociale ale elevilor 


...ccenseseenooeeeenaevesoneneooess 


................ 
...cooss.. 
vnveoneennceeceacenooesoonocnoeosononnenosooenonnsecnesonecaneneoneneoveneseca . 


c. Evaluarea complexă i - : , 
FĂ mplexă a elevilor cu cerinţe educative speciale (medicală, psihologică, educaţională, 


.....ocesocenoecseee 
n.oceoneeonoevennnooensoceneossocoveoeneoosse 
........c.cccoeooee 


FA natie Ă Ă am : A 
| jasoela incluzivă şi instruirea diferențiată la nivelul învățământului primar. Modele şi forme de 
integrare şcolară a copiilor cu cerinţe educative speciale ...... 
6. Problematica psihopedagogică a succesului/ insuccesului ŞCOLAr oocuouoounoanassanaceanoeneeaneeneanttneeneeane 
a. Conceptele de succes/ insucces ŞCOLar .....mau oana naneaaaueae 
b. Factorii succesului/ insuccesului şcolar 


i Modalităţi de prevenire şi înlăturare a insuccesului şcolar/ de stimulare şi favorizare a succesului 
i co i RDERRIERERE mate da 200 DD iaroc, N i 


VI. PROCESUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT. TEORIA, METODOLOGIA ȘI TEHNOLOGIA 

INSTRUIRII ŞI EVALUĂRII 

1. Procesul de învăţământ. Concept, abordări, modele smcacaeoonennneeeneeeaoeaneaoanenstanonenonenenaeoanaenaaeaeanenenaentatee 
a. Conceptul de proces de învățământ; abordarea structurală şi abordarea procesuală ........ ace a EA, 
b. Dimensiuni şi caracteristici ale procesului de învățământ .....nncenee once ee oaneeeeneenee veonanaoneeno ennenanannnneneata 
c. Modele ale procesului de învățământ: modelul sistemic, modelul interactiv, modelul 

comunicaţional; alte modele (informaţional, cibenetic, al câmpului educaţional, al situaţiilor de instruire) ....... 
d. Normativitate în procesul de învățământ; sistemul principiilor didactice, aplicaţii . 


.........osneeeeneeeooeenoeae 


e. Particularităţi ale procesului de învățământ în ciclul primar „cec -ecneeee = E TPI zenit PRR 
2. Predarea. Orientări contemporane în teoria şi practica predării suusonononoonosnooaoeanonsonoasanenenoneoneaeenoasentea 
a. Conceptul de predare; interacţiunea predare — învățare — Cv aliare ?.. nice aceia spa ucrisgzăl sade a 2 câ i 
b. Strategii şi stiluri de predare ..........-... Rr PM AR a, babei tară stai (ag i 


c. Particularităţi ale predării în învățământul primar «ncnenoeeoepenconon one oenaneenenennanee aonnten L! udă 
d. Orientări contemporane în teoria şi practica predării (predarea creativă, predarea interactivă, 
predarea centrată pe elev, predarea reflectivă, predarea în 1 am-teaching) anna aeceaenneneeneoneeonneenaonaena nenea 
3. Instruirea. Teorie, metodologie, tehnologie acmoeoeuoenoenvaneenoatenonononenonononenonnonnnentoaneenoenne nene nemoeneaneanenoantee 
a. Delimitări conceptuale: învăţare şi instruire, metodă, metodologie, metodică, tehnologie 
b. Modele ale instruirii; sisteme de instruire alternative şi COMPIEMENIAre seeeenneneee neon onne nene eeononeenenea 
"e. Metodele de învățământ; concept, tipuri, sistem; aplicaţii în învățământul primar 


.....ccooee o... 


avoeooenenenonoonooteaoeeee 


d. Strategiile de instruire; concept, tipuri, elaborare (cu aplicații pentru învățământul primar) „meeoeoncaee 
e. Moduri de organizare a instruirii (frontal, grupal, individual); lecţia ca modalitate de bază a 
organizării procesului de învățământ, tipuri de lecţii; modalităţi de organizare alternative ........ Pa 
f. Instruirea asistată de calculator; ipostaze ale utilizării calculatorului în cadrul instruirii asistate (ca 
auxiliar al profesorului, ca mediator/tutore al elevului etc.) „cecene eee _ ai PET XA apei acea, Piri poala 


4. Proiectarea pedagogică a activităţilor de instruire soooenavanocesonoenoenonnoeereaooaneeeneneenneoenenentenveneeanoeneeanneante 
a. Conceptul de proiectare a instruirii; funcţiile proiectării pedagogice (anticipare, orientare, 
organizare, dirijare, reglare şi autoreglare, decizie, inovare)... ee eoaeeee memnnnananetea nenea RN mona 
b. Etapele proiectării pedagogice (analiza nevoilor şi a resurselor, definirea obiectivelor, selecţia ŞI 
structurarea conținuturilor, stabilirea strategiilor optime de acțiune, stabilirea criteriilor Și 


instrumentelor de evaluare) muccseee eee Par cv <A ont aaa zare sia aaa mnereeeneeneanannea 
c. Forme şi niveluri ale proiectării: pe axă temporală (ciclu, an şcolar, semestru, săptămână, oră), pe 
axă structurală (arie curriculară, disciplină de învățământ, temă, Subiect) cecene nana Part aera Se otttu 
d. Proiectarea pe unităţi de învăţare şi proiectarea lecţiei. Aplicaţii pentru învățământul primar „ecua. 
5. Teoria şi practica evaluării ȘCOLATE cueeeeeeeeroenoonnnare one ennnn anna neant etetetaaa meta 
a. Conceptul de evaluare şcolară; delimitări terminologice: evaluare, măsurare, apreciere .......... Eee 
b. Componentele evaluării: obiectul evaluării, obiectivele, sistemul de criterii (etalonul) de evaluare, 
tehnicile de evaluare, regulile de atribuire a valorilor (calificativelor, notelor) .+.ncecenaeenenee 15 Na E zaa 
c. Metodologia pedagogică a evaluării (metode, tehnici şi instrumente de evaluare) mona emma 
d. Tipurile de evaluare: iniţială-continuă-finală, formativă-sumativă, diagnostică-predictivă, 
normativă-criterială „ce ccoe eee „cubaneza vc RI a A a E. Lu e auproco- ocean tata a e e A 


e. Erorile de evaluare: moduri de manifestare (efectul halo şi stereotipiile, efectul de contrast ȘI 
eroarea proximităţii, ecuaţia personală şi efectul de similaritate, eroarea tendinței centrale şi a 


restrângerii de rang); modalităţi de cunoaştere, control şi înlăturare a erorilor de evaluare ........m0ccocoeaeee . 
„ă Particularități ale evaluării în învățământul primar ..ncneaeoeeneeoeenene eee oneonoanoenoanneneee conlaito RRDIR 


VII. RELAȚII ȘI INTERACȚIUNI EDUCAȚIONALE. ABORDAREA PSIHOSOCIALĂ A 
EDUCAȚIEI ȘCOLARE. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI ( 


1. Clasa de elevi ca grup SOcial unucenaenoenaounoeneeanoeenoteneaseneneaeenenaoaetenenteasentenseanentenatenntententennaneenetentaneenaneee 
a. Noţiunea de grup social; tipuri de grupuri; particularitățile grupului de COBRA ODLa,... 189 


b. Particularităţile clasei de elevi ca grup social educațional; aplicații pentru ciclul primar ......econencee 190 

c. Structuri şi interacțiuni formale şi informale în grupul de Copii „.ccoeeneaeeee „că i ee LEE EEE i. (191 

d. Relaţii şi interacțiuni cu valenţe educative în clasa de elevi (cooperare şi competiţie, relații de 
intercunoaștere şi relaţii socio-afective, relaţiile de autoritate, normele de grup şi conformismul în pd 


clasă); climatul psihosocial în clasa de elevi şi valenţele sale educative .....cceeee nene RI 9 ȘI 
164 


2. Comunicarea şi relaţiile de comunicare pedagogică uoooooeeoeeecaeaneoneoenoononeenonoeanenoneenoasenanasaoanenananaeneaeane 
a. Structura şi procesualitatea comunicării (emiterea, receptarea, mesajul, calea de transmitere, 


âmbiariță, feed-back-ul)..i cc coadă dee eaeeebeaee "OR URA ROEA Eyre ma Pre DRU 4 i Mp 164 
b. Tipuri de comunicare (intrapersonală, intepersonală, de grup, publică, de masă) ............. fatza în 165 
c. Formele comunicării (verbală-paraverbală-nonvberbală, directivă-nondirectivă, directă- E ia), 165 
d. Comunicare educaţională şi comunicare didactică... eee ÎN aaa vene ea d 00 RI a. (0 RIN de iene îm A 166 
e. Comunicarea informativă şi comunicarea Persuasivă „eee cneeeee sooo eagaactia aa o ala Du R IRI ERE Mm. 165 
f. Factorii şi condiţiile comunicării didactice eficiente. Bariere sau/ şi blocaje în comunicarea 

didlaciiiea, 270, Aa i RET Pe IP rofl „ccfg ee toat IE î daco eseu o neo (ee eee E E ae e e îi 167 


3. Managementul clasei de elevi 


a. Delimitări conceptuale: management general, management educaţional, managementul 90 


instituției/organizaţiei şcolare, managementul clasei de elevi ......mee nn eeaenneee DA ai, AI FDL a... 194 
b. Clasa de elevi ca organizaţie; natura managerială a rolurilor şi funcţiilor învățătorului .......... «0 INA 194 
c. Argumente pentru managementul clasei de elevi: organizaționale, epistemice, istorice, 

sociologice, psihologice; manageriale en ieec aa eeeeeeaeae vene neo seffinee f A an eee date ataca NE Baa IE fa 195 
d. Dimensiunile managementului clasei de elevi: ergonomică, psihologică, socială, normativă, 

operațională, inovatoare ......... E cau zui ca GRAI! RIA pe cuc su 09, CRED ARE RI AP irita 2 capela 196 
e. Managementul clasei de elevi şi disciplina „eee nenea eeeeneee "0.4 PERIE, MU pd. 9 jpeg 198 
f. Consecințele negative ale unui management defectuos al clasei de elevi... ene eee 199 
g. Situaţiile conflictuale/de criză educațională în clasa de elevi; stiluri, strategii, tehnici de 

intervenție a învățătorului în situații de criză educațion p nnneeeecteeeeeeeevoenee coeeaeeoaeouneneaeete 199 

4, Person bIbDte ua Du PP RN en oo rmnmaotaonenooemeeoneononoeeoeonveeae edeii pame ae ett 92 
a. Profilul profesional al învăţătorului/ institutorului. Competenţele profesionale de bază cecene 82 
b. Structura personalității învățătorului nea eneceeeoeeee cec pe EREEDETORO ERIE clape 82 
c. Rolurile manageriale de bază ale învățătorului: planificarea, organizarea, controlul, îndrumarea, 

evaluarea, consilierea, decizia educaţională ...ceaeeeeeee - zi pă pre erROT RR ce Grecu ec n. beer re za... io S4 
d. Norme deontologice ale profesiunii didactice .....me ea naeeeaeee „cant. nea ERROR IBIDR Oe ee e metope n-au 88 

5. Consilierea şi asistența psihopedagogică în şcoală 
a. Consilierea şcolarului mic în procesul adaptării ŞCOlare nenea enae cena mp heat noa rana ea RD BRE, 177 

b. Consilierea diferențiată/ personalizată a copiilor cu cerințe educative speciale şi a copiilor 

capabili de performanțe superioare ......... Poormmrovatrepa Ap ae zi e 09AreuAetIORIROR foi bea Aa cz + Bă 18] 
c. Consilierea familiei ............A Po cofietă Kon e PD ete apecâceese ha Pe Mar ate 178 
d. Asistenţa psihopedagogică în şcoală: funcţii, obiective, conținuturi, metodologie, cadrul 

instituţional (centre, cabinete, încadrare cu specialişti) ...... me aeaaeeaeee oct o M eEĂIR Fe papa i aber e Piru. . Aral cr 


ÎNVĂȚĂTORI INSTITUTORI 
ARE GRADUL DIDACTIC II 
I. EDUCAȚIA ŞI ÎNVĂŢĂMÂNTUL î TATE ISIUN 
“BUROPEANĂ A EDUCAȚIEI IN SOCIETATEA CUNOAȘTERII. DIMENSIUNEA 


1. Educaţia în societatea cunoaşterii. Impactul educaţiei asupra dezvoltării sociale durabile sooeoaoaoaoae 


- li ca resursă a dezvoltării sociale şi ca investiţie în capitalul UMan „.eeaeeneneeeeeeeee Ap 

. Educaţia la intersecţia contextelor locale, regionale, naţionale, europene şi mondiale 

Cc Globalizarea în d ., y ra TEI 7 b, o. .....c.cnnsneneaeees 
- Gl educaţie, moduri de manifestare, consecințe .....ceeea cae eeee caaeaee isa 0, 2a. 6... 

d. Ciclul de bază al educaţiei — fundament al întregului edificiu educațional ...... „a ADR AD o 


7 Reconstrucția europeană a educaţiei. Cadrul european al calificărilor (EQF) oommoaooaeoneeanee enaoooonnoseee 
a. Principiile EQF (European Qualifications Framework): învățarea de-a lungul întregii vieţi, centrarea pe 
rezultatele învățării, asigurarea calităţii, validarea învățării nonformale şi informale, orientare şi consiliere) ........+. 
b. Nivelurile de referință pentru rezultatele învăţării. Locul ciclului de bază al educației şi al 
învățământului primar în piramida nivelurilor EQF .......... acad ZEI LA A A zo Pf PRI 
c. Competenţele cheie ale educaţiei europene: comunicarea în limba maternă; comunicarea într-o altă 
limbă (de largă circulație); competențe de bază în matematică, ştiinţă şi tehnologie; competenţe digitale, 
competenţa de a învăţa să înveţi, competenţe interpersonale şi civice, sensibilizare la cultură; spirit antreprenorial 
3. Calitatea educaţiei — reper fundamental al dezvoltării proceselor/sistemelor educaţionale «uumoouoosese 
a. Conceptul de calitate în educaţie; domenii criterii şi Standarde de evaluare a calității educaţiei 
(capacitatea instituțională, eficacitatea educaţională, managementul calității) seca 


b. Managementul calității la nivelul organizaţiei (instituției) şcolare: şi al procesului de învățământ: 
rezultatele învăţării — reperul fundamental al evaluării şi asigurării Calităţii nn nnnoceneneenenee ast + ego ctradia 

c. Proceduri de monitorizare şi evaluare periodică a calităţii programelor de ROUNRĂĂ scai soia Dao aie Sa 
4. Domenii şi modalităţi educaţionale reprezentative 

a. Domeniile educaţiei integrale: intelectuală, morală, estetică, fizică, tehnologică „ceeace A Is ARI) 

b. Noile educaţii: ecologică, pentru sănătate, nutrițională, antidrog, interculturală, pentru pace şi 
democraţie, pentru cetăţenie europeană ete. ...... ae dee otcaa se 6 E pr lati, 00 Baa ţa 


c. Modalităţile educaţiei pe axa formal-nontormal-informal. Interacţiuni şi interferenţe 
5. Educaţia permanentă — educaţia de-a lungul întregii vieţi 

a. Originile educației permanente — educaţia adulților ceeace i 0 UL aaa ea ae 

b. Educaţia permanentă ca paradismă pedagogică integrativă 

c. Educaţie/ formare inițială şi educație/formare CONtinuă cca eee ceeeo soda ae toee oa ooăeasoonoooneaeoeeneaaa oa aan 

d. Ciclul de bază al educaţiei în contextul educaţiei permanente 


î......cconoeonoeeoeeeoooneeetenenoeeoeteeonoeoooeeeotoooeoaee 


î..........c.ccceosoneneoeoeneeeconeoeeceooooseoeeeeooeooaeeeee 


II. EDUCAȚIA ŞI DEZVOLTAREA PERSONALITĂȚII. EDUCABILITATEA 
1. Conceptul de personalitate. Teorii, modele, abordări «uuuuomaoeaveceneenonoeeenenonenventeneeaaveneeneenenoneananeavanentenee 
a. Idiografic şi nomotetic în caracterizarea personalității sneeeneneenoneeneneaneneeezeneee = cauti Pa pp ete 
b. Modalităţi de abordare a personalității (psihanalitică, factorială, behavioristă, umanistă, cognitivă, 
Structural-sistemică) .....--: au AP PI 2). pc oaiategasliucuii gi pia aaae ca Age o aaa» ua extlta 
2. Structura şi dinamica personalităţii. Componente şi interacțiuni coamesoeeeononenenoaoenaentasaeaeeaeaatnasasaeatasase 
a. Temperamentul; tipologiile şi portretele temperamentale PTT mana atan nana aneeaeaaan antet PTT 
b. Aptitudinile; înnăscut şi dobândit în formarea aptitudinilor; tipologia aptitudinilor „ceea ceeace neeeeee 
e. Caracterul; tipologia atitudinilor; modele ale structurii Caracteriale cecene eee ZO saca 
d. Creativitatea — dimensiune a PErSONALITĂȚIĂ acneea caeeneoneaeeneneene AIE cau ih fast ED A ge 
e. Personalitatea din perspectivă psihosocială: noțiunile de statut na. [PR BA 3 0 Amoi, E LAT 
3. Dezvoltarea personalității. amuuceoosonanaanannannne nn una eaanaeteveanaoetnna neamt ettteaa taman amare etttt 
a. Conceptul de dezvoltare şi procesele implicate (creştere, maturizare, dezvoltare) ...sscecce cae coeeaeaesee 
b. Dimensiunile dezvoltării personalităţii (fizică. psihică, socială) şi interacțiunea lor ..sneeeeeneeee Bg 
c. Formarea/ dezvoltarea personalităţii copilului - obiectiv fundamental al educaţiei de bază ............ 
4. Caracteristicile dezvoltării personalităţii copilului munooooeannnoooeenoonoanneoeneeoneneveneennneeeeeaannoemanote na temonnte na 
a. Abordări privind dezvoltarea copilului (teoria învățării sociale, teoria psihanalitică. teoria 


structuralistă, abordarea SOCIO-COgNILIVĂ) ...ca ec. aan petala dul pe ne ie seen e dale Dat <a Pepua e cd alai 
b. Stadialitatea şi stadiile dezvoltării psihice în COPILĂTIE .mcccneaeerereeeeee DTP ep — sua Noel de 
"e. Profilul şi evoluţia personalităţii copilului la vârsta şcolară MICĂ „cc... up amane PND al ARĂ sia, dee fie 


d. Fenomenul de acceleraţie - abordare critică 


5. Factorii dezvoltării personalităţii şi interacțiunea LOT cumcauaatnuaeeaneeeeeseaeeaeeeeeaeoneeatasentaasaaataaeenasesasea 


a. Ereditatea; specificul şi dinamica influențelor ereditare în COPIlărie „cecene eeneeeeneeeeee eee leat a 
b. Mediul social: tipurile influențelor de mediu (spontane-dirijate, formale-informale, pozitive- 
neoative, convergente-divergente) ...........-. Pa Minea: fn Să Ap 0 pe) Îi, of A-a pieiepst piete i 
c. Educaţia — factor determinant al dezvoltării personalităţii copilului: caracteristicile influențelor 
educaţionale (cu aplicaţii pentru educaţia primară) „mmm ca ap iam Iad Pia. citeai aa 
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0 El RO PEN aa caca cinta cauza inamce aug ine neon oerea „aula cae ad a «up ata IRI Rm 


6. Educabilitatea. Concept, teorii şi semnificaţie psihopedagogică aomooooeeoeoenonoesansonononnanonenenenenanenoaeanoaneea 


a. Conceptul de educabilitate şi semnificaţia sa psihopedagogică ....... 3 ne gaaina ae ago ua IRI e OR arat, 
b. Teorii privind educabilitatea ființei umane (ereditaristă, ambientalistă, teoria dublei determinări) 


c. Posibilităţi şi limite ale educaţiei în raport cu factorii dezvoltării «...neennenneeneeeneeneee A, haite - 


III. FINALITĂȚILE EDUCAȚIEI. IDEALURILE, SCOPURILE ȘI OBIECTIVELE 


EDUCAȚIONALE 
1. Conceptul şi categoriile de finalități ale educației „ncoeoeaaeoeeo oma eneenenonnneoeoonononnnonoononannonnonaeeneanenenaeavanee 


a. Finalităţile educaţiei — un concept pedagogic integrator ceea eenneenenonnonaenoneenaenonenoenaeee 4. BE 
b. Idealul/ idealurile educaţionale; schiță istorică a idealurilor educaţiei (Antichitatea, Evul Mediu 
european, Renaşterea, Epoca modernă, Epoca contemporană) ..mmceeecaeaeeeeeee PR e TA. Rața, 
c. Scopurile educaţiei .......... Aa m a IND a e e dual ct ae eul pod MOI RER FI e ge d N PI La 
d. Obiectivele educaţionale ..........ca.... TARĂ m NE pi ATB NE N) BED a dei 0 a Pai A iati os 9P, date de 
e. Obiectivele pedagogice ca obstacole psihologice ......... În BR i Pe TE d ceată Pfa Ra Ca ra 
2. Taxonomia finalităților/obiectivelor educaţionale „nmacaecuooeooeeeoeasaeaeaao a nonenaononeonnonaenannnenaenaenaenasnanaenonete 
a. Conceptul şi necesitatea taxonomiei finalităţilor/obiectivelor educaţiei ......... MA uz Pl îi, 
b. Taxonomii organizate pe niveluri de generalitate (general, intermediar, specific)... cane d, io 
c. Taxonomii organizate pe domenii (cognitiv, afectiv-atitudinal, pSihOMOtOr) nec ecee e neeenneee SA PA 
3. Operaționalizarea obiectivelor educaționale .....unuacueoaesonasaaaaaaeeceoocenaeeedieeo caii iiaeooeeoaeooeeeseneoaaeeeeneaeaieave 
a. Conceptul de obiectiv operaţional; semnificaţia şi necesitatea operaţionalizării „ceeace eene nenea , 
b. Proceduri de operaţionalizare; aplicaţii pentru învățământul primar use. „a sa JI Racu Da SATA 


c. Pedagogia prin obiective şi centrarea pe competenţe: similitudini şi deosebiri, valori şi limite ....... 


IV. TEORIA ŞI METODOLOGIA CURRICULUM-ULUI 


1! Conceptii de curvicultani ENONUNLe ȘI 8 0004 În dei pen caemăince deea ea ae aaa nea no sees asciiegainepalt ese evemaisea ae 


a. Originile şi etapele evoluției curriculum-ului (tradițională, modernă, postmodernă) ....... E 20 SE La 
b. Conceptualizarea curriculum-ului: planul structural, planul procesual şi planul produsului .......-.. 
c. Curriculum în sens larg şi curriculum în SENS restrâns sees eee eee eeaeeeneeenaeeeaaeee e EREI PTRET 0 
2, Sirucțufi Şi tipolO gi CIPURI opozant „NON aaa il ce rasa ee eee nao esta stea dea DO e dle 
a. Core curriculum-ul şi variantele sale (central, nucleu, de bază, comun, obligatoriu) .....e.... i „ac 
b. Curriculum-ul diferențiat; variante de diferențiere curriculară (ca metodologie a învăţării, ca 
nivel, prin aprofundare, prin extensiune, prin personalizare) „ceea cane eene nenea „ăn d ANRE UR ARI is 
c. Curriculum nucleu şi curriculum la decizia şcolii; principii și condiţii de alegere a variantelor de 
cut AI E la decizia şcolii; aplicaţii pentru învățământul primar ...... RE stan 0 cau ei sauna Loma DEI EREI REIRI 
d. Alte delimitări semnificative în tipologia curriculară (curriculum formal/nonformal/informal, 
curriculum predat/învățat, curriculum explicit/implicit, curriculum ascuns) ..... eee Deep leon re în 


3. Proiectarea, implementarea şi evaluarea ctirriculum-ului „.cuuuaeuaeeuoeaeoontenoeeooee 0e00a00eaoeeceeeeoeenoseaseestst 
a. Reperele structurale şi procesuale ale proiectării curriculare (finalităţile, conținuturile, timpul de 


instruire/învăţare, strategiile de instruire, strategiile de evaluare) eee en eneeneeeeee After = Petra tă 
b. Principiile, normele şi procesul proiectării curriculare ceace eneeneeeeeea „act Mori Are PiDporgt ir -z00 

c. Produsele curriculare principale (plan de învățământ, programe, manuale) şi auxiliare (ghiduri, 

ci bei multimedia, softuri eăagaționale ș.a.) ....... en ce cae eovoeeeeeoonene vane edomnaeooeoacoseseeae Sopot, Porti ia du 


V. ÎNVĂȚAREA ȘCOLARĂ. ORIENTĂRI CONTEMPORANE ÎN TEORIA ȘI PRACTICA 
ÎNVĂȚĂRII ȘCOLARE 


1. Conceptul de înv gar e OR pfi concis ea traire dati an olita Dea re anna noir 
a. Învăţarea, în general şi învăţarea şcolară, în particular; caracteristicile învăţării ŞCOlare ceeace 
b. Forme (tipuri) ale învăţării; semnificaţia psihopedagogică a ierarhiei formelor învăţării ...... UL t8 PR 
c. Condiţiile interne şi condiţiile externe ale învăţări; interacțiuni eee „e DE e ANII + IN 
d. Particularitățitale învățării la vârsta școlară mică ....1...ns4 nea dneeooeele cheocceaaa avgate eo aceea aedae 4. AU Pas AR 


2. Modele ale învăţării LILALLALALALALAAL LALA AAA AAA LALA ALA IL LALA LALA LALA LL LL LILILILLLILILILLILILI LL LILLILLLILILILLILLILI 
a. Modele asociaţioniste ale învăţării (condiţionarea clasică, învăţarea prin încercare şi eroare, 


câfdiționazaa. OpOMntă ) n nina teen aneoa iată dia eat oua alea DN AO Pe Data LA aci aa 09 0 PI 
b. Modelul învăţării sociale ....... stea dee e PR AA MIREA E R nd Mera 9ADR, a LU ali INRRR, 
c. Modele constructiviste ale învăţării ......... sari copi vez «ae II RR pi N pai Mate hi a 5 o feat 
d. Modeipognitive ale învățării |... osii caca root ceea e deeua d sale ne aeeza i Pr AR . -” tă cati 
e. Modelele interacţioniste: învăţarea în colaborare, învăţarea prin cooperare 
f. Modelele acționale: learning by doing în variantele tradiţionale şi moderne 
g. Corespondenţe şi analogii între modelele învățării şi modelele instruirii; aplicaţii pentru 
nvățământul primar ..... ceea eceees de Moianu Pr Aa 1 dee oz le tă pă end pe bete ai Sp meta Zi lava 
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.....essoennenaonsnancosesocnooonooeoonese 
.v...coeoneoaaesse 


[.vcansseeoonernacnesseosoeconoaee 
........ccnnosesoesse 
......ccooennenencoenosonaveonoooeeoesacese 


o..ocoeonaseneooenoonecosennoonese 


SiSpațiul afectiv al învățării «i amo cae oana ceea a il see 


a. Conceptul de afectivitate ........ ed ora oda atăt a îi diete N 2 

b. Caracteristicile proceselor afective ........... gs i IRI 
e) Runcțiile proceselor afective eee se 0, aaa E 7 ai a eg Va a Zeit poat (AR 
e. Formele de manifestare ale proceselor afective ..........ueee «Bodea et 7 Stai N A i et 
f. Stările afective şi calitatea învăţării ........ueee sa cari PO copil zac 


5. Dificultăţile în învățare. Orientări în psihopedagogia elevilor cu cerințe educative speciale 
a. Factori, tipuri şi moduri de manifestare ale dificultăţilor în învățarea ŞCOlară ...mcaennaeeeeee 

b. Dificultăţile în învăţare şi cerințele educative speciale. Particularităţi psiho-sociale : 
(copiilor) cu cerinţe educative speciale .....maeaaeeeceeeee A Tecpai 
c. Evaluarea complexă a elevilor cu cerințe educative speciale (medicală. psihologică, educaţională, 


avononeovasee 


se elevilor 


SOCIalĂ)) .......oeuneecoeece see seeeeaea esua o avea atonaeaena nenea nene adnaa atneuieedl boat dat ind A ea YI A e Art dei Verei 
d. Şcoala incluzivă şi instruirea diferențiată la nivelul învățământului primar. Modele şi forme de 
integrare şcolară a copiilor cu cerințe educative Speciale „nenea nneeenenanenene one neon TR e pe, Alege 
6. Problematica psihopedagogică a succesului/ insuccesului ŞCOLUr smooauoaneeoneenenonaoeanaeasasesenanaenaeaenanaeeae 
a. Conceptele de succes/ insucces ŞCOLar ...nene nenea ee renen enter Pntcd d) saselea Ele aaa 
b. Factorii succesului/ insuccesului ŞCOlar „.neeeeneeee aan eneonneea i AI seama PRE: PARE RI ba nt zii 


c. Modalităţi de prevenire şi înlăturare a insuccesului şcolar/ de stimulare şi favorizare a succesului 
SORA „eius eo căătăetapo ee „a un tă 3 vo ol le e e NIN RII 


o..vooonooetenovase p.ovononeeneoee o.covoooenaeesee ocnoooaveoocenonaoseee .. 


VI. PROCESUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT. TEORIA, METODOLOGIA ȘI TEHNOLOGIA 
INSTRUIRII ŞI EVALUĂRII 
1. Procesul de învăţământ. Concept, abordări, modele 
a. Conceptul de proces de învățământ; abordarea structurală şi abordarea procesuală 
b. Dimensiuni şi caracteristici ale procesului de învățământ cecene il acecul e dcd iu i aa ae 
c. Modele ale procesului de învățământ: modelul sistemic, modelul interactiv, modelul 
comunicaţional; alte modele (informaţional, cibernetic, al câmpului educaţional, al situaţiilor de instruire) 


........ 


d. Normativitate în procesul de în ățământ; sistemul principiilor didactice, aplicații „ue. că ame ii : 
e. Particularităţi ale procesului de învățământ în Ciclul Primar eecenoeeenonenonenenene adaii ada ice 3, înaiefia 
2. Predarea. Orientări contemporane în teoria şi practica predării suouoomononoenenoamoonoenseansoanoennoneoneononeaneate 
a. Conceptul de predare; interacţiunea predare — învăţare = CValUare cmnencn cecene neeenneeeee pi dă 
b. Strategii şi stiluri de Predare „mmmueeceeeeanereeeneeee re ieba senec a cires d utanaa cite eva Bor a 
c. Particularităţi ale predării în învățământul Primar scene ceea eee eenene sti aaa MR TR e d E aia ă 
d. Orientări contemporane. în teoria şi practica predării (predarea cr ativă, predarea interactivă, 
predarea centrată pe elev, predarea reflectivă, predarea în team-teaching) .....-.. nl se a ial ua Au 


3. Instruirea. Teorie, metodologie, tehnologie aomoenenoenenonnoeneonataneteaaeeaatanneeatanaeeneenstanneeenntonantenaveatenee neant 
a. Delimitări conceptuale: învăţare şi instruire, metodă, metodologie, metodică, 1ehnologie ...eeecneeceeee 


b. Modele ale instruirii; sisteme de instruire alternative şi COMPIEMENLArE „nenea eeneeneeeee solie menta | 
c. Metodele de învățământ; concept, tipuri, sistem; aplicaţii în învățământul primar ceceooceneoeeee PPR e 


d' Strategiile de instruire; concept, tipuri, elaborare (cu aplicaţii pentru învățământul primar) coco 
e. Moduri de organizare a instruirii (frontal, grupal. individual); lecţia ca modalitate de bază a 
oreanizării procesului de învățământ, tipuri de lecţii: modalităţi de organizare alternative 


o...nasoooooosceseeose 


f. Strategii de diferenţiere a INSUrUirii -mnnnunuen perene eneereeeneemenenoteeneeeee ne ati aul a pNeiie ate „cathraa 
a. Instruirea asistată de calculator; ipostaze ale utilizării calculatorului în cadrul instruirii asistate (ca 
auxtuaf al profesorului, ca mediator/tutore al elevului etc.) sccceeeeeeeeneneneneeeeeneeneeneee = ei di amine PE - 


4. Proiectarea pedagogică a activităţilor de ÎNSUTUĂTE momaananannnenneeneeaa anna nenea etnenn veto 
a. Conceptul de proiectare a instruirii: funcţiile proiectării pedagogice (anticipare, orientare, 
organizare, dirijare, reglare şi autoreglare, decizie, iNOVare) „mean peaeeenanenenananananeeaan ete mennneanee 
b. Etapele proiectării pedagogice (analiza nevoilor şi a resurselor, definirea obiectivelor, selecția şi 
structurarea conţinuturilor, stabilirea strategiilor optime de acțiune, stabilirea criteriilor şi 
instrumentelor de evaluare) ....neceneneeeeeeeeeee ee tn ee av tere IERI e voi sta inu dat Ul pe. A PAN e Poe Pee 
e. Forme şi niveluri ale proiectării: pe axă temporală (ciclu, an şcolar, semestru, săptămână, oră), pe 
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o..........ccnceoeooeaenseeoaseneooeceonenaeanaee 


axă structurală (arie curriculară, disciplină de învățământ, temă, subiect) i 
ățământul primar ......... 


d. Proiectarea pe unități de învăţare şi proiectarea lecţiei. Aplicaţii pentru înv 


5. Teoria şi practica evaluării ŞCOlare «mooomeonoeaeonanneaaononnonenaneneonannonaeonanenanoaaeneenoneene 
a. Conceptul de evaluare şcolară; delimitări terminologice: evaluare, măsurare, apreciere ......... eri 9 
b. Componentele evaluării: obiectul evaluării, obiectivele, sistemul de criterii (etalonul) de evaluare, 

tehnicile de evaluare, regulile de atribuire a valorilor (calificativelor, notelor) ....c eee ce enaeeeee Ca A NZD . 
c. Evaluarea în contextul interacțiunii cu predarea şi învățarea; metodologia pedagogică a evaluării 

(metode, tehnici şi instrumente de evaluare) ...........--. MĂ DEI. 8, caile Ao0, drae A „a „tat a A pate 
d. Tipurile de evaluare: iniţială-continuă-finală, formativă-sumativă, diagnostică-predictivă, 


.. 


normativă-criteriată ..:....nncaeoneeceoeaceee „0, Pc Că PT BIRD RE 2 RER Netea lt că ne ată an TR. 49 Î 
e. Erorile de evaluare; moduri de manifestare (efectul halo şi stereotipiile, efectul de contrast și 


eroarea proximităţii, ecuaţia personală și efectul de similaritate, eroarea tendinței centrale şi a 


restrângerii de rang); modalități de cunoaştere, control și înlăturare a erorilor de evaluare 2.4... a Ri 
f. Particularităţi ale evaluării în învățământul primar „mean neeeneeenneoneeenaoneenenoeno canon ha PNI ÎN ZA 


VII. RELAȚII ȘI INTERACȚIUNI EDUCAȚIONALE. ABORDAREA PSIHOSOCIALĂ A 
EDUCAȚIEI ȘCOLARE. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI 


I. Clasa de elevi ca grup SOCial seoaeaeoneoneeoneanenneoanoneonenenaenenonoeaseatanoanennaenaaennenatnennanaenotananaoeaonaonaeenaeneneaeanee 


a. Noţiunea de grup social; tipuri de grupuri; particularitățile grupului de COpii «cecene ANI DI Pila 
b. Particularităţile clasei de elevi ca grup social educaţional; aplicaţii pentru ciclul Priin atitea dala PN 
c. Structuri şi interacțiuni formale şi informale în grupul de copii „i... 5) MR mă uta Ata af 


d. Relaţii şi interacțiuni cu valenţe educative în clasa de elevi (cooperare şi competiţie, relații de 
intercunoaştere şi relații socio-afective, relațiile de autoritate, normele de grup şi contormismul în 


clasă); climatul psihosocial în clasa de elevi și valenţele sale educative ......ueeaeeneeeee 0.03, ae Be 
e. Învățătorul ca lider al grupului-clasă; stilurile de predare ca stiluri de conducere a grupului-clasă 
(autoritar, democratic, laissez-faire) ........ UCLA, lati), Da aa ae 9. PE ii 30000, 0092 În DOD 
î. Relaţia învăţător-elev; interacțiunea educativă ca relaţie intersubiectivă .......... adu a, i aia, 


2. Comunicarea şi relaţiile de comunicare pedagogică soceeononueoneonanoseneeonnaeaononeaeoenaonnaeananonaneaaeanaenaaasaeee 
a. Structura şi procesualitatea comunicării (emiterea, receptarea, mesajul, calea de transmitere, 


ambianța, feed-back-ul) ....cecceeeceeeee Le. Dep e ci EERI oma aaa a AEP ERORI zancry XE dt 
b. Tipuri de comunicare (intrapersonală, intepersonală, de grup, publică, de masă) ...... PAR me ae Ș 
c. Formele comunicării (verbală-paraverbală-nonvberbală, directivă-nondirectivă, directă-mediată) . 
d. Comunicare educațională și comunicare didaciită, 4... eee eee emma oeeeaneeeeesoneneneseaoeeaseseaa pie az 
e. Comunicarea informativă şi comunicarea Persuasivă „eee na 3 xcetigoiiezeetet ti beberl a + e PR) 
f. Factorii şi condiţiile comunicării didactice eficiente. Bariere sau/ şi blocaje în comunicarea 
e [sicTea et: A pete ret en de a IT ga PE YA “orez ce-at ac ag Ea PEDRRE Mea ee zece m za: 
g. Stilul comunicativ al educatorului - particularități de manifestare „nameno eneneneeee ez 


3. Managementul clasei de elevi 
a. Delimitări conceptuale: management general, management educațional, managementul 


instituţiei/organizației şcolare, managementul clasei de elevi ....... scacstsaczidcaP Et oder le Abe pe cm 03 „Bag 
b. Clasa de elevi ca organizație; natura managerială a rolurilor şi funcţiilor învățătorului ....... PE, 
c. Argumente pentru managementul clasei de elevi: organizaționale, epistemice, istorice, 
sociologice, psihologice, manageriale ..........ccee ceea eaenee tere aie ra ul IX ODEREEĂRO e  i  eaĂ 
d. Dimensiunile managementului clasei de elevi: ergonomică, psihologică, socială, normativă, 
operațională, inovatoare 4....p.... 00... coneeaaeţe Drd zanele cpheracui Pta ai phirmmaPILpr” - 900 
e. Managementul clasei de elevi şi disciplina ........... Dig bocet. 000 OMR PA te. pita ea il ard za 
f. Consecințele negative ale unui management defectuos al clasei de elevi aie cn înmoaie 
g. Situaţiile conflictuale/de criză educaţională în clasa de elevi; stiluri, Strategii, tehnici de 
intervenţie a învățătorului în situaţii de criză educaţională ........ Pâna ma aus bi tz But BRAD free 
4, Personalitatea învățătorului «nsoeeooeeeoaaeeoeeaeeeeeeneeenaeenaeenesaeeeeenannaeeeeaaeeenaasnasateaseaneaneeeseneonaaeanenaaeeaavanaase 
a. Profilul profesional al învățătorului/ institutorului. Competenţele profesionale de bază ......maeeeeeeee. 
b. Structura personalității învățătorului ........ Pi aaa nana e Rua III venea IE E aaa ORI ab arzi cre ue anala CA 
c. Rolurile manageriale de bază ale învățătorului: planificarea, organizarea, controlul, îndrumarea, 
evaluarea, consilierea, decizia educaţională ......... orga n bear, Pe. rit ie zone pi 27 
d. Norme deontologice ale profesiunii didactice .....ceeee cecene ai „barem. apa otel of ame în a gbm: „Ap 
5. Consilierea şi asistenţa psihopedagogică în şcoală 
a. Consilierea şcolarului mic în procesul adaptării şcolare .....ceneee eee eeeeeneeae petele emilia 0 duete 
b. Consilierea diferenţiată/ personalizată a copiilor cu cerințe educative speciale şi a copiilor 
capabili de performanţe superioare ............. Ea A a aa Pt ee) „Aaa e MA PPP ANR a e sninăbiiut ec î 
c. Consilierea familiei .............-. Ei aaa EET RMAA, coc App = arm 2 pebungirnaaăati sir BTA mafmi aa că tei 
d. Asistenţa psihopedagogică în școală: funcţii, obiective, conţinuturi, metodologie, cadrul 
instituţional (centre, cabinete, încadrare cu specialişti ) „emca eeeeeeeaee gepiemeitera fepi, papua aaa ÎN Pa 0 m 


218 


177 


ISI 
178 


ga, 


6. Educaţia şcolară şi parteneriatele şcoală — familie — comunitate „annanauaeanasaeauauauauaiasuasuasaseaseaseasesaeate o ÎI2 


a. Parteneriatul cu familia (meseria de părinte, sprijinul elevilor în procesul învățării acasă) ....cn cane 112 
„b. Parteneriatul cu comunitatea şi autoritățile 

c. Structura şi condiţiile programelor de parteneriat (comunicarea, voluntariatul, identificarea şi 
asumarea problemelor, participarea la luarea deciziilor şi cooperarea în procesul implementării, 
necesitatea planului de parteneriat ca document SETIS) „caca VETI a amana ae ÎN PI ae E 113 


7. Managementul proiectelor de cercetare Pedagogic Ă acuma las i i a E 


95 
a. Sistemul metodelor de cercetare pedagogică ...... ai Ec d crema nai Da DI 9 98 
b. Tipuri fundamentale de cercetare: fundamentală/ aplicativă, transversală/ longitudinală, 
cantitativă/ calitativă, constatativă/ experimentală nenea caca ROI aa Pr: 
c. Elaborare proiectului de cercetare: alegerea şi definirea temei, operaţionalizarea conceptelor, alegerea şi 
analiza indicatorilor, construirea instrumentelor, eșantionarea, planificarea etapelor Cercetării „..nnueaanunontaaaeaseaaea ase 97 
d. Metoda observaţiei; cerinţe; tipuri de observaţie (structurată, participativă) „.nceoceaaaaeeeee Po ) 98 
e. Metoda experimentală; structură, cerințe, tipuri de experimente; variabilele, grupurile şi etapele 
experimentului; planul experimental şi controlul variabilelor ......... „i cama va i ADA, IA ema mie Rite în scai 98 
f. Metoda sociometrică; chestionarul (testul) sociometric, sociograma, indicatorii SOCIOMENrICI „maoceee 99 
g. Metoda anchetei; chestionarul, interviul ........ ip, ace med res pr ste ani Pf. Mere e Pr a 98 
h. Testul şi probele de cunoştinţe; caracteristici, tipuri de teste; elaborarea şi utilizarea probelor de ra 
CUNOŞTINŢE .....eceencecenonenenenoeeenenononneaoanea meat du oa E IP pe et, 7 NI PRE 99 


i. Intocmirea raportului de cercetare; valorificarea practică a rezultatelor cercetării 


PROFESORI 


DEFINITIVAT 

Î. Sistemul de învățământ din România 

1. Structură, legislaţie, rețea școlară ...............mumuuuomoaooeooeeenaaeconneoeeoeeeaoenosneennoeaenontoooennanasooenetnnonaonaonannanaonae anaenan tester 27 
2. Relaţia şcoală-comunitate (familie, autorităţi locale, agenți economici) „nec eneneeeeneenenennoneenearaneneneneenenanenenenee eee 112 
II. Calitatea în educaţie. Mecanisme de asigurare a calităţii la nivelul ŞCOLII ..mcceeee ne neneneeneeeoneanonennonneaea n ananeneneae 10 
III. Statutul epistemologic al pedagogiei 

1. Educaţia: forme (formală, nonformală, informală) ..... cca emana eee ennneooe eee neeenaooneoenonnnn en tnanennaaeneanaaaenanse W, 
2. Domenii educaţionale (educaţia intelectuală, morală, estetică şi artistică, fizică şi sportivă, tehnologică/ profesională) .. 19 
3. NOIR PSI Pe oeeeeoeeee oceane nea eaeeeeeeeeeaonneaa ace nada etate aa DE uroeoe 22 
4. Alternative educaţionale (Step-by-Step, Montessori, Waldorf)... eeee eee eneeeenennnenenneenaena nn eneeeenennaenna ceea 23 
IV. Educabilitatea 

| GOOD eo N OI Dao te eta, acte coeenea ob dedeu no oa en oo e E RN ee leat Perne e ata ne san de 117 
2. Factori (ereditatta, mediul, educația oinul însusi/ sinele)... coace une eceeee e olpe eee eee ea ooneaae detona dt eanoaateneeae 117 
3. Teorii fundamentale (ereditarismul, ambientalismul, epigenetismul piagetian) nenea nene ononeenaenonaanoneennenare 118 
V. Structura şi dinamica personalității 

|. Teripisauneiii, Coasta PARA 0007 00 ANR Ve e Pa „3 e mln Dada na ae e e ln e e Pe uuga e « e a 50300 neant OU Bedari ba ve ne ea 125 
2. Motivatia DeRUuu Gară ipacii clatie Da 00500 EPRRI. cls c00Dă eneală să sare RE e ne e e anna ea a e aa aa IE BI aa ea o use 87 
VI. Finalităţile educaţiei 

1. Clasificare (ideal educaţional, scop, obiective) ...........ne ceeace cena eoceeeecă Y ANR RR, 44 
2. Proceduri de operaţionalizare. Avantaje și limite ale operaţionalizării,............ n oeonneeeeroeesoeeeesneesaeseeeoeeaarsaoeeaosesee 47 
VII. Teoria si metodologia curriculum-ului 

|. COROETIRE e aus 7 PRORR 0dha ăga a aati aEe ab PET RC — SRR RR o Ma m a DER 35 
2. TAPUELE a Papua ai fe i n 3 PĂI, PSR RR Pat = PRR 37 
3. Documente curriculare ....... PN Pa N E Da Pure eur enpee eee noieoeuee e Da aaa cepe 4] 
VIII. Procesul de învățământ 

Analiză conceptuală, abordări structural — sistemice, funcționale şi interacționale nec neeeae eee nea eaee ee eneeaaeaneeee 29 
IX. Învățarea 

|. CORCERE ine ac A De A RETR ocină aa SET canada ia Bucu Ul DIDI e E 0 151 
2. CORBU iti Tu RE gas 00 99 oo 0 REL alecu manat cuoenea e unuia oo onaoe na ooeeea ne na ama ie a oaaa aaa e 152 
3. Stiluri de învăţare. Aplicații .......c nenea a NC OD LE PARE a ua aaa 0 A ROI e RR 154 
Ă. Predarea 

Î. COLE It ie montan a e tt ia cd a tă Na PERI. DP, ODO n N 7 IRI RR E lao tenace vane ae 000 MIR e ea ae 144 
2. Stiluri de predare. Aplicaţii... EDER RI DRE ince ouapincnnac, + AEO O III 0 PRICE 146 
XI. Strategii didactice, metode şi mijloace de învățământ 

|. getoce, și, mijloace de: 30: vaii pi - caca aaa esec saga o au aa RR RD RR le a one ei ue a ete ape nete ei băi 50 
2. Forme de organizare a procesului de învățământ (frontal, grupal şi individual) „mean nenea eee eee eneeenaeeneaa ese 65 
3. Interacțiunea obiective-conţinuturi-strategii în instruirea școlară. Aplicații „cnc neene ceea ee eenneeeaeeeaceaeesee 68 
XII. Comunicarea didactică 

IDR 2 piu uric true Seo, cere NE Perez Pi Meet ONE AER ei porci meta etuol e pr 0% 20090 IRI MO e cc RI 164 
Do TIPU ina eee Ea Ne ne ca inoc a aB a e  . A....... 165 
3. Particulii tt MI A eee castan Pope A DORI. na aa UI De E a ae... 166 
4. Bariere 10 Comuijaail ea Gitactică. Aplica n ea cca RR aa co Aaaa Ai ea e a aa ae RR ear cae. 167 
XIII. Evaluarea şcolară 

1: Definirea pe Wonalii MGM eid A + printi citeai DN pia sp ao agita cnc tre taade z  ag  oc beRăIeda etre 76 
2. Stratagii și metode; (tradițiohălași compleiDeDiire) n mai cca ocs cae saas ntaeagaaaaaa aia dăaaaevapbăaaanonciteaaae uni dia pa 77 
3. Elaboralia probei der vălURE, i apoi magia atl ee se GT a ate gi TU Tia Opel ac Dre lea au Pie RR e 80 
4. Faci pepturbatori/ esoti de evaluare școlară. Aplicații ......ncumaea ec oaeooeeceza see eee omaeoeanazenenagale dan renaaeaavenveeeae eo de s0 
XIV. Proiectarea activităților didactice 

i. "Dani: cxigenia, evateaje Di ARDE ana a caca 7 n ar E a taiat pe o aie ai 70 


........v.cssonesoseee 
Poe o olele eee sieiain viene ae enea neoane neeeeesac a 
............ 


XV. Succesul şi insuccesul şcolar 
1. Cauze şi forme de manifestare 


eeeeennaanaeanonaea sees tanannenaea dana seaca oaia aia abea anna ae aa a aa 174 
2. Strategii de abordare psihopedagogică a dificultăţilor î în învățarea ȘCOlAră |... e Pa Pai 160 
179 
3. Programe de i eruențiă same E i Pe A BR RR Apa e aa 188 
4. Consiliere şi orientare personală, socială şi profesională. Aplicaţii „mm noaaaeaeea RI MM 178 
XVI. Managementul clasei de elevi 
1. Concept, modele, funcţii, strategii de intervenţie .......e none nenenenenoae e Dea RI oa. Id A NE Bra 194 
2. Metode şi tehnici de cunoaştere şi caracterizare msihopedagogică A CIEVIlOR. e caeazaaa PP O, i, iad 140 
3, Studiul relaţiilor interpersonale din clasa de elevi ........e. + 7ăfi „alora anna oua oua aaa E ua a a a e mergi 192 
4. Managementul microgrupurilor educaţionale ......... d a N PPP a, a Ea ate Ra Pe sa... 190 


XVII. Educaţia elevilor cu nevoi speciale 


|. Creativitate, inovaţie şi educaţie pentru excelenţă a copiilor/ elevilor? tinerilor cu potențial aptitudinal ridicat 154 


2. Educaţia pentru diversitate .....ceeeceneeeeeee DE Rn beri fizcru mal i (o che curete. asa MR 9 ol era pe air BE lo 186 

XVIII. Personalitatea cadrului didactic 

1. Profesionalizarea carierei didactice: statut, roluri, competenţe, standarde mmm anna eee nonaeneonenenanoneneomenonnee cir 84 
ale le 5 . . St . > 

2. Formare iniţială şi continuă, evaluare şi autoevaluare ....cneeceecnenenenonenennon aaa ceea aan a en anone nana emanate tata 85 


22] 


PROFESORI 


GRADUL DIDACTIC II 
I. Educaţia, învățământul şi societatea cunoaşterii în sec. XXI 
|. Context, taptlinie, TefOEIDe: „n nene encore oa eeeeae aeeeee fc 2 AIR reneeennnaaaan neo neanneansane PP. Alpi ep bg A VA i 
2. Documente şi strategii UE şi CE (Lisabona, Bologna, Copenhaga, Berlin) „cecene eennononenne caen neoane one . 


II. Managementul calităţii în educaţie 
je poante criterii, standarde şi mecanisme de asigurare a calității procesului şi sistemului de învățământ din 


III. Statutul epistemologic al pedagogiei 


1. Normativitatea pedagogică ....cc cea neenaeeeee cz MORE Pr zale îi oala 2 se 7 ei — PR. = ze Ah a e 
2. Educaţia: forme (formală, nonformală, informală) ........... = PREMII e inerea da aie AP a n AȚI PR, 
3. Domenii educaţionale (educaţia intelectuală, morală, estetică şi artistică, fizică şi sportivă, tehnologică/ profesională) .. 
4, Noile sducații „nn eee ae see „ARE ROI 0, ROL E SO EIN CA 1 II Be SIR n co ueaa ina ana aa i aul eo as 
5. Alternative educaționale (Step-by-Step, Montessori, Waldorf)... vale ul A... ata 3, Ta ce 
6. Educaţia permanentă. Autoeducaţia „eee en eeaaneesee PE e e eeleuavataet Pau oc eee Ra  e a ERĂ sn PRR, ae ie 


IV. Educabilitatea 


indoneeti, mi 20700700 PEDRRE de PRO Da a use Da aaa ace vama sai e pe Tai «agp valea « PP paz 90) Et 0tle Itlal. RAE 
2. Factori (ereditatea, mediul, educația omul însuşi/ sinele) „ceeace DD PO a ba EI 
3. Teorii fundamentale (ereditarismul, ambientalismul, epigenetismul piagetian) nenea enene ae enaeee neo Pip că e 
4, Mediile educaţionale ............ cry: MIP. Merei "tau. det 097 MIRDRRRREPRRRI, > ARII OD ADI aa ei RI E ra ee a 


V. Structura şi dinamica personalității 
1. Temperament, caracter, aptitudini „cca eee eeeeaeee atolul cl Doi = PR OEI poa age are na aaa tza RZA d ese 
2. Motivația pentru cariera didactică şi managementul carierei didactice „eee eaneeeeeeaee Si aia ceapa e sa 


VI. Finalităţile educației 

1. Clasificare (ideal educaţional, scop, obiective) ........... al E cate aa a E Nast Di area ra a ps 9000 sad ARD sara Ea ie îee 
2. Taxonomii (Bloom, Krathwohl, Harrow, D'Hainauv) ...... ÎN rea, muste oăoa eee 43 a 9 PE DE PRR 
3. Proceduri de operaţionalizare. Aplicații „nene enecneaeeeee cos) ÎN pia arie meta na naeă ee a Ra = AMI 


VII. Teoria si metodologia curriculum-ului 


|. Statut epistemologie .......cn e eeenesonceae e N 4-A, „So piu cata A Pee DORI e it d e DR la EI 
2. Dezvoltării aculale ... ine aceea 155 dn veăelue e ll 0. dată zonă nul 8 bu Bica suc n gi Da a MIRI MA A Ai în teă 
3. Dogurmente- curriculare... ceace ta eee aa „So Apiaceae anala oc manu CORIDOR DE ip iu PPE i cui 
4. Teorii privind proiectarea şi dezvoltarea curriculum-ului ŞCOLAr emana a ra RA e pă IDD aaa ao. 
5.  Conţinuturi: concept, criterii de selecție, organizare, modalități de integrare  curriculară 
(monodisciplinaritatea, pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea, transdisciplinaritatea) ne eceaeeaece EM ee 


VIII. Procesul de învățământ 
Analiză conceptuală, abordări structural — sistemice, funcţionale şi interacționale. Aplicații „cecene ceeene ceeace 


IĂ. Invătarea 


1. Delimitări conceptuale ......... Ș.A... e sata BR oa ainu a a e. IRINEI EREI „n La RDI PETRI dn ien REDA a a EREI Fă 
2. Condiţii interne și exteguie 04... ceeoeeeaaeae A razi Ag ierri ns ADEPT Ta ea aaa PER ae «e Poet a oil, Side, 
3. Stiluri de învăţare ......... a ien Ri rr ri aaa me piele poeme: fire auriu ea a NR A cre beam 
4. Teorii ale învăţării. Aplicaţii ....meeceeaeeee ei PPR SII A En, Ban Pe PR Piper ice beau cura atuul RD de 48 


Ă. Predarea 


Ig 00, Di, 0 ÂRI A OD cc cei mm sa reno MII a oa arate aa ară Bai but să bau a ii Ea 
DN OG, netu ueaa ecad aa eee acaue Aa el Leca all eee «pate II ave nene depinda e pagane d ina ara a eee 
3, Strategii om, eceeae sp). Pr eoenă. [E SI Moat a see PRUNI e e averea te inta RR a a mai ea Fi 
4. Relaţia stiluri de predare — stiluri de învăţare. Aplicații „ceace ceeneaeneeea agate e a na E plz « RI aa en. 


XI. Strategii didactice, metode şi mijloace de învățământ 
|. Metode şi tehnici moderne de învăţământ (brainstorming, SINELG, Fishbowl — tehnica acvariului — 


Mozaicul, Controversa creativă/ academică, Jocurile de spargere a gheţii/ Ice Breaking etc.) mc 
2. Forme de organizare a procesului de învățământ (frontal, grupal şi individual) ......... a sa me Su PTR £ 5 AIR 
3. Instruirea asistată de calculator .......... să e px E st le Reva0  np geaca aaa ei ca a bn apa SR POOR AT DO pe et IE remi 
4. Interacțiunea obiective-conţinuturi-strategii în instruirea şcolară. Aplicaţii .. Aita ee ein ai il ve Moale 5. va 


Nu 


125 


XII. Comunicare şi relaţii de comunicare pedagogică 
]. Structură, modele î 


o... ...._........ 
.......... 
poneneneonenonseceoceeoseneousseessasee 
.......cosecnnaesae 


ncvosseoooecnseooneasnoonanseaceononenaenoonneseeecenacooosoeoe 


.. 
[..oosroososnseeeceenoeeoesoneenooroososenooeonnonoseoenecnooecenee 


XIII. Evaluarea şcolară 
1. Definire, etape, funcţii, forme 


.....n...cosesonease 
........vevonose 
...... ...coonsosenonenaneonanononsooeneceocoeeconooeeonooeosonconeoonceonenocesooaonaeseoaea 


2. Strategii şi metode (tradiționale şi complementare) ........ 
N sobei de evaluare e a Si N NI RER PX... 
4, Interacțiunea predare-învăţare-evaluare: semnificaţii şi interpretări actuale. Apoi 2 aaa 


XIV. Proiectarea, implementarea şi evaluarea documentelor curriculare 
Plan, programă, manual, auxiliare. Aplicaţii 


XV. Succesul şi insuccesul şcolar | 
1, Cauze şi forme de manifestare .....mcecnene eee ac caii IEI «Aaaa 


2. Strategii de abordare psihopedagogică a dificultăţilor în învăţarea şcolară ....... Aia A POR Ar. E a Iata 


3. Programe de intervenţie personalizată .....nneeeeee + PO Sea pa daia Ai PR 40 ae banii d aaa SAD a ae a 
4. Asistenţa psihopedagogică în şcoală. Aplicaţii... şa 0804 aula tie, ua DOE RER în Îi: camarila 0 e 


XVI. Managementul instituţiei şcolare 

1. Fundamente teoretico-metodologice .....mneneceeeeneeeeeeneeeennaaeenne oana oneenanaeaonane ina neoane esa na enaoinnonnenaanaananaenaee Fe, II 
DStluci de conducere ....ecoe cca eseeeeeestaeeneeaa te eo eanane ao cieenee aaa eat ina pna ama ee Baii ana aa Rao ai șefia a aa a ADA e 
3, Schimbare şi dezvoltare organizaţională ...... e aleasă scuti că sg a ot a n eaeaae oa vasalii ata oaia IRI ea su) 
4. Descentralizarea învăţământului: rol, funcții, mecanisme „nenea A ueoaaneniae ani ea ai iapa IEI a 9 n e 


XVII. Educaţia elevilor cu nevoi speciale 
|. Creativitate, inovaţie şi educaţie pentru excelență a copiilor/ elevilor/ tinerilor cu potențial aptitudinal ridicat 
2. Metode de cultivare a talentelor şi de stimulare a Creati Vității „nenea ceeenenenenone nec enonananonenoneavenanencanenontenononoanavanana te 
3. Asigurarea şanselor egale în educaţie. Etică şi nediscriminare 


p.........ccvevooeoeaeeeveeeoovoceeeeoeneneneoneceooeeooeeeoooeaeonoeenoteoneae 


XVIII. Managementul proiectelor de cercetare în ştiinţele educaţiei suoemoenonononeaenenenenonoaoneneanenoneneeeonsaravavaneneneaeaee 


XIX. Personalitatea cadrului didactic 
1. Profesionalizarea carierei didactice: statut, roluri, competenţe, SORIINCĂIĂA „mape oa oi ati dom gg da ca ul Goia eta a RR 
2. Formare inițială şi continuă, evaluare şi AULOEVAlUare eee eeceeeeeeeeneeeenaoenoooeoenenaeeoeeennnoaeenaneaaenaaaeeneennaonaaaaene 


39) 
89) 
(55) 


[e.c.v..M. EMINESCU" IAȘI 
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170 
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17 
80 
81 
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